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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
CULTURA, RECREACION Y DEPORTE
Instituto Distrital de 1as Artes

RESOLUCIONNo. 14 96

€13 NV 20W

‘Por la cual se establece el horario de trabajo del Instituto Distrital de las Artes — IDARTES y
se derogan las Resoluciones 624 de 2015y 1519 de 2017

EL DIRECTOR GENERAL (E) DEL
INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES - IDARTES

En ejercicio de las atribuciones legales, en especial las otorgadas por el
Acuerdo Distrital 440 de 2010 y demas normas concordantes,

CONSIDERANDO:

Que mediante el Acuerdo No.440 de 2010, se creo el Instituto Distrital de las Artes —
IDARTES, como establecimiento publico del orden distrital, con personeria juridica,
autonomia administrativa y financiera, y patrimonio propio, adscrito a la Secretaria
Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte.

Que el Consejo Directivo del Instituto Distrital de las Artes mediante Acuerdo 02 de
2017 modificd la estructura organizacional del Instituto y determiné las funciones de
sus dependencias.

Que de acuerdo con lo senalado en el articulo 33 del Decreto 1042 de 1978,
modificado por el Decreto 85 de 1986 y lo conceptuado por el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica’, el Jefe de la Entidad esta facultado para
adecuar la jornada laboral, de acuerdo con las necesidades de la Institucion vy
respetando la jornada maxima laboral de cuarenta y cuatro (44) horas semanales.

Que el articulo 9° de la Ley 962 del 8 de julio de 2005, dispone que el horario de
atencion al usuario tendra una duracion minima de ocho (8) horas diarias.

Que es deber de los funcionarios del Instituto Distrital de las Artes cumplir
estrictamente el horario establecido, siendo concordante lo anterior, con el numeral 11
del articulo 34 de la Ley 734 de 2002 “Por la cual se adopta el Codigo Disciplinario
Unico” que sefala entre los deberes de los servidores publicos, “Dedicar la totalidad
del tiempo reglamentario de trabajo al desemperio de las funciones encomendadas,
salvo las excepciones legales referentes a la docencia universitaria.”.

Que en los articulos primero, segundo, tercero y décimo primero de la Resolucion N° 624
del 07 de julio de 2015 “Por medio de la cual se establece el horario de trabajo en el
Instituto Distrital de las Artes-IDARTES”, reglamentaron lo concerniente a la Jornada
Laboral de los servidores publicos del Instituto y faculta a la Direccion General para
modificar los horarios de los funcionarios del Instituto Distrital de las Artes-ldartes,
cuando por necesidades del servicio asi se requiera.

Que mediante Resolucion 1519 del 20 de diciembre de 2017 “Por medio de la cual se
modifica parcialmente la Resolucion 624 del 07 de julio de 2015 del Instituto Distrital de
las Artes-IDARTES” se modificé el numeral 6 del articulo tercero de la Resolucion No.
624 de 2015, en lo concerniente a los horarios de la Cinemateca Distrital.

! Departamento Administrativo de la Funcion Publica, concepto EE 16606, de fecha 26 de febrero de 2010
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Que el dia doce (12) de octubre de 2018, en las instalaciones del Teatro Jorge Eliecer
Gaitan, se reunieron el personal asignado al Area de Talento Humano y a la Subdireccion
de Equipamientos Culturales del Instituto Distrital de las Artes - Idartes, con la finalidad
de revisar, modificar y establecer la jornada laboral, los horarios de trabajo y atencion al
usuario del Instituto Distrital de las Artes - Idartes.

Que en consecuencia, es necesario derogar las Resoluciones 624 del 7 de julio de 2015,
y la Resolucion 1519 del 20 de diciembre de 2017 y dejar en un solo acto administrativo
todo lo referente a la jornada laboral del Instituto Distrital de las Artes - Idartes.
Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE
ARTICULO PRIMERO: Jornada Laboral. La jornada laboral de los funcionarios del

Instituto Distrital de las Artes - con los siguientes horarios:

a. Para empleados administrativos del Idartes:

1. De lunes a viernes de 7:00 a.m. a 4:30 p.m. Primer Grupo de Funcionarios.
2. De lunes a viernes de 8:30 a.m. a 6:00 p.m. Segundo Grupo de Funcionarios.

Paragrafo Primero: Los grupos de trabajo, para cada horario, seran distribuidos por
cada Subdirector o jefe de area, de acuerdo a los horarios antes descritos, los cuales
deben reportase al area de Talento Humano, para lo de su competencia y seguimiento en
caso de reporte de inasistencia de un funcionario por parte del jefe inmediato.

Paragrafo Segundo: Se dispondra de una (1) hora diaria para tomar el almuerzo, la cual
se distribuye en dos turnos, seglin la asignacion que se acuerde con los jefes
inmediatos, de 12:00 a 1:00 p.m. y de 1:00 p.m. a 2:00 p.m.; de tal forma que no se
afecte por ninguna circunstancia la prestacion del servicio.

ARTICULO SEGUNDO: Atencién al Usuario. Los funcionarios de atencidn al
usuario/ciudadania atenderan al publico en jornada continua de lunes a viernes de 8:00
a.m. a 5:30 p.m. Sélo se permitira el acceso al usuario en horario diferente al sefialado
en este articulo, cuando sea expresamente autorizado por el jefe de la dependencia a la
cual se visite.

ARTICULO TERCERO: Recibo de Correspondencia. En la sede principal del Instituto
Distrital de las Artes-ldartes, el horario para el recibido de correspondencia es de lunes a
viernes de 7:30 a.m. a 4:00 p.m. en jornada continua.

ARTICULO CUARTO: Horario de Trabajo para la Cinemateca Distrital. Debido a las
actividades institucionales y misionales que realiza la Cinemateca Distrital, los horarios
laborales para esta dependencia son los siguientes:
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4.1. Para los funcionarios de nivel profesional, técnico y asistencial con funciones
asociadas a la prestacion del servicio en la Cinemateca, su horario laboral sera en
dos turnos con rotacion semanal de la siguiente manera:

a. Primer Horario: De lunes a viernes de 9:00 a.m. a 3:00 p.m, los sabados de
12:00 del mediodia a las 8:00 p.m, y los domingos de 12:00 del mediodia a
8:00 p.m.

b. Segundo Horario: De lunes a viernes de 2:00 p.m. a 9:00 p.m.

4.2. Los funcionarios que cumplen funciones administrativas, la jornada laboral sera de
lunes a viernes de 8:00 a 5:30 p.m.

ARTICULO QUINTO: Horario de Trabajo para la Subdireccion de Equipamientos
Culturales. Las funciones y actividades que desarrolla la Subdirecciéon de Equipamientos
Culturales, ademas de ser de caracter institucional, también son misionales y esta
integrada por varios escenarios como son: El Teatro Municipal Jorge Eliecer Gaitan,
Escenario Movil, Teatro al Parque, Teatro la Media Torta, Planetario de Bogota y los
adicionales operados por la entidad; cada uno con usuarios y horarios diferentes de
acuerdo a las distintas actividades culturales que cada uno de estos escenarios ofrece a
la ciudadania; por lo tanto el horario laboral es distinto para cada escenario y de igual
forma para los funcionarios que ocupan los cargos de niveles asistencial, técnico y
profesional de acuerdo a las necesidades que presentan asi:

5.1 Teatro Municipal Jorge Eliecer Gaitan

Para los funcionarios de nivel profesional, técnico y asistencial con funciones asociadas
con el montaje, de escenarios, (tramoya, sonido, vestuario, luces), organizacion de
eventos y taquilla, laboraran en los siguientes horarios con programacion semanal asi:

a. Primer Horario: Jornada laboral de lunes a viernes de 8:30 a.m. a 6:00 p.m.

b. Segundo Horario: Jornada Laboral de martes a sabado de 11:00 a.m., a 8:30
p.m.

c. Tercer Horario: Jornada laboral de martes a sabado de 2:00 p.m. a 11.30 p.m.
5.2. Escenario Movil

Los funcionarios que apoyan las actividades en este escenario tendran una jornada
laboral de martes a sabado de 8:30 a.m. a 6:00 p.m.

5.3. Teatro al Parque
Para los funcionarios de nivel profesional, técnico y asistencial con funciones asociadas

con el montaje, de escenarios, (tramoya, sonido, vestuario, luces), organizacion de
eventos y taquilla, laboraran en el siguiente horario de rotacion semanal asi:
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a. Primer Horario: Jornada Laboral de martes a sabado de 8:30 a.m., a 6:00 p.m.

5.4. Teatro la Media Torta

Para los funcionarios de nivel profesional, técnico y asistencial con funciones asociadas
con el montaje, de escenarios, (tramoya, sonido, vestuario, luces), organizacién de
eventos y taquilla, laboraran en el siguiente horario:

e Horario: Jornada Laboral de martes a sabado de 8:30 a.m., a 6:00 p.m.
5.5. Planetario de Bogota

e Horario: Para los funcionarios de nivel profesional, técnico y asistencial con
funciones asociadas con funciones de atencion al publico, de logistica, operaciéon
de equipos audiovisuales y organizacion de eventos, laboraran de martes a
viernes de 8:00 a.m. a 5:30 p.m. — sabado de 8:00 a.m. a 6:00 p.m.

ARTICULO SEXTO: Control de Horario: Los Jefes inmediatos seran los responsables
del controlar el horario del personal a su cargo.

ARTICULO SEPTIMO: Justificacion de retardos y ausencias. Los funcionarios deben
justificar por escrito y con los respectivos soportes de los retardos y las ausencias al sitio
de trabajo dentro de los tres (3) dias siguientes de la ocurrencia de la novedad, ante el
jefe inmediato, quien tendra que reportarlos de forma inmediata al Area de Talento
Humano.

ARTICULO OCTAVO: Ausencias y/o retardos no justificados. El jefe inmediato del
servidor publico enviara a la Oficina de Control Interno Disciplinario, con copia a la
Subdireccién Administrativa y Financiera- Area de Talento Humano, el informe de los
retardos y/o ausencias que no se encuentren justificadas, en caso de que los mismos
afecten el orden administrativo y/o la debida prestacion del servicio.

Paragrafo: El ausentismo injustificado reportado por los Jefes de las Dependencias a la
Subdireccion Administrativa y Financiera — Area de Talento Humano tienen como
consecuencia los descuentos de némina respectivos, de acuerdo con las normas legales
vigentes.

ARTICULO NOVENO: PERMISOS REMUNERADOS. Deben ser solicitados con
antelacion de cinco (5) dias habiles por escrito al jefe inmediato, quien debera emitir su
aval y de ser necesario darle traslado a la Direccién General del Instituto Distrital de las
Artes-ldartes para que avale el referido permiso previo analisis de la situacion del
funcionario y la necesidad del servicio.

La Subdireccion Administrativa y Financiera, previo visto bueno del profesional
especializado del Area de Talento Humano y del respectivo jefe inmediato, podra otorgar
de dos (2) a tres (3) dias habiles de permiso remunerado mediante acto admm;stratwo.

Paragrafo Primero: Los permisos y/o licencias de personal directivo, se solicitaran
directamente a la Direccion General, quien debera emitir o no su aval a fin de
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expedir el respectivo acto administrativo, por parte del Area de Talento Humano de la
Entidad, a quien debera ser comunicado de la solicitud del permiso.

Paragrafo Segundo: Permiso para ejercer la docencia. Deberan solicitarse por el
interesado ante la Subdireccion Administrativa y Financiera previo el visto bueno del jefe
inmediato, en el mismo se debe indicar el nombre de la Institucién educativa en la que
impartira la catedra y especificar el horario.

El permiso esta sujeto a las necesidades del servicio y Unicamente se concedera hasta
por cinco (5) horas semanales.

Paragrafo Tercero: Permiso académico Compensado. Sera solicitado por el
funcionario ante la Subdireccién Administrativa y Financiera previo el visto bueno del jefe
inmediato, en el mismo se debe indicar el nombre de la Institucion educativa en la que
pretende cursar estudios, asi como la intensidad horaria, con la salvedad que el permiso
estara sujeto a las necesidades del servicio, y Unicamente se podra otorgar hasta por
dos (2) horas diarias o cuarenta (40) horas mensuales por dos (2) afos prorrogables por
un (1) afo, para adelantar programas académicos de educacion superior en la
modalidad de posgrado en instituciones legalmente reconocidas. Es indispensable que el
escrito contenga la forma de compensacion del tiempo que se utilice para adelantar
estudios.

La mencionada solicitud debe ser comunicada al Area de Talento Humano, con el lleno
de requisitos, para expedir el respectivo acto administrativo.

ARTICULO DECIMO: Comunicaciones a Talento Humano. Todas las novedades
sefialadas en el presente acto administrativo deben ser puestas en conocimiento de la
Subdireccion Administraba y Financiera - Area de Talento Humano de la Entidad con
cinco (5) dias habiles, antes de efectuarse la respectiva novedad, para lo de su
competencia.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: El jefe inmediato debera reportar al jefe de personal,
o quien haga sus veces, la inasistencia a laborar del personal a su cargo. La ausencia
de esté reporte sera sancionada de conformidad con lo sefialado en la Ley 734 de
2002 y demas normas concordantes.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: Modificacién de Horario. La Direccion General
podra modificar el horario de los funcionarios asignados a la Subdireccion de
Equipamientos Culturales del Instituto Distrital de las Artes —Idartes cuando por
necesidades del servicio asi se requiera.

ARTICULO DECIMO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo al Area de
Talento Humano del Instituto, para lo de su competencia.

ARTICULO DECIMO CUARTO: Publicidad. Solicitar al Area de Comunicaciones realizar
la publicacion del presente acto administrativo en la pagina web y a la Oficina Asesora Juridica
por la intranet de la Entidad.
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ARTICULO DECIMO QUINTO: Vigencia. La presente resolucion rige a partir de la fecha
de su expedicién y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias, en especial las
Resoluciones 1519 del 20 de diciembre de 2017 y 624 del 7 de julio de 2015.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota D. C., el dia

Funcionario ~ Contratista m} : : m i -
Proyecto SAF ‘ Robertson Gioncarlo Alvarado Camacho — Contratista Talento Humano
Reviso Area de Talento Humano o Vladimir Garavito Cardenas — Profesm:al_gs;e;:\éhzado (E)
Reviso SAF ] Liliana Valencia Mejia — Sl:-b_du;ec;a Adrr.'nnustranva y Fina.nc:-era
Reviso Profesional de la OAJ ‘ Ma-r_i;x@;ena Correa Rivera — Conlrails-l_a_____ -
Aprobo revision OAJ ‘ ) Sandra Margoth Vélez Abello - Jefe OfEnr;;\-s;sora Juridica
-
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