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MISION DE LOS GESTORES

Liderar la sensibilizacion y motivacion
para el arraigo de la cultura de
Integridad y de servicio en las
prdcticas cotidianas de la
administracion distrital.

Para el desarrollo de esta mision, los
Gestores de Integridad contardn con
el apoyo de la Oficina de Talento
Humano.
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RESPONSABIIDADES DE LOS GESTORES

Apropiar, conocer y difundir el Cédigo de Integridad.

Participar en el disefio, ejecucion, seguimiento y evaluacion
de los planes de gestidn de la integridad.

Motivar la participacion en actividades pedagodgicas y
comunicativas.

Promover la participacion en las actividades de formacion
programadas por la Alcaldia Mayor de Bogota.

Promover la implementacion de herramientas de
apropiacion de Valores del Servicio.
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RESPONSABIIDADES DE LOS GESTORES

Formar parte activa de la Red de Gestores de
Integridad.

Compartir con los servidores conocimientos y
experiencias que permitan fortalecer la
Gestion de Integridad.

Promover que surjan reflexiones acerca del
quehacer como servidores publicos y que
conduzcan a cambios en el comportamiento
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PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO

Componente 6: Iniciativas Adicionales

Corresponde a estrategias adicionales que se plantea la entidad frente a la lucha contra la corrupcién.

COMPONENTE ADICIONAL: PLAN DE GESTION DE INTEGRIDAD

SUECRMEEr e Actividades Meta o producto Indicadores Responsable SEEiE
procesos programada
11 Realizar convoc_;atorla_l para fortalecer el equipo|Realizar 1 convoc_atorla para_Con\{oc_a,torla deTalento Humano 29/03/2019
de gestores de integridad. Gestores de Integridad inscripcion/1
1 | Alistamiento ‘
Realizar 1 reunidn de socializacion de IaReaIizar 1 reunién con IoseszL(j:?l;c;gZSs con IOSTalento Humano
1.2 [documentacién existente sobre el cédigo de , . Oficina Asesoral] 30/04/2019
i ; . . ; gestores de integridad gestores de S
integridad al equipo de gestores de integridad j . de Planeacion
integridad / 1
Socializar la caja de herramientas de lalRealizar 1 socializaciéon con e Ta}e_nto ATERE
2.1 ., " . . Socializacion/1 Oficina Asesoral] 30/04/2019
Funcién Publica los gestores de integridad S
de Planeacion
2 | Armonizacion Realizar 4 acciones de socializacion | : : : Talento Humano
2.2 |divulgacién del codigo de integridad en laRea_Ilgar .,4 acciones deAccllones_, OleGestores de| 31/12/2019
; socializacion socializacion/4 }
entidad Integridad
Desarrollar 2 actividades IlGdicas para |3 Actividades deTaIento AlLMEE
2.3 P 2 actividades ejecutadas Gestores del 31/12/2019

apropiacion del cédigo de integridad.

implementacion/2
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SISO Actividades Meta o producto Indicadores Responsable A
procesos programada

Talento Humano|
Oficina Asesora de 30/06/2019
Planeacion

Definir instrumento o herramienta paralDefinir 1  instrumento  o|Herramienta 0

e realizar diagndstico de implementacion herramienta de diagnéstico instrumento/1

Talento Humano
Diagnostico/1 Oficina Asesora de| 30/07/2019
Planeacion

Aplicar el instrumento de diagndéstico sobrelRealizar 1 diagnostico de la

€ DIERIOSED | &z la implementacion del cédigo de integridad |[implementacién del cédigo

Talento Humano
Socializacion del diagnostico  [Socializacion/1  |Oficina Asesora de[ 30/08/2019
Planeacion

Socializar el resultado del diagnostico

<k realizado

Definir acciones que se deben desarrollar|Priorizar las actividades o[Documento confTalento Humano
3.4|de acuerdo con los resultados obtenidosfacciones a realizar de acuerdojacciones alGestores de] 30/09/2019
por el diagndstico realizado con el diagnéstico realizado realizar/1 Integridad

4 | Implementacion

Desarrollar las acciones que permitan laj -

: o o ” . Actividades

implementacién y apropiacion de la politica|Desarrollar  acciones  para desarrolladas/ T alento Humano

4.1y cédigo de integridad por parte de loslimplementacion del cédigo de|, . . 31/12/2019
. - . : . Actividades

servidores publicos y contratistas con baselintegridad

en el diagnaostico realizado PENTIEES
Realizar monitoreo al cumplimiento a la| . .
Seguimiento y implementacion del codigo de integridadReallzar monitoreo & Ia‘Matriz deTa_Ie_nto AUEILE,
5 i 51 % e implementacion del codigo de o Oficina Asesora de| 31/12/2019
evaluacion asi como del cumplimiento al plan de seguimiento/1

integridad Planeacion

integridad
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