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institucional.

Objetivo: Definir orientaciones que pemmitan impulsar la produccién de conocimiento, fortalecer la gestion y analisis
de informacién, asi como mejorar los procesos de conservacion de memoria institucional y difusién de conocimiento

Alcance: Todos los procesos del Instituto Distrital de las Artes.
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~Juana Yadira Osorio
Contratista Oficina
Asesora de Planeacién
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Armando Parra Garzon

Oficina Asesora de

Profesional
Especializado

Planeacion

Ldis Fernan§o Mejia

Castro

Jefe Oficina Asestra de
Planeacion.

Fecha de Responsable del documento Ubicacién
aprobacion
Septiembre de 2018 Oficina Asesora de Planeacion http://comunicarte.idartes.gov.co/SIG
HISTORICO DE CAMBIOS
Version Fecha de Emision Cambios realizados
1 21/09/2018 Emision Inicial.
Oficinas Participantes
Oficina Asesora de Planeacion
Reviso: Aprobo: Avalo: T

Planeacion.

Este es un documento controlado, una vez se descargue o se imprima de a intranet: http://comunicarte.idartes.gov.co, se consitdera
COPIA NO CONTROLADA

GCO-POL-01
2110972018
1




Cédigo: GCO-POL-01

ot =\

: ESTION DE CONOCIMIENTO

{xm j s = Fecha: 21/09/2018
aucaicla wason Version: 1

e e POLITICAS DEL MODELO DE GESTION DEL CONOCIMIENTO Pagina 2083

POLITICAS MODELO GESTION DEL CONOCIMIENTO

Conscientes de lanecesidad de promover el aprendizaje institucional en relacion a procesos asociados
con la generacion y produccion de conocimiento; gestion de informacion; analitica institucional; y el
posicionamiento como eje fundamental de la gestién del conocimiento, de la cultura de compartir y
difundir informacién y conocimiento institucional, se trazaron una serie de politicas institucionales que
pretenden impulsar la gestion de acciones necesarias para poner en operacion cada uno de los
componentes del Modelo de Gestion del Conocimiento adoptado por el Instituto Distrital de las Artes.

Asi las cosas, el Idartes:

[%4¢%5 | Promueve la investigacion como elemento esencial en la produccion
g de conocimiento, mediante la asignacion de recursos de inversion
GENERACION Y para eI fomento a propuestas o proyectos de investigacion, especialmente,
PRODUCCION DE | aquellas del tipo desarrollo experimental®.

e (=411 Incentiva la participacion de los colaboradores de la entidad en

32 eventos academicos, en donde realicen presentacioén de ponencias,

articulos de investigacion, entre otras modalidades en donde se tenga
asistencia activa.

I
)

j Impulsa la recoleccion, organizacién y sistematizacién de datos e
& informacién bajo los principios? de calidad, oportunidad, fuente dnica,

GESTION DE servicio y bien publico, facilitando el acceso y uso a los grupos de valor.

INFORMACION Incentiva el uso de herramientas de clasificacion, almacenamiento,
¥ sistematizacion y empaquetamiento de los datos e informacion
institucional.

l@% Promueve el analisis de datos e informacion para convertidos en
‘ 5 conocimiento Util en la toma de decisiones operativas o estratégicas.
} Impu1sa el uso de estrategias y herramientas de visualizacion de
Y _J datos e informacién, con el fin de divulgar ampliamente la gestion
institucional en lenguaje comprensible para los grupos de valor.

ANALITICA
INSTITUCIONAL

1 ‘consiste en lrabajos sistematicos que aprovechan los conocimienlos existentes obfenidos de la investigacion y/o la experiencia
préctica, y esta dirigido a la produccién de nuevos matenales, productos o dispositivos; a la puesta en marcha de nuevos procesos,
sislemas y servicios, 0 a la mejora sustancial de los ya existentes” Colciencias.

2 Modelo de Gestion de !a Infarmacion, Principios para la produccion y gestion de informacion. Modelo 1T4+de Min. TIiC. 2016
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CULTURA DE
COMPARTIRY
DIFUNDIR

7T -

F24¢3] Reconoce procesos y productos de la entidad y realiza divulgacion
i para garantizar su conservacion.

==-1 Evidencia el impacto de la gestion de conocimiento en los resultados
#3:de la entidad, el aprendizaje institucional y la generacion de nuevo
=" conocimiento.

2457 Genera espacios - analogos y virtuales- de difusion, redes y
-13_ ,;3 comunidades de practica para compartir, realimentar el conocimiento
) y fomentar la co-creacion en la entidad.
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