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LIDER DEL PROCESO:

Leyla Castillo Ballén - SUBDIRECCION DE FORMACION ARTISTICA- SFA

1. OBJETIVO DEL PROCESO:

Generar mecanismos para el ejercicio de derechos culturales por parte de la ciudadania, mediante el fomento a las practicas artisticas y/o
culturales, en procesos multidisciplinares e interdisciplinares de experiencias sensibles, formacion, circulacién y creacién, que de modo sostenible,
accesible y equitativo estén dirigidos a diferentes grupos etarios con un enfoque poblacional diferencial en la ciudad de Bogot4, como agentes
participativos en la construccion de saberes en torno a las dimensiones de las artes y su apropiacion como base de transformacion social;
contando con un equipo humano comprometido y competente que contribuya a la generacion de capacidades ciudadanas para la articulaciéon
intersectorial y territorial.

2. ALCANCE DEL PROCESO:

El proceso inicia con el plan estratégico institucional de los proyectos de inversién de los programas de la Subdireccidon de Formacién Artistica y
finaliza con el seguimiento a la implementacion y acciones de mejora continua.

3 NORMOGRAMA:

VER NORMOGRAMA DEL PROCESO

4 ACTIVIDADES DEL PROCESO (ciclo PHVA)

PLANEAR
PROVEEDORES ENTRADAS RECURSO HUMANO ACTIVIDAD SALIDA DESTINATARIO
Equipo Directivo del Contribuir a la garantia de los | Proyecto de inversiéon
Idartes. - Equipo Misional y | derechos culturales de la primera | Aportes al desarrollo
Plan  estratégico

Entidades Distritales:

Secretaria Distrital de
Planeacion,

Secretaria Distrital de
Hacienda, Secretaria

institucional de los
proyectos de
inversion

administrativo que trabaja en
la SFA y otras dependencias
de la Entidad

infancia a través de obras, contenidos
y experiencias artisticas de calidad en
los distintos entornos y territorios,
desde el reconocimiento y celebracién
de la diversidad, en Bogota.

integral a través de las
artes para la primera
infancia en Bogota D.C.

Equipo Directivo del Idartes
Todas las dependencias y
areas de la entidad.
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Distrital de Gobierno,
Secretaria de
Educacién del Distrito
Secretaria de Cultura

Recreacion y
Deporte, Secretaria
Distrital de

Integracion Social,
Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar,
Secretaria Distrital de

Movilidad, Instituto
para la Economia
Social, Instituto
Distrital de
Participacion 'y la
Accién Comunal,

Orguesta Filarménica
de Bogota, Fundacion
Gilberto Alzate
Avendafio

Brindar oportunidades para hacer
efectivo el disfrute y apropiacion de
las préacticas artisticas como aporte a
la formacion integral de diferentes
grupos etarios con un enfoque
poblacional diferencial en la ciudad de
Bogota, a través de procesos de
formacion en las diferentes areas
artisticas, en articulacién con las
Instituciones Educativas Distritales,
alianzas interinstitucionales y la
comunidad.

Fomentar procesos de formacion,
creacion, apropiacion, circulacion e
investigacion del arte y la cultura, con
y para la ciudadania, en espacios
territoriales de  participacion y
concertacion, promoviendo los
derechos culturales y la asociatividad.

Proyecto de inversion
Fortalecimiento de
procesos integrales de
formacion artistica a lo

largo de la
vida. Bogota
D.C.

Proyecto de inversion
Fortalecimiento de las
culturas y procesos
comunitarios artisticos
en los territorios de
Bogota
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HACER:
PROVEEDORES ENTRADAS RECURSO HUMANO ACTIVIDAD SALIDA DESTINATARIO
Orientar las acciones artistico- |Gestion del
pedagogicas del Programa - Nidos |conocimiento equipo
Arte en primera infancia en las |artistico pedagdgico
estrategias: Experiencias artisticas |para la apropiacion

Entidades publicas y
privadas

Proyecto de
inversion Aportes al
desarrollo integral a

través de las artes
parala primera
infancia en Bogota
D.C.

Equipo Misional y
administrativo que trabaja
en la SFA

en espacios adecuados para la
primera  infancia; Experiencias
artisticas en encuentros grupales;
Gestion  territorial, Gestion  del
conocimiento; Fortalecimiento
artistico pedagogico, Creacion y
circulacion de contenidos para la
primera infancia y circulacién de
obras artisticas para la primera
infancia

artistica en la primera
infancia

Equipo Directivo del
Idartes
Todas las dependencias y
areas de la entidad y la
comunidad en general

Entidades publicas y
privadas

Gestion del
conocimiento equipo
artistico pedagogico

para la apropiacion
artistica en la primera
infancia

Equipo Misional y
administrativo que trabaja
en la SFA

Implementar estrategias que permitan el
posicionamiento del programa -Arte en la
Primera Infancia en las 20 localidades de
Bogota, mediante la articulaciéon con las
comunidades en los territorios y las
instituciones responsables de brindar
atencion integral a la primera infancia, asi
como la gestion de equipos artisticos.

Gestién territorial para
la apropiacion artistica
en la primera infancia

Equipo Directivo del
Idartes
Todas las dependencias y
areas de la entidad y la
comunidad en general.
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Realizar el acompafiamiento artistico Gesti6 del
territorial para la consolidacion cualificada coensolt(:)iz”liento artl’sticeo Equipo Directivo  del
Entidades publicas y |Gestion territorial para | Equipo Misional y de practicas y procesos de valoracion pedagdgico equipo de | Idartes

privadas

la apropiacion artistica

administrativo que trabaja

continua de las experiencias artisticas,
gue se llevan a cabo desde las diferentes

acompafiamiento

Todas las dependencias y

en la primera infancia en la SFA estrategias y modalidades de atencion artistico territorial | areas de la entidad y la
Acompafiar las acciones misionales, con aEArﬁTiaciénpea‘;zstica la | comunidad en general.
los procesos administrativos y financieros prop
adecuados para la implementacion del
proyecto.

Gestion del Definir lineamientos para asesorar,

L - gestionar y disefiar laboratorios artisticos | Gestién para el . N
conocimiento  artistico e romuevan la  creacion. la | desarrollo de Equipo  Directivo  del
Entidades publicas y |pedagogico del Equipo | Equipo Misional y d p ' Idartes

privadas

de  Acompafiamiento

administrativo que trabaja

exploracion y la investigacion en torno a
los lenguajes de las artes en la primera

laboratorios artisticos

para

la apropiacion

Todas las dependencias y

Artistico Territorial | en la SFA . - e - areas de la entidad y la
(EAAT) ara la infancia, en el marco del Programa -Arte | artistica en la primera comunidad en general
apropiacion grtistica en Primera Infancia. infancia. 9 '
” Gestionar 'y administrar contenidos i

dG(aesS;:'cr)gllo para dee! digitales y fisicos que se desarrollan en el cGr(e;ztéci)c?n dpi:Jr:lién la Equipo  Directivo  del

Entidades publicas : - Equipo Misional marco del Programa - Arte para la Primera o Y Idartes

p Y| laboratorios artisticos quip y 9 p apropiacion de

privadas ara la  apropiacion administrativo que trabaja | Infancia, cuya difusion se ejecuta a través cgntgni dos para la Todas las dependencias y
para Propi; en la SFA de la Plataforma web, redes sociales y n1dos — para areas de la entidad y la
artistica en la primera apropiacion  artistica

infancia

material itinerante de uso pedagégico.

en la primera infancia.

comunidad en general.

Entidades publicas y
privadas

Proyecto de
inversion
Fortalecimiento de
procesos integrales
de formacion

Equipo Misional y
administrativo de trabajo
de la SFA

Desarrollar procesos de formacién
artistica dentro del marco del Programa
CREA del Instituto Distrital de las Artes -
IDARTES, con poblacion beneficiaria
ubicada en las diferentes localidades de
la ciudad

Implementacion de la
formacion artistica del
programa CREA

Equipo Directivo del
Idartes

Todas las dependencias y
areas de la entidad y la
comunidad en general
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artistica a lo largo de

lavida. Bogota

D.C.

Proyecto de Estructurar las acciones de los

inversion componentes de Gestion territorial y Gestién territorial Equipo  Directivo  del
Entidades publicas Fortalecimiento de | Equipo Misional y | comunitaria y Creacion y circulacién de comunitaria creaciéz Idartes

rivadas P Y| las culturas y | administrativo de trabajo | contenidos, para dar cumplimiento a las circula’cién de Todas las dependencias y

P procesos de la SFA lineas misionales de forma articulada con gontenidos roqrama areas de la entidad y la

comunitarios los lineamientos de la entidad | prog comunidad en general

artisticos en los culturas en comun

territorios de Bogota

VERIFICAR
PROVEEDORES ENTRADAS RECURSO HUMANO ACTIVIDAD SALIDA DESTINATARIO
Reporte de atencién
presencial del
Definir los parametros para el reporte de | programa “Arte en la
Gestion ara  la las atenciones presenciales y virtuales del | primera infancia en
. para programa -Arte en la Primera Infancia en | Bogota D.C.
creacion, difusién y .
PN . i Bogota D.C . .
. L apropiacion de | Equipo Misional y - L Equipo Misional y
Unidades de gestion - o . . Gestion de atencion . . .
contenidos para la | administrativo de trabajo administrativo de trabajo

del IDARTES

apropiacién artistica

del programa NIDOS- SFA

virtual del proyecto
“Aportes al

del programa NIDOS- SFA

en la primera .
infancia desa’rrollo integral a
través de las artes
para la primera
infancia en Bogota
D.C
Planeacién, . - Valorar el proceso de formacién artistica a . . .
. - - L. Equipo Misional yl . Registro de la | Equipo Misional y
Unidades de gestion del| implementacion y e . . nivel grupal, de acuerdo con los | . L o . .
administrativo de trabajo en informacion, administrativo  de trabajo

IDARTES

seguimiento a la
formacién artistica
del programa CREA

programa CREA - SFA

lineamientos del programa y gestionar la
informacion para el proyecto de

asignaciones,
control de asistencia

del programa CREA - SFA
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Fortalecimiento de procesos integrales de

y reportes del

Registro de la
informacion,
asignaciones, control
de asistencia 'y
reportes del programa
CREA

Gestién territorial 'y
comunitaria, creacion
y  circulacién de
contenidos programa
culturas en comun

practicas artisticas

formacion artistica a lo largo de la vida programa CREA
Gestion territorial y Gestion territorial y
comunitaria, Equino Misional Realizar la retroalimentacion de las | comunitaria, Equino Misional
Unidades de gestion | creacion y quipc . Y| actividades de cada componente: y | creacion y quipc . Yy
. y administrativo  de trabajo AN . : . L administrativo de trabajo
del IDARTES circulacion de del verificacion a través del informe de | circulacion de del
contenidos el programa CULTURAS ejecucion del periodo contenidos el programa CULTURAS
EN COMUN - SFA EN COMUN - SFA
programa culturas programa  culturas
en comin en comin
ACTUAR
PROVEEDORES ENTRADAS RECURSO HUMANO ACTIVIDAD SALIDA DESTINATARIO
Reporte de atencion
presencial del
programa “Arte en la
primera infancia en
Bogota D.C.- Gestion
de atencién virtual del
proyecto “Aportes al
desarrollo integral a
través de las artes
para I"?‘ priméra Establecer la mejora continua de los | Plan de
infancia en Bogota ) . . S . L . . .
. > Equipo asociado a las | proyectos de inversion de la Subdireccion | mejoramiento Proceso de mejora
Unidades de gestion | D.C ] . S . . o
diferentes unidades de | de Formacion Artistica proceso de | continua, evaluacion
del IDARTES - o h .
gestién formacion de las | independiente
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5. INTERACCION: Esquema grafico de la relacién del proceso con otros procesos y/o procedimiento de IDARTES

Proceso de Direccionamiento
estratégico

Proceso de participacion Entida_ldes pm:tlicas y privadas y
Proceso de gestion del conocimiento ., ciudadanalenigeneral
Proceso de enfoque diferencial- Formulacion y GeSthI’] de ;’Aclivid_a}jes y procesos de

intercultural actualizacion proyectos de FOrmaC'On de IaS /gcr;ir\]/?gla?jneggs;lsclio— culturales de

Proceso de Gestién Territorial inversion concertacién, creacién, creacién y

Proceso de Mejora continua Identificacion de aspectos PréCtiCaS ArtiStiCaS o

Proceso Gestion juridica e impactos ambientales Acciones de
Proceso subdireccion Administrativa h N

y Financiera mejora continua
Praracn de (RactiGn Naciimantal

5.1. CONVENCIONES: Iconografia asociada el procedimiento

: Procedimiento principal

: Procedimiento o instancia relacionada

@ : Proceso relacionado
|:> : Insumo o producto

6. IDENTIFICACION DE RIESGO.

VER MAPA DE RIESGOS DEL PROCESO
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7. DESCRIPCION DEL PRODUCTO O RESULTADO:

1. Programa CREA:
Procesos de formacién en el campo de las artes a través de tres lineas estratégicas: Arte en la Escuela, Impulso Colectivo y Converge Crea, que
potencian el ejercicio libre de los derechos culturales de los ciudadanos y ciudadanas, y fortalecen las politicas publicas en las dimensiones del
campo.

2. Programa NIDOS:
Obras, contenidos, experiencias artisticas y procesos de fortalecimiento a agentes educativos y culturales en torno al arte y la primera infancia,
en los distintos entornos y territorios, desde el reconocimiento y celebracién de la diversidad, en Bogota.

3. Programa CULTURAS EN COMUN:
Estrategias territoriales que fomentan el reconocimiento y apropiacion del arte como derecho fundamental a través de actividades artistico-
culturales de concertacién, creacion, co-creacion, circulacion y difusion desde, con y para la ciudadania.

8. PROCEDIMIENTOS:

VER INVENTARIO DE PROCEDIMIENTOS EN LA INTRANET

9. DOCUMENTO SOPORTE:

VER CADA PROCEDIMIENTO

10. INDICADORES:

VER HOJAS DE VIDA DE INDICADORES EN LA INTRANET

11. ACCIONES: (VER INSTRUMENTO DE ACCIONES DE MEJORA EN LA INTRANET)

VER INSTRUMENTO DE ACCIONES DE MEJORA SUSCRITO AL PROCESO EN LA INTRANET

12. CONTROL DE CAMBIOS

4 . DESCRIPCION DE CAMBIOS
VERSION FECHA DE APROBACION RESPONSABLE REALIZADOS
1 sep-18 Subdirector (a) Formacion Artistica Emision inicial
2 jun-22 Subdirector (a) Formacion Artistica Actualizacién
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13. CONTROL DE APROBACION
ELABORO REVISO APROBO AVALO
Nombre Anyela Viviana Gonzalez Eduardo Navarro Téllez Leyla Castillo Ballén Ad“anﬁil“g;a Cruz
Jefe Oficina de
Contratista Subdireccién de Contratista Oficina de Planeacion | Subdirectora de Formacién PlaneaC}on Y
Cargo . ;L , . o Tecnologias de
Formacion Artistica y Tecnologias de Informacién Artistica .,
Informacién OAP-TI
(E)

Apoyo a la elaboraciéon del documento: Leyla Castillo Ballén, Subdirectora de Formaciéon Artistica; José Alberto Arroyo, Contratista
Orientador General programa CREA; Paola Andrea Loépez - Contratista Orientador General programa NIDOS, Julidn Albarracin,
Contratista Orientador General programa CULTURAS EN COMUN; Alejandra Vergara Guio, Johana Murioz Carrero, Contratistas
Subdirecciéon de Formacién Artistica CREA; Jacqueline Contreras, Contratista Subdireccién de Formacién Artistica CULTURAS EN
COMUN; Alejandra Buitrago, Profesional Especializada, Subdireccion de Formacion Artistica NIDOS; Carolina Ardila, Contratista
programa NIDOS y Anyela Gonzalez, Contratista Subdireccién de Formacién Artistica.




