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	I. IDENTIFICACIÓN DEL EMPLEO

	Denominación del empleo:
Nivel:
Código:
Grado:
No. de empleos:
Dependencia:
Cargo del jefe inmediato:


	

	II. ÁREA FUNCIONAL

	XXXXXXXXXXXXXXXXX

	III. PROPOSITO PRINCIPAL

	

	IV. FUNCIONES ESENCIALES

	

	V. CONOCIMIENTOS BASICOS Y ESENCIALES

	

	VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

	COMUNES
	POR NIVEL JERÁRQUICO

	Xxxxxxxxxxxxxxxxxx
xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx
xxxxxxxxxxxxxxxx


	Xxxxxxxxxxxxxxx
xxxxxxxxxxxxxxxxxx
xxxxxxxxxxxxxxxxxxxx


	VII. REQUISITOS DE FORMACIÓN ACADÉMICA Y EXPERIENCIA

	FORMACIÓN ACADÉMICA
	EXPERIENCIA

	xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx
	xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx.



	No 
	EMPLEADO DE CARRERA CON DERECHO PREFERENCIAL
	EMPLEO TITULAR
	REQUISITOS ACADÉMICOS 
	EXPERIENCIA RELACIONADA
	COMPETENCIAS CONOCIMIENTOS BÁSICOS Y ESENCIALES
	CUMPLE

	
	
	DENOMINACIÓN
	CÓD
	GRAD
	
	
	
	SI 
	NO 

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	



Certificación 
Teniendo en cuenta la anterior evaluación, el Profesional Especializado del Área de Talento Humano, certifica que no hay funcionarios de carrera administrativa que cumplan con los requisitos contenidos en el Manual de funciones de planta permanente del Instituto Distrital de las Artes.
En virtud de lo anterior, existe la posibilidad de proveer el empleo de vacancia (temporal o definitiva) mediante nombramiento en provisionalidad 

Nombre Y Apellidos
Cargo 
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