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0. CONTROL DE CAMBIOS
Version Fecha de Aprobacion |Responsable Descripcién de Cambiosrealizados
1 2021-08-26 Emision Inicial

1. LIDER DE PROCESO: SANDRA MARGOTH VELEZ ABELLO

1.1 OBJETIVO DEL PROCEDIMIENTO: Definir el tramite aplicable en la etapa precontractual para llevar a cabo el proceso de contratacion, a través de la modalidad de Concurso de Méritos, determinando cada uno de los actores de este procedimiento

1.2 ALCANCE DEL PROCEDIMIENTO: Inicia desde la determinacion de la necesidad de la contratacion hasta la etapa final del procedimiento pre contractual segin la modalidad de Concurso de Méritos

1.3 RESPONSABLES DEL PROCEDIMIENTO: 110 OFICINA ASESORA JURIDICA
2. GLOSARIO:

-. ACTO ADMINISTRATIVO DE APERTURA: Es la resolucion mediante la cual se ordena la apertura del concurso de méritos y debe contener como minimo los requisitos sefialados por la ley, se considera como el momento a partir del cual los interesados en participar en el
proceso pueden presentar ofertas.

-. ADENDAS: Documento a través del cual se modifica el pliego de condiciones definitivo.

-. CONCURSO DE MERITOS: Es una modalidad de seleccion en el cual se elige al contratista en razén de la mayor capacidad técnica, cientifica, cultural o artistica, con el fin de escoger la persona mas idonea para la realizacién del objeto contractual
-. CDP: (Certificado de Disponibilidad Presupuestal) Es la afectacion previa al presupuesto. De acuerdo con el articulo 25, numeral 6 de la Ley 80 de 1993 se realiza con anterioridad a la apertura de los procesos de seleccion de los contratistas.

-. ESTUDIOS PREVIOS: Es el documento que estructura la entidad estatal, previo a la iniciacion de un proceso de seleccidn de contratistas.

-. ANALISIS DEL SECTOR: Establece una consulta de precios en el mercado y permite conocer las caracteristicas principales del sector objeto de determinacién en el proceso de seleccién, que permitira analizar la viabilidad de la contratacion en circunstancias similares y
ventajosas para la entidad.

-. DECLARACION DE DESIERTA: Una seleccion abreviada, se declara desierta cuando en el proceso no se presenta ningtin proponente o ninguno de éstos cumple los requisitos del pliego de condiciones.

-. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: Circunstancias previstas por la Constitucion y la Ley, que impiden a una persona participar en un proceso contractual especifico o celebrar un determinado contrato con una entidad publica.
-.N.A.: Ninguna de las Anteriores.

-. GARANTIAS: Es el mecanismo de cobertura del riesgo. Segun lo sefialado en el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, los contratistas prestaran garantia tnica para el cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato.

-. SIG: Sistema Integrado de Gestion.

-. PLIEGO DE CONDICIONES: Es un documento contractual, de caracter exhaustivo y obligatorio en donde se establecen las condiciones o clausulas que se aceptan en un contrato de bienes o servicios.

-. RUP: Es el registro Unico de proponentes que llevan las cdmaras de comercio y en el cual los interesados en participar en Procesos de Contratacion deben estar inscritos.

-. UNSPSC: United Nations Standard Products and Services Code® Cédigo Estandar de Productos y Servicios de Naciones Unidas que permite codificar productos y servicios de forma clara ya que se basa en estandares acordados por la industria los cuales facilitan el
comercio entre empresas y-gobierno.

3. CONDICIONES GENERALES:

-. Todos los concursos de mérito que la entidad adelante deberan estar programados en el Plan Anual de Adquisiciones de la respectiva vigencia.

-. La publicacién del proyecto de Pliego de Condiciones no obliga a la entidad a dar apertura al proceso de seleccion.
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-. La Entidad Estatal en los pliegos de condiciones debe indicar la forma como calificara, entre otros, los siguientes criterios: a) la experiencia del interesado y del equipo de trabajo b)La formacion académica del equipo de trabajo.

-. La entidad estatal debe publicar durante (3) dias habiles el informe de evaluacion, el cual debe contener la evaluacién de las ofertas frente a todos los requisitos exigidos en el pliego de condiciones, incluyendo los requisitos habilitantes y los de asignacion de puntaje.

4. RELACION CON OTROSPROCEDIMIENTOSY PROCESOS: Esquema gréafico delarelacion del procedimiento con otros procedimientos y/o procesos del IDARTES.

Procesos que se requieren como proveedor

Queinsumosrequiero del proveedor

Procedimiento

Que se obtiene del procedimiento

Para quien va dirigido e servicio o producto

* TODAS LAS AREAS

Plan de compras, Analisis de sector, Estudio de
Mercado, Certificado de Disponibilidad Presupuestal,
Estudios Previos, Anexo Técnico

CONCURSO DE MERITOS ABIERTO O CON
PRECALIFICACION

Contrato electrénico

* TODAS LAS AREAS

5. ICONOGRAFIA DEL DIAGRAMA DE FLUJO: I conografia asociada al diagrama del flujo del procedimiento.

5.1 DIAGRAMA DE FLUJO: Secuencia légica de las actividades establecidas en el procedimiento.
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PHYA 110 OFICIMA ASESCRA JURIDICA 121 AREA PLAMEACION Salidas
C MICIO
¥
P 1. ESTRUCTURAR EL PLAN DE ADCUNSICIONES AMUAL Plan de Adquisiciones
L J
H 2_ESTASLECER CRONOGRAMAS CONTRACTUALES Cronogramas Conraciuales
¥
H 3. ESTRUCTURAR EL AMALISIS DE SECTOR Esudin de Mercado, Andlisis del Secior
¥
H 4. SOLICITUD DE PROCESO CONTRACTUAL Y ESTUDIOS PREVIO Formato Estydlos revios, 0o
¥
Analisis de sacior, Bsudios Previos,
H 5. RADICAR BN LA OFICINA ASESCRA JURIDICA Carficado de Anexo Técnica,
Ceriicado de Disponibilidad
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PHVA 110 OFIC A ASESTRA JURIDICA 121 AREA PLANEATION Salidas
¥
H 6. ASIGNAR BL PROFESIONAL PARA ADELANTAR EL TRAMITE Documentos Pre conrachuales
H 7. {DOCUMENTOS ESTAN COMFORME A LAS NOAMAS ¥ PROCENM 0000

SN0

3. BLABORAR PROYECTO DE PLIEGO DE CONDICIONES

!

9. PUBLICAR AVI30 DE CONVOCATORLA, PROYECTODE PLIEZO

10. OBSERVACIONES AL PROYECTO DE PLIEGO DE CONDICIONES

|
l
Q

Prowecio de Fliego de Condiciones

Proyecio de Pliega de Condicionas y
documenios preconracuales

Documento de absarvacones
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PHVA

110 QFICINA ASESORA JURIDICA

121 AREA PLANEACICH

Salidas

12. RECISIR MANIFESTACIONES DE INTERES

!

13. INFORME DE PRECALIFICACION

. J

14, MUDIENCLA DE PRECALIFICACICN

15. AMALIZAR Y RESPONDER OBSERVACIONES

|
l
Q

Manilastaciin de Inferés

Informe de pracalificaciin

Acta de audienda

Respuasia de observaciones
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PHVA 110 OFICINA ASESORA JURIDICA 121 AREA PLANEACICH Salidas
B
Acio Adminisraivo de Aperiura del
concurso de mérnios, Proyecio de Acio
H 16. ELABORAR ACTO ADMIMISTRATIMG DEL CONCURSD Adminisiratve de conformacian de
comi evaluador
L
H 17. CONSOLIDAR PLIEGOS DEFINITMOS Fliiego de condiciones definiivo
¥
Plizgo de Condiciones Definiiva, Acio
Administraivo de Aperiura del concurso
H 18. PUBLIGAR PLIEGO DE CONDHCICONES de méritos, Proyecia de Acko
Adminisradvo de conformacidn de
¥
H 19. RECIBIR OBSERVACIONES AL PLIEGO DE CONDICIONES DEF Dacumenio de observaciones
L
H 20). AMALIZAR ¥ RESPONDER LAS OBSERVACIONES RECIBIDAS Documenia da Respuesta de Obsarvacionas
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PHVA 110 OFICINA ASESORA JURIDICA 121 AREA PLANEACICH Salidas
B
H 21.ELABORAR ¥ PUSLICAR ADENDA CUANDO SE REQUIERE Adenda
L
H 29 AEALFAR CIERRE DEPAOCESD Listiado de proveedores presentados al
) cigme
¥
- Documenios de Verificacidn de
H 23. VERIFICAR REQUISITOS HABILITANTES - Requisitos Habilitantes
|
¥
. : Y : Iniorme preliminar da requisiios
H 24, PUBLICACION DEL INFORME PRELIMINAR DE EVALUACION habilitanies
L
H 25 OBSERVACIONES AL INFORME PRELIMIMNAR DE EVALUACION Documenta de observaciones
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PHUA 110 OFICINA ASESORA JURIDICA 121 AREA PLANEACION Salidas
B
H 26, ANALIZAR ¥ RESPONDER OBSERVACIONES Respuesia a abservacianes al infame de
evaluaciin
L J
H 57, RECOMENDAR ADJUDICACION AL ORDENADOR DE GASTO Acta de Comié evaluador
H 28, (5E ADJUDHCA L PROCESDT 0000
4 29. ACTC ADMINISTRATIVO DJ.DEG-AHATOHM DE DESIERTO Resolucidn de deciaratoria de desierio
L 4
H 30. NOTIFICAR ¥ PUBLICAR RESCLUCION DE ADJUDICAION Resolucin de Adjudicacian
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C

- )

PHVA 110 OFICIMA ASESCRA JURIDICA 121 AREA PLAMEACION Salidas
B
H 1. ELABORAR CONTRATO EECTROMICO Contraio elecirinico
¥
H 32 PERFECCIONAMIENTD Y LEGALEZACION DEL CONTRATO Registro Presupuesial y Pdliza

5.2. DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES: Caracter isticas especificas de las actividades del procedimiento.
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No. Ciclo Ciclo de Gestion Descripcién del Ciclo de Gestion Actores Responsable Tiempo (Horas) Documento o Registro
PHVA
1 P ESTRUCTURAR EL PLAN DE [ Estructurar el plan de adquisicion de bienes y/o servicios en la entidad. 121 AREA PLANEACION Subdirecciones, Gerencias, Oficina Asesora|Antes del 31 de enero de|Plan de Adquisiciones
ADQUISICIONES ANUAL de Planeacion - Tl y Oficina Asesora|cada anualidad debe queda
Juridica en su publicacion
2 H ESTABLECER CRONOGRAMAS |Establecer las fechas que materializan el plan de adquisiciones y|121 AREA PLANEACION Subdirecciones, Gerencias, Oficina Asesora|3 DIAS Cronogramas Contractuales
CONTRACTUALES contratacion, de acuerdo con las prioridades establecidas. de Planeacion y Oficina Asesora Juridica
3 H ESTRUCTURAR EL ANALISIS DE SECTOR |Estructurar analisis de sector, definir las necesidades a satisfacer y|121 AREA PLANEACION Funcionario o Contratista de la Subdireccion|8 DIAS Estudio de Mercado, Andlisis
establecer su presupuesto para lo cual se deben solicitar cotizaciones a o Gerencias del Sector
través de la Plataforma Transaccional SECOP |l para elaborar el estudio de
mercado o utilizar las variables necesarias para indagar el mercado de los
bienes o servicios a adquirir y consecuentemente determinar el valor del
presupuesto oficial asignado
4 H SOLICITUD DE PROCESO | Realizar a través del software de contratacion, del sistema de ORFEO y/o a|121 AREA PLANEACION Funcionario o Contratista de la Subdireccion |2 DIAS Formato Estudios Previos,
CONTRACTUAL Y ESTUDIOS PREVIO través del mecanismo establecido en la entidad, la solicitud del proceso o Gerencias. Oficio Interno
contractual
5 H RADICAR EN LA OFICINA ASESORA|Radicar a través de ORFEO a la oficina juridica anexando los siguientes|121 AREA PLANEACION Funcionario o Contratista de la Subdireccion|1 DIA Andlisis de sector, Estudios
JURIDICA documentos: a) Andlisis de Sector b) Estudios previos y documentos o Gerencias. Previos,  Certificado  de
soporte ¢) Anexo Técnico, d) Certificado de Disponibilidad Presupuestal e) Anexo Técnico, Certificado
Solicitud de tramite de Disponibilidad
Presupuestal
6 H ASIGNAR EL PROFESIONAL  PARA|EI jefe de la OAJ, asignara mediante ORFEO, al profesional que revisara en|110 OFICINA ASESORA JURIDICA Funcionarios o Contratistas de la Oficina|3 DIAS Documentos Pre
ADELANTAR EL TRAMITE el software de contratacion de la entidad y en los documentos radicados por Asesora Juridica contractuales
ORFEO, que los documentos estén completos, y en debida forma para
adelantar el tramite.
7 H ¢{DOCUMENTOS ESTAN CONFORME A|Si: Continua con la actividad No. 8 No: Se devuelve a la actividad No. 4 110 OFICINA ASESORA JURIDICA Funcionario o Contratista de la Oficina| XXXXX XXXXX
LAS NORMAS Y PROCEDIM Asesora Juridica
8 H ELABORAR PROYECTO DE PLIEGO DE|La Entidad en los pliegos de condiciones debe indicar la forma como|110 OFICINA ASESORA JURIDICA Funcionario o Contratista de la Oficina|3 DIAS Proyecto de Pliego de
CONDICIONES calificara, entre otros, los siguientes criterios: a) la experiencia del Asesora Juridica Condiciones
interesado y del equipo de trabajo, y b) la formacién académica y las
publicaciones técnicas y cientificas del equipo de trabajo
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PUBLICAR AVISO DE CONVOCATORIA,
PROYECTODE PLIEGO

Publicar a través de la Plataforma Transaccional SECOP I, documentos
precontractuales, proyecto de pliego de condiciones y aviso de convocatoria
del concurso de méritos. Nota: Si se decide adelantar el concurso deméritos
con precalificacién debe convocar a los interesados por medio deun aviso
publicado en el SECOP Il que debe tener la siguiente informacion:1. La
mencion del Proceso de Contratacion para el cual se adelanta la
precalificacién. 2. La forma en la cual los interesados deben presentar su
manifestacion de interés y acreditar los requisitos habilitantes de
experiencia, formacion, publicaciones y la capacidad de organizacién del
interesado y su equipo de trabajo. 3. Los criterios que la Entidad Estatal
tendra en cuenta para conformar la lista de precalificados, incluyendo la
mencién de si hay un nimero maximo de precalificados. 4. El tipo de sorteo
que la Entidad Estatal debe adelantar para conformar la lista de
precalificados, cuando el nimero de interesados que cumple con las
condiciones de la precalificacion es superior al nimero maximo establecido
para conformar la lista. 5. El Cronograma de la precalificacion. PUBLICAR
AVISO DE CONVOCATORIA, PROYECTODE PLIEGO DE CONDICIONES
Y ESTUDIOS PREVIOS

110 OFICINA ASESORA JURIDICA

Funcionario o Contratista de la Oficina
Asesora Juridica

5DIAS

Proyecto de Pliego de
Condiciones y documentos
precontractuales

OBSERVACIONES AL PROYECTO DE
PLIEGO DE CONDICIONES

Los posibles oferentes podran presentar observaciones al proceso a través
de la Plataforma Transaccional del SECOP ||

110 OFICINA ASESORA JURIDICA

Funcionario o Contratista de la Oficina

Asesora Juridica

5DIAS

Documento de
observaciones

¢EL CONCURSO DE MERITOS ES CON
PRECALIFICACION?

Sl: Continua en la actividad No. 12 NO: Continua en la actividad No.15

110 OFICINA ASESORA JURIDICA

Funcionario o Contratista de la Oficina

Asesora Juridica

XXXXX

XXXXX

RECIBIR MANIFESTACIONES DE
INTERES

Se reciben las manifestaciones de interés acompafada de los documentos
que acreditan requisitos de habilitacion.

110 OFICINA ASESORA JURIDICA

Funcionario o Contratista de la Oficina

Asesora Juridica

3 DIAS

Manifestacion de Interés

INFORME DE PRECALIFICACION

Luego de recibir las manifestaciones de interés y los documentos con los
cuales los interesados acrediten la experiencia, formacion, publicaciones y
la capacidad de organizacion, la Entidad Estatal debe adelantar la
precalificacién de acuerdo con lo dispuesto en el aviso de convocatoria para
la precalificacién. La Entidad Estatal debe elaborar un informe de
precalificacién y publicarlo en el SECOP I por el término establecido en el
aviso de convocatoria para la precalificacion. Los interesados pueden hacer
comentarios al informe de precalificacion durante los dos (2) dias habiles
siguientes a la publicacion del mismo

110 OFICINA ASESORA JURIDICA

Funcionario o Contratista de la Oficina
Asesora Juridica

2 DIAS

Informe de precalificacion

AUDIENCIA DE PRECALIFICACION

Se realizara una audiencia publica en la cual conformara lista interesados
precalificados para participar en Proceso Contratacion. En la audiencia se
contestaran las observaciones al informe de precalificacion y notificara la
lista de precalificacion de acuerdo con lo establecido en la ley.

110 OFICINA ASESORA JURIDICA

Funcionario o Contratista de la Subdireccion
o Gerencias. Funcionario o Contratista de la
Oficina Asesora Juridica Ordenador de
Gasto

3 DIAS

Acta de audiencia
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15 H ANALIZAR Y RESPONDER | Analizar las observaciones presentadas por los posibles oferentes yelaborar [ 110 OFICINA ASESORA JURIDICA Funcionario o Contratista de la Subdireccion|3 DIAS Respuesta de observaciones
OBSERVACIONES las respuestas correspondientes para ser publicadas a través de la o Gerencias Funcionario o Contratista de la
Plataforma Transaccional del SECOP II Oficina Asesora Juridica
16 H ELABORAR ACTO ADMINISTRATIVO DEL |Elaborar acto administrativo de apertura del concurso de méritos, y el acto| 110 OFICINA ASESORA JURIDICA Funcionario o Contratista de la Oficina|1 DIA Acto  Administrativo  de
CONCURSO administrativo de conformacién de comité evaluador, para revision del Asesora Juridica Ordenador de Gasto Apertura del concurso de
profesional especializado de la OAJ y posterior aprobacion de revision por méritos, Proyecto de Acto
parte del jefe de la OAJ y suscripcion del ordenador de gasto. Administrativo de
conformacion de  comité
evaluador

17 H CONSOLIDAR PLIEGOS DEFINITIVOS Consolidar los pliegos de condiciones definitivos que seran publicados para| 110 OFICINA ASESORA JURIDICA Comité Evaluador 1DIA Pliego de  condiciones
la apertura del proceso. Se determina si de acuerdo con las observaciones definitivo
presentadas o por apreciaciones de la entidad, es necesario ajustar el
pliego.

18 H PUBLICAR PLIEGO DE CONDICIONES El abogado asignado para el proceso publicara en la Plataforma|110 OFICINA ASESORA JURIDICA Funcionario o Contratista de la Oficina|1 DIA Pliego de  Condiciones
Transaccional del SECOP I, los documentos definitivos necesarios para la Asesora Juridica Definitivo, Acto
apertura del concurso de méritos. PUBLICAR PLIEGO DE CONDICIONES, Administrativo de Apertura
ACTO ADMINISTRATIVO DE APERTURA Y ACTO ADMINISTRATIVO DE del concurso de méritos,
CONFORMACION DE COMITE EVALUADOR Proyecto de Acto

Administrativo de
conformacién de comité

19 H RECIBIR OBSERVACIONES AL PLIEGO |Recibir las observaciones presentadas al pliego de condiciones definitivo a| 110 OFICINA ASESORA JURIDICA Funcionario o Contratista de la Oficina|3 DIAS Documento de

DE CONDICIONES DEF través de la Plataforma Transaccional del SECOP II. Nota. Temporalmente Asesora Juridica observaciones
se recibiran observaciones y demas relacionadas con el concurso de
méritos al siguiente correo dispuesto para ello
procesossecop1@idartes.gov.co
20 H ANALIZAR Y  RESPONDER  LAS|Analizar y responder las observaciones presentadas por los interesados y|110 OFICINA ASESORA JURIDICA Comité evaluador 3 DIAS Documento de Respuesta de
OBSERVACIONES RECIBIDAS dar respuesta a las mismas en el término establecido, en el cronograma del Observaciones
proceso.
21 H ELABORAR Y PUBLICAR ADENDA|El abogado asignado para adelantar el proceso de seleccién, debera|110 OFICINA ASESORA JURIDICA Funcionario o Contratista de la Oficina|1 DIA Adenda
CUANDO SE REQUIERE elaborar las adendas correspondientes cuando se requiera hacer Asesora Juridica Ordenador de Gasto
modificaciones al Pliego de Condiciones Definitivo la cual sera publicada en
la Plataforma Transaccional del SECOP Il una vez aprobada por el
Ordenador de Gasto. Nota: La adenda debera realizarse un (1) dia habil
anterior al cierre.
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22 H

REALIZAR CIERRE DE PROCESO

Realizar el cierre en la fecha y hora indicada en el cronograma del procesoy
publicar la lista de proveedores presentados al cierre a través de la opcion
establecida en el SECOP II. Las propuestas se reciben a partir de la fecha
de apertura del proceso y dentro del plazo establecido en el cronograma del
mismo Nota: de acuerdo a lo establecido en la circula 002 del 2021 el cierre
se realizard de manera presencial y se redactara el acta correspondiente.

110 OFICINA ASESORA JURIDICA

Funcionario o Contratista de la Oficina
Asesora Juridica

1DIA

Listado de proveedores
presentados al cierre

23 H

VERIFICAR REQUISITOS HABILITANTES

Verificar los requisitos habilitantes. En este documento se establecen los
oferentes habilitados, del mismo modo se enuncian las aclaraciones y las
subsanaciones requeridas a los proponentes.

110 OFICINA ASESORA JURIDICA

Comité Evaluador

3 DIAS

Documentos de Verificacion
de Requisitos Habilitantes

24 H

PUBLICACION DEL
PRELIMINAR DE EVALUACION

INFORME

Realizar a través de la Plataforma Transaccional del SECOP I, el traslado
del informe preliminar de evaluacion por un término de tres (3) dias habiles,
el cual debe contener la evaluacion de las ofertas frente a todos los
requisitos exigidos en el pliego de condiciones, incluyendo los requisitos
habilitantes y los de asignacién de puntaje.

110 OFICINA ASESORA JURIDICA

Funcionario o Contratista de la Oficina
Asesora Juridica

3 DIAS

Informe preliminar ~ de

requisitos habilitantes

25 H

OBSERVACIONES AL
PRELIMINAR DE EVALUACION

INFORME

Recibir las observaciones que presenten los posibles oferentes al informe
preliminar de evaluacion publicado a través de la Plataforma Transaccional
SECORP II.

110 OFICINA ASESORA JURIDICA

Funcionario o Contratista de la Oficina
Asesora Juridica

3 DIAS

Documento de
observaciones

26 H

ANALIZAR Y
OBSERVACIONES

RESPONDER

Analizar las observaciones presentadas por los posibles oferentes y
elaborar la respuesta correspondiente, que se publicara en la Plataforma
Transaccional del SECOP I

110 OFICINA ASESORA JURIDICA

Comité Evaluador

3 DIAS

Respuesta a observaciones
al informe de evaluacion

27 H

RECOMENDAR ~ ADJUDICACION AL
ORDENADOR DE GASTO

El comité evaluador, debera recomendar al ordenador de gasto, a cual de
los oferentes se le debe adjudicar el proceso de seleccidn

110 OFICINA ASESORA JURIDICA

Comité evaluador

1DIA

Acta de Comité evaluador

28 H

¢ SE ADJUDICA EL PROCESO?

Sl: Pasa a la actividad No. 31 NO: Pasa a la actividad No. 30

110 OFICINA ASESORA JURIDICA

XXXX

XXX

XXXXX

29 H

ACTO ADMINISTRATIVO DE
DECLARATORIA DE DESIERTO

Proyectar el acto administrativo de declaratoria desierta por parte del
abogado designado para el tramite del proceso, se pasa para revision del
profesional especializado de la OAJ y posterior aprobacion de revision por
parte del jefe de la OAJ previos visados de los integrantes del comité
evaluador y posterior a ello los suscribe el Ordenador del Gasto y se publica
a través de mensaje publico.

110 OFICINA ASESORA JURIDICA

Funcionario o Contratista de la Oficina
Asesora Juridica

1DIA

Resolucién de declaratoria
de desierto

30 H

NOTIFICAR Y PUBLICAR RESOLUCION
DE ADJUDICAION

El abogado asignado para el proceso de seleccion debera proyectar
resolucion motivada de adjudicacion para revision del profesional
especializado de la OAJ y aprobacién de revision del jefe de la OAJ previos
visados de los integrantes del comité evaluador y suscripcién del ordenador
de gasto, una vez suscrito el documento el mismo sera publicado en la
Plataforma Transaccional del SECOP II

110 OFICINA ASESORA JURIDICA

Funcionario o Contratista de la Oficina
Asesora Juridica Ordenador de Gasto

1DIA

Resolucion de Adjudicacion
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31 H ELABORAR CONTRATO EECTRONICO Elaborar contrato electrénico, tomando la informacién del pliego de|110 OFICINA ASESORA JURIDICA Funcionario o Contratista de la Oficina|1DIA Contrato electrénico
condiciones y de la propuesta, verificar los Documentos requeridos y enviar Asesora Juridica

para aprobacion de Ordenador de gasto y del proveedor Nota: de acuerdo a
lo establecido en la circula 002 del 2021 se entendera que el contrato se
deberé suscribir en fisico por las partes.

32 H PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION|Con la aprobacion del ordenador del gasto y del proveedor, se entendera|110 OFICINA ASESORA JURIDICA Funcionario o Contratista de la Oficina|3 DIAS Registro  Presupuestal y
DEL CONTRATO perfeccionado el contrato en la fecha que asi se registre en la plataforma Asesora Juridica Péliza

transaccional y para efectos de legalizacion del contrato el profesional
encargado deberd solicitar el Registro Presupuestal mediante la creacion de
la tarea correspondiente en la plataforma y realizar la aprobacion de la
poliza a través de la misma una vez el proveedor la cargue teniendo en
cuenta que la fecha de legalizacion sera la Ultima de estos dos momentos.
Nota: El abogado encargado del tramite, debera alimentar el software de
contratacion con la informacion del contrato

6. POLITICAS DE OPERACION:

1. De acuerdo con las nuevas politicas de Contratacion Publica, esta modalidad contractual sera adelantada en tiempo real a través de la Plataforma Transaccional SECOP II.
2. Los proponentes Unicamente pueden entregar las aclaraciones y los documentos de subsanacion a través de la Plataforma Transaccional del SECORP L.

3. La dependencia interesada en la contratacidn mediante la elaboracion del analisis de sector y el estudio previo, establece la necesidad de la contratacion, verifica los precios de mercado y sefiala las obligaciones del contratista y del IDARTES, el plazo y el valor del contrato
en los estudios y documentos previos.

4. Se requiere elaborar el anélisis de sector y los estudios previos conforme a las instrucciones establecidas por la Oficina Asesora Juridica acorde con la normatividad vigente.
5. Se deben aplicar sin excepcion los formatos estandarizados y codificados por la Oficina Asesora de Planeacion.

6. Para todos los efectos de esta contratacién, se tendran en cuenta los contenidos de la circular externa Unica de Colombia Compra Eficiente en los casos que aplique para el Concurso de Méritos de manera particular lo referente a conformacién del expediente electrénico en
el SECOP I, custodia y preservacion del mismo en la plataforma, acceso a la informacion, proteccion de datos e interoperabilidad con otras plataformas y valor legal y probatorio de los documentos electronicos.

7. Los interesados en el proceso de seleccion deberan atender al protocolo de indisponibilidad establecido por la Agencia Nacional de Contratacién Publica Colombia Compra Eficiente, si la situacion lo amerita. El cual podra ser consultado en el siguiente link:
https://www.colombiacompra.gov.co/secopiifindisponibilidad-en-el-secop-ii.

8. De ser Concurso de Méritos de Arquitectura, debera aplicarse adicionalmente lo dispuesto en los articulos 2.2.1.2.1.3.8 al 2.2.1.2.1.3.25 del Decreto 1082 de 2015.

Atendiendo a lo sefialado por Colombia Compra Eficiente mediante circular externa N°002 de 2021 que dispuso que el concurso de méritos debera adelantarse y publicarse de manera temporal a través del sistema electronico de contratacion publica SECOP [; la entidad
debera publicar toda la documentacion de esta modalidad en el SECOP | en donde se pueda corroborar el cumplimiento de todos los requisitos legales para suscribir este tipo de contratos como de su perfeccionamiento, legalizacion y liquidacion.

La actividad relacionada con el cierre de proceso se realizara temporalmente de manera presencial en la sede principal de la entidad a la hora dispuesto para ello.

De igual manera, temporalmente se recibiran observaciones y demas relacionadas con el concurso de méritos al siguiente correo procesossecop1@idartes.gov.co.

7. POSIBLESPRODUCTOS O SERVICIOSNO CONFORME:

Actividad Producto y/o Servicio Criterio de Aceptacion Correccion Registro
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23. VERIFICAR REQUISITOS HABILITANTES: Verificar los| El informe de evaluacion de requisitos habilitantes cumplir con los requisitos habilitantes exigidos por la entidad | Subsanar los requisitos habilitantes permitido por lasnormas | se habilita a quienes cumplan los requisitos habitantes
requisitos habilitantes. En este documento se establecen los sobre la materia

oferentes habilitados, del mismo modo se enuncian las

a
p

claraciones y las subsanaciones requeridas a los
roponentes.

8. DOCUMENTOS ASOCIADOS:

Los documentos asociados del presente procedimiento se pueden acceder a través del mapa de procesos.

9. NORMATIVA ASOCIADA:

-. CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA. Aplica totalmente en el desarrollo de procesos de contratacion que implemente la entidad.
-.DECRETO 410 DE 1971. “Por el cual se expide el Codigo de Comercio”

-.LEY 80 DE 1993: "Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica"

-. LEY 1150 DE 2007. "Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de 1993, y se dictan otras disposiciones generales sobre la contratacion con recursos publicos".

-.LEY 1474 DE 2011 "Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestion publica". -Estatuto Anticorrupcion.

-.LEY 1437 DE 2011. “Por la cual se expide el Cdigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo”

-.LEY 1564 DE 2012. “Por medio de la cual se expide el Cddigo General del Proceso y se dictan otras disposiciones”

-.DECRETO LEY 019 DE 2012. "Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones, procedimientos y tramites innecesarios existentes en la Administracion Publica".

-. DECRETO 1082 DE 2015. “Por medio del cual se expide el Decreto Unico reglamentario del sector Administrativo de Planeacién Nacional”.

-.RESOLUCION 1130 DE 2017. “Por la cual se adopta el manual de contratacion del Instituto Distrital de las Artes”

-.LEY 1882 DE 2018. “Por la cual se adicionan, modifican y dictan disposiciones orientadas a fortalecer la contratacion publica en Colombia, la ley de infraestructura y se dictan otras disposiciones”

d

1

. CONSEJO DE ESTADO. SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO SECCION TERCERA. SUBSECCION A. Rad: 11001-03-26-000-2016-00015-00(56165) A, 25 de julio de 2018. Suspende provisionalmente el numeral 6 del Articulo 2.2.1.2.1.3.2. del Decreto 1082

e 2015
RESOLUCION No. 780 DE 2019. “Por medio de la cual se adopta el Manual de Supervision que rige la actividad de seguimiento contractual en el Instituto Distrital de las Artes”.

CONSEJO DE ESTADO. SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO. SECCION TERCERA. SUBSECCION A Rad. 11001032600020180006100(61463), 20 de febrero de 2019. Suspende provisionalmente los numerales 3,4 y 5 del Articulo 2.2.1.2.1.3.2. del Decreto
082 de 2015

-. DECRETO 440 DE 2020. “Por el cual se adoptan medidas de urgencia en materia de contratacion estatal, con ocasion del Estado de Emergencia Econémica, Social y Ecologica derivada de la Pandemia COVID-19”

-. DECRETO 537 DE 2020. “Por el cual se adoptan medidas en materia de contratacion estatal, en el marco del Estado de Emergencia Economica, Social y Ecolégica”

-.RESOLUCION 88 DEL 22 DE FEBRERO DEL 2021 “Por la cual se modifica el manual de contratacion del Instituto Distrital de las Artes — IDARTES adoptado mediante resolucion 1130 del 2017

-. DECRETO 399 DE 2021"Por el cual se modifican los articulos 2.2.1.1.2.1.1., 2.2.1.2.1.3.2. y 2.2.1.2.3.1.14., y se adicionan unos paragrafos transitorios a los articulos 2.2.1.1.1.5.2., 2.2.1.1.1.5.6. y 2.2.1.1.1.6.2. del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacion Nacional".
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CIRCULAR 002 DE 2021 “Publicacion de los procesos de contratacion bajo la modalidad de concurso de méritos establecido en el articulo 2.2.1.2.1.3.2. de decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 2 del decreto 399 de 2021, a través del sistema electrénico de

contratacion publica— SECOP [".
10. RECURSOS:

Sistemas de informacion vigentes
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