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HISTORICO DE CAMBIOS

Version

Fecha de Emision

Cambios realizados

01

06/12/2018

Emision Inicial

02

24/07/2020

Se realiza cambio en el nombre de la
directora de la Entidad

03

31/05/2022

Se modificaron las palabras trabajadores y
servidores  por  funcionarios(as) vy
contratistas. Se elimina el ultimo objetivo
“Minimizar el impacto de las actividades
sobre el medio ambiente y garantizar la
integridad de los equipos e instalaciones
en donde se desarrollen dichas
actividades”.

04

22/09/2023

Se actualiza de acuerdo a los parametros
de la normativa legal vigente.
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1. Objetivo General

Proteger la Seguridad y Salud en el Trabajo de la comunidad institucional, identificando los
peligros y valorando los riesgos que permitan eliminar los peligros, con el fin dar cumplimiento
a la normativa legal vigente en materia de Riesgos Laborales.

2. Alcance

Aplica en todos sus centros de trabajo, incluyendo a todos los(as) funcionarios(as), contratistas
y partes interesadas.

3. Contexto de la Entidad

EL INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES (ldartes), De acuerdo con lo establecido en el
Acuerdo 440 de 2010 y la Resolucion 544 de 2020, es un establecimiento publico del orden
distrital, con personeria juridica, autonomia administrativa y financiera y patrimonio propio,
tiene por objeto la ejecucion de politicas, planes, programas y proyectos para el ejercicio
efectivo de los derechos culturales de los habitantes del Distrito Capital, en cada una de las
dimensiones de las areas artisticas como gestor en Bogota.

Idartes en relacion con lo anterior, se compromete en mantener la Seguridad y Salud en el
Trabajo, el bienestar integral de todos los funcionarios(as), contratistas y partes interesadas
orientando la cultura del autocuidado y teniendo en cuenta siempre el desarrollo de sus valores
corporativos (Honestidad, Respeto, Compromiso, Diligencia y Justicia), como principio de
actuacion para la gestion de los riesgos laborales y destinara los recursos humanos, fisicos,
tecnicos, tecnologicos y financieros necesarios para la implementacion y mantenimiento del
SG-SST.
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4. Desarrollo de la Politica

El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, en el Idartes establece para su
implementacion, aseguramiento y evaluacion los siguientes objetivos especificos:

[ ]

Proteger la seguridad y la salud de todos los trabajadores y proporcionar condiciones
de trabajo dignas, seguras y saludables para la prevencion de lesiones o deterioro a la
salud,

Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos y establecer procesos para la
eliminacion de peligros y la reduccion de los riesgos laborales y la implementacion de
controles con el fin de prevenir accidentes de trabajo o enfermedades laborales,
Cumplir los requisitos aplicables y otros requisitos en materia de riesgos laborales.
Mejorar continuamente el desempenfo y la gestion del sistema, proporcionando un
marco de referencia para el establecimiento de los objetivos en materia de SST,
Garantizar que esta politica sea pertinente, apropiada y comunicada a todos los
trabajadores, contratistas y partes interesadas.

Responsables

Director General, Subdireccion Administrativa y Financiera y Equipo SST.
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Esta politica esta publicada y disponible para los funcionarios (as), contratistas y partes
interesadas.

Firmado en Bogota D.C. el 20 de septiembre de 2023

cio Galeano Vargas
Director General
Instituto Distrital de las Artes — Idartes

En el marco de los lineamientos del numeral 6.5 de la “Guia disefio de documentos del sistema integrado de gestion — SIG”,
se actualiza el cédigo del presente documento para que se articule con la codificacién vigente relacionada en la sefialada
Guia y en el Listado maestro de documentos. El contenido del documento no cambia.




