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EXPEDIENTE OCDI-XXX-XXX

Bogotá D.C., (Registrar la fecha de la actuación)

AUTO OCDI-401- (registrar el código de la actuación) – (registrar el consecutivo del auto para la vigencia)
	Expediente:   
	OCDI- (registrar número + vigencia)

	Investigado (s):
	(Ingresar nombre completo en MAYÚSCULA)

(Relacionar tipo, número de documento de identificación y lugar de expedición)

	Cargo (s):
	(Registrar cargo como aparece en la certificación de talento humano o en la resolución de nombramiento) 

	Entidad: 
	Instituto Distrital de las Artes – Idartes

	Origen:
	(queja, informe o traslado por competencia o de oficio + entidad que remite)

	Quejoso (a):
	(Relacionar información del quejoso) nombre completo en MAYÚSCULA

	Fecha hechos: 
	(dd-mm-aaaa)

	Hechos:    
	Presuntas irregularidades... (Breve descripción)


El (La) Jefe de la Oficina de Control Disciplinario Interno del Instituto Distrital de las Artes – Idartes, en uso de las atribuciones conferidas en los artículos 83, 84, 93
 de la Ley 1952 de 2019, en ejercicio de las competencias conferidas en el Manual Específico de Funciones y Competencias Laborales señaladas en la Resolución N°1073 del 20 de octubre de 2021, procede a evaluar la aplicación de los artículos 106 y 107
 de la Ley 1952 de 2019 dentro de la investigación disciplinaria que por presuntas irregularidades relacionadas con _____________, se adelantan contra el (la) servidor(a) público(a) ___________________, en su condición de _____________, adscrito(a) a la entidad _________________________, previos los siguientes:

I. ANTECEDENTES
(Incluir hechos, antecedentes y trámite procesal hasta el momento en que se presentó la recusación)
II. FUNDAMENTOS DEL IMPEDIMENTO

El (la) señor(a) _____________________, en condición de quejoso(a) (o disciplinado(a)) en el proceso de la referencia, mediante escrito fechado el __________, presenta recusación en contra del suscrito, invocando la causal ___ del artículo 104 de la Ley 1952 de 2019, argumentando que ______________________________________ y anexó las pruebas 1. … 2. ... 
III. CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

El Despacho advierte la existencia de la causal de recusación señalada en el numeral ____ del artículo 104 de la Ley 1952 de 2019; toda vez que …

Por lo anterior, es procedente aceptar (o negar) la recusación presentada por el (la) señor(a).............. 

El (La) Personero(a) Delegado(a) para la Potestad Disciplinaria_____ , o el (la) Director(a) de Investigaciones Especiales y Apoyo Técnico, tomando en cuenta que... ……..
decide 

(aceptar o no la causal dentro de los dos (2) días siguientes a la fecha de su formulación)

En mérito de lo expuesto, el (la) Personero(a) Delegado(a) para la Potestad Disciplinaria ___ o el (la) Director(a) de Investigaciones Especiales y Apoyo Técnico, 
IV. RESUELVE

PRIMERO: Suspender la actuación y remitir el proceso No. ____/_____, a __________________________________, para lo de su cargo. 
SEGUNDO: Por secretaría común efectúese la remisión de la actuación disciplinaria. 
TERCERO: Contra lo dispuesto en el presente proveído, no procede recurso alguno. 
COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE

NOMBRE DEL JEFE OFICINA DE CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO
Jefe Oficina de Control Disciplinario Interno

Instituto Distrital de las Artes – Idartes

Elaboró: Nombres y Apellidos – Cargo y Nombre de la Dependencia

Revisó: Nombres y Apellidos – Cargo y Nombre de la Dependencia

Aprobó: Nombres y Apellidos – Cargo y Nombre de la Dependencia
� Modificado por el artículo 14 de la Ley 2094 de 2021.


� Estos artículos hacen referencia a las recusaciones y el procedimiento a seguir en caso de que se invoquen por los sujetos procesales.
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