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INTRODUCCION

La Medicion del Desempefio Institucional-MDI tiene como objetivo medir la gestién y el desempefio de
las entidades publicas de orden nacional y territorial en el marco de lineamientos establecidos en el
MECI y el MIPG para el cumplimiento de las 7 dimensiones y 19 politicas que integran el modelo. Esta
medicién es realizada por la Funcién Publica para definir el indice de Desempefio Institucional de las
entidades y asimismo analizar las debilidades y fortalezas en cada una de las politicas.

Para ello, la Funcion Publica, establece el Formulario Unico de Reporte y Avance de Gestion-FURAG,
en el cual se realiza la recoleccion de la informacion para el MDI de la vigencia inmediatamente anterior,
este formulario es diligenciado virtualmente y se realiza una vez al afo.

Con el fin de mejorar afio a afno nuestro resultado en el MDI, Idartes establece la estrategia FURAG, la
cual permitira definir los mecanismos y lineamientos necesarios para una eficiente recoleccién de la
informacion y el correcto diligenciamiento del formulario continuando asi con el fortalecimiento de la
gestion institucional.

OBJETIVO

Presentar la estrategia de reporte de requerimientos del Formulario Unico de Reporte de Avances de la
Gestion — FURAG, con el fin de disponer las actividades necesarias para cumplir oportunamente el
ejercicio de reporte que solicita el Departamento Administrativo de la Funciéon Publica a través de la
Circular externa 100 — 011-2025 - Lineamientos para la Medicién del Desempefio Institucional, vigencia
2025

ALCANCE

Esta estrategia aplica para toda la entidad, haciendo énfasis en las unidades de gestiéon a cargo de
politicas del MIPG de acuerdo con la resolucion 1855 de 2025. El éxito de la estrategia se enmarca en la
calidad y oportunidad de las respuestas que las unidades de gestidn reporten, iniciando con la revision
de lo reportado en la vigencia anterior y finalizando con el envio del formulario diligenciado en el
aplicativo FURAG dentro de los plazos establecidos por el DAFP.

RESPONSABLES

- Oficina Asesora de Planeacion y Tecnologias de la Informacién: Es la encargada de elaborar y
coordinar la estrategia FURAG; tiene la responsabilidad de recolectar toda la informacion reportada
por las areas, que es requerida para la Medicion del Desempefio Institucional y realizar el reporte en
la Plataforma de FURAG dispuesta por la Funcion Publica.



- Unidades de Gestion: Son las encargadas de reportar la informacion de cada una de las Politicas
del MIPG en los instrumentos dispuestos por la OAPTI dentro de la Estrategia, para el
diligenciamiento del formulario FURAG.

DEFINICIONES

Enlaces MIPG: Son los designados por el lider de politica para apoyar la implementacion de las
actividades requeridas en el mantenimiento y mejora de las politicas del MIPG a su cargo.

FURAG: El Formulario Unico de Reporte y Avance de Gestion es el instrumento empleado para
recolectar la informacion para la medicion del Desempefio Institucional, integrado por un cuestionario
autodiligenciable alojado en el aplicativo en linea, habilitado anualmente para la recoleccion de los
datos. (Manual Operativo MIPG)

IDI: El indice de Desempefio Institucional es la medida que evalta la capacidad de las entidades
publicas colombianas de orientar sus procesos de gestion institucional hacia una mejor produccion de
bienes y prestacion de servicios, a fin de resolver efectivamente las necesidades y problemas de los
ciudadanos con criterios de calidad y en el marco de la integridad, la legalidad y la transparencia.
(MIPG, DAFP)

Lideres de Politica: Son los encargados al interior de IDARTES de dirigir los lineamientos sefalados
para la implementacién de cada politica del MIPG.

MDI: La Medicién del Desempefio Institucional es un ejercicio anual que busca determinar el estado de
la gestion y desempefio de las entidades publicas del orden nacional y territorial, bajo los criterios y
estructura de Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG (evaluacién de las politicas). Busca
también medir el avance del Sistema de Control Interno implementado a través del Modelo Estandar de
Control Interno — MECI. (Manual Operativo MIPG)

MIPG: El Modelo Integrado de Planeacion y Gestién - MIPG es un marco de referencia para dirigir,
planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y controlar la gestion de las entidades y organismos
publicos, con el fin de generar resultados que atiendan los planes de desarrollo y resuelvan las
necesidades y problemas de los ciudadanos, con integridad y calidad en el servicio. (Decreto 1499 de
2017)

Plan de Sostenibilidad MIPG: Es el instrumento de planeacion que reune todas las estrategias que
mejoran el indice de desempefio institucional a partir de la calificacion del FURAG, para dar
cumplimiento a las 7 dimensiones y 19 politicas del MIPG.

CONTEXTO

La elaboracién de la presente estrategia surge como actividad de planificacion para el correcto y
oportuno reporte de informacién en el FURAG, teniendo en cuenta que se tiene un tiempo limitado para
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dar respuesta al formulario y que su diligenciamiento influye directamente en la calificacion y resultados

del indice de Desempefio Institucional-IDI:

llustracién 1. Ciclo MIPG Idartes

\I€

Plan de \Y/ID)I

Sostenibilidad MIPG (FURAG)

IDI
(94,9%
VIG 2024)

Fuente: Elaboracion Propia - OAPTI

Dentro de los principales objetivos del correcto diligenciamiento del FURAG es mejorar los resultados

de la vigencia anterior:

llustracion 2. Resultados IDI FURAG 2023-2024

|. Resultados Generales

indice de Desempeno Institucional

Promedio grupe par - Puntaja consultado

70 87

Minma puntaje Wéamo puintaje
arspo par anspo par

Nota 1: El promedio del grupo par corresponde al promedio de puntajes de las enlidades que
hacen parte de dicho grupo. Este valar solo se visualiza cuande se filra o consulta una sofa
entidad

I. Resultados Generales

indice de Desempeiio Institucional

- Puniaje consultado

Promedio grupo par

73 97

minima purtaje méxime puntaje
grupa par giupo par

Nota 1 ; El promadio del grupo par corresponde al promadio de puntajes de las entidades que
hacen pane de dicho grupo. Esle valor solo se visualiza cuando se filtra o consulla una sola
entidad

Fuente: Resultados FURAG vig. 2023-2024 - DAFP

METODOLOGIA

Para el desarrollo de la presente estrategia se utilizaron los siguientes insumos:



e Pagina web — Departamento Administrativo de la Funcién Publica- Aplicativo FURAG.

¢ Lineamientos para la Medicién del Desempeiio Institucional, vigencia 2025

e Circular interna 001 OAPTI — Lineamientos para el registro Formulario Unico de Reporte y
Avance de Gestién — FURAG vigencia 2025.

ESTRATEGIA

1. Etapa de analisis de informacién a reportar

Durante esta etapa se dara conocimiento a las unidades de gestion la estrategia y se compartira la
informacioén del diligenciamiento de la vigencia anterior:

1.1.  Para que los usuarios tengan claridad sobre cémo reportar informacion, se socializara el
presente documento con las unidades de gestion a cargo, bajo la siguiente propuesta:

Tabla 1.Clasificacién de grupos de trabajo

20 FEBRERO
Grupo 1 Grupo 2 Grupo 3
Sesion 1 Sesion 2 Sesiéon 3

Comunicaciones

Control Interno
Subdireccion Juridica
Oficina Asesora de
Planeacion y Tecnologias
de Informacion

Subdireccion administrativa y
Financiera - Contabilidad
Subdireccién administrativa y
Financiera - Gestion
documental

Subdireccién administrativa y
Financiera - Relacionamiento
ciudadania

Subdireccién administrativa y
Financiera — Talento humano

Subdireccion de las Artes
Subdireccion de
Formacion Artistica

Fuente elaboracion propia OAPTI

1.2.  Previo a la publicaciéon del formulario sin diligenciar se enviaran a los lideres de politica y
enlaces MIPG durante el periodo del 23 a 27 de febrero la siguiente informacion:

e Formulario diligenciado FURAG de la vigencia 2024.
e Plan de Sostenibilidad MIPG 2025 que incluye las acciones implementadas y las

recomendaciones del FURAG de la vigencia 2024
e Carpeta de evidencias de las acciones implementadas en el Plan de Sostenibilidad

MIPG 2025.




Esto con el fin de:

llustraciéon 3. Recomendaciones para el Diligenciamiento FURAG

Tener presente las preguntas que se contestaron en FURAG 2024 y no desmejorar
la respuesta para FURAG 2025.

Que las preguntas sin respuesta o incompletas se revisen para ser respondidas
afirmativamente en esta vigencia.

Preparacion de soportes de todas las preguntas.

la implementacidn que se haya gestionado durante la vigencia 2025 y los soportes

‘ Analizar las recomendaciones del FURAG 2024 para dar respuesta de acuerdo con
generados en el plan de sostenibilidad MIPG 2025.

Fuente: Elaboracion Propia - OAPTI

2. Etapa preparatoria

Una vez el DAFP publique el formulario sin diligenciar en formato Excel o PDF, la OAPTI realizara las
siguientes acciones entre el 03 al 06 de marzo:

2.1.
2.2.

2.3.

24.

Revision de preguntas del aplicativo FURAG (cambios y/o eliminacion de preguntas)
Gestionar la informacién del archivo Excel para clasificar las preguntas por unidad de
gestion.

Se creara el Drive para las evidencias FURAG por unidad de gestion para crear las
respectivas carpetas que se identificaran con el cédigo de la pregunta.

Subir el archivo Excel al Drive por cada unidad de gestién que respondera el formulario para
evitar que accidentalmente algun usuario borre informacién que ya haya sido reportada por
otra unidad de gestion.



llustracion 4. clasificacién carpetas evidencias

B‘@

oAPTI PER201

=

SDI206

SAF - Talento B

Humano GTH202

=

GTH223

Fuente: elaboracién propia OAPTI

3. Etapa de reporte

En esta etapa, se iniciara el registro de las respuestas por parte de las unidades de gestidén en el excel
dispuesto y en las carpetas de evidencias para ello se debe tener en cuenta los siguientes puntos:

3.1. Responsabilidad de las preguntas: De acuerdo con el numeral (4) cuatro de la Circular No.
001 OAPTI, el responsable de las preguntas tendra como plazo maximo el 13 de marzo de
2026, para identificar si las preguntas asignadas son de su competencia o en caso contrario,
generar solicitud de reasignacion.

Nota: Las modificaciones que no se den en dicho plazo, acarrean la responsabilidad del
designado inicial que tendra que articular y carqar la informacién correspondiente.

3.2. Plazo de reporte: El diligenciamiento del archivo Excel por parte de los lideres de politica y
sus equipos sera entre el 09 al 24 de marzo de 2026.

3.3. Tipos de preguntas FURAG: Existen 6 tipos de preguntas en el Formulario de FURAG, por lo
cual se debe tener presente la columna “TIPO DE PREGUNTA” para contestar de acuerdo
con lo requerido.

3.3.1. Respuesta de seleccion unica: Se debe seleccionar una sola opcion.

3.3.2. Respuesta de seleccion multiple: Se deben seleccionar todas las opciones posibles

3.3.3. Respuesta Abierta Texto: Respuesta escrita.

3.3.4. Respuesta de seleccién multiple numérica: Se deben responder todas las respuestas, en
caso de negativo se debe colocar 0.

3.3.5. Respuesta de seleccién abierta numérica: De acuerdo con el enunciado se escribe la
respuesta en numero.

3.3.6. Respuesta Matricial: Se debe diligenciar la matriz que indica el formulario.

3.4. Al momento de diligenciar el archivo de Excel, las unidades de gestion deberan rellenar de
color verde las opciones de los requisitos que se cumplen de acuerdo con el tipo de
respuesta.
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CODIGO

llustracién 5. Cuadro diligenciamiento del arggjl"g? de Excel

PREGUNTA ™ ENUNCIADO PREGUNTA T ENUNCIADO OPCION - TIPO PREGUNT/. EVIDENCIA | ™ UNIDAD DE GESTION | ™ URL CARPETA DRIVE

Conta con un normograma actualizados (leyes, decretos,
sentencias, acuerdos, circulares, entre otros, que delimitan y.

123 regulan sus actuaciones Seleccian miiltiple sl OAPTI-Equipo MIPG
Identifics L isticas d valorygrupos d

24 interés Seleccion miltiple I DAPTI-Equipo MIPG
Conta con un diagnostica de sus capacidades.

25 (organizacionales y factores externos gueinciden en su gestian | Seleccian multiple sl OAPTI- Equipo MIPG
Contd con unavisidn institucional definida (como quiere ser

26 reconocida en el mediano ylargo plazo) Seleccian miiltiple sl OAPTI-Equipo MIPG
Conta con un portafolio, listado, matrizu otro documento que

127 identifica los productas y servicios que presta Seleccion miltiple I OAPTI-Equipo MIPG
Definié los lineamientos para la gestian delriesgo (Politica

128 Institucional para la Administracion del Riesgo) Seleccion miltiple sl OAPTI- Equipo MIPG

129 En elmarco de su direccionamiento Conta con un modelo de operacién por procesos actualizade |Seleccion miltiple sl OAPTI-Equipo MIPG

130|PLA200 estratégico, la entidad! Ninguno de los anteriores Seleccian multiple sl OAPTI-Equipo MIPG

131 Conté con informacian actualizada Seleccion miltiple SI OAPTI- Equipo MIPG
Utilizd esta informacian para definir o redefinir sus planes,

132 proyectos o programas Seleccian miiltiple sl OAPTI-Equipo MIPG
Unilizd esta informacién para definir o redefinir estrategias de
senvicio al ciudadano, rendicién de cuentas, trimites y

133 participacion ciudadana en la gestion Seleccion multiple  SI OAPTI- Equipo MIPG

134 Ninguna de las anteriores Seleccién maltiple  SI OAPTI-Equipo MIPG

Encuanto ala caracterizacién de sus La entidad no tenia caracterizados sus grupos de valoren la
1351PLA201 grunos devalor. la entidad: vigencia evaluada Seleccion mltinle Sl OAPTI- Eauino MIPG
Fuente, evidencias FURAG 2023 OAPTI

3.5. En la columna de OBSERVACIONES se debe relacionar la justificacién de por qué no se
responde o selecciona alguna de las opciones.

En las preguntas que no se cuenta con evidencia o no se respondan afirmativamente, se
debera describir brevemente en el archivo de Excel la justificacion de la respuesta, esto para
facilitar la verificacion ante una revisién por parte de Control Interno.

3.6. Enla columna de RESPUESTA se relacionara la informacion de las preguntas con tipo de
respuesta abierta o numérica.

3.7.  Existen preguntas que pueden ser soportadas con la referencia del enlace web en el que se
encuentra la informacion, para este tipo de casos se debe poner el enlace en la columna
denominada “URL”

Nota: No se deben relacionar enlaces que lleven a una seccién de un sitio web. El
enlace debe dirigir directamente al documento requerido en Ila evidencia.

3.8. En caso de que las evidencias no estén publicadas o que la pregunta requiera varios
soportes de acuerdo con las opciones seleccionadas se debera utilizar la carpeta DRIVE
dispuesta en la etapa preparatoria y alli subir los soportes que se requieran.

3.9. Revisidon de avances en el reporte: Durante la etapa de reporte, se realizara revision
preliminar de la informacion que las unidades de gestion en el archivo Excel y en el sitio
Drive. De acuerdo con los avances evidenciados y los soportes presentados se debera
alertar mediante correo electrénico al responsable del reporte con copia al lider de la Politica
MIPG. Las mesas de revision preliminar de informacion se realizaran de acuerdo con la
siguiente propuesta:

Tabla 2. Referentes MIPG por Proceso
Referente de : ”
PROCESO Unidad de gestion
Procesos
Control Evaluacion y Anyela Gonzalez Control Interno
Seguimiento
Control Interno Disciplinario Anyela Gonzalez Oficina de Control Interno




Direccionamiento Estratégico
Institucional

Catalina Posada

Oficina Asesora de Planeacion y
Tecnologias de Informacion

Gestion para la Mejora
Continua

Anyela Gonzalez

Oficina Asesora de Planeacion y
Tecnologias de Informacién

Gestion de Participacion
Ciudadana

Profesional
Especializado

Oficina Asesora de Planeacion y
Tecnologias de Informacion

Gestion Estratégica de
Comunicaciones

Catalina Posada

Area de comunicaciones

Gestion de Relacionamiento
con la Ciudadania

Paula Soto

Subdireccién Administrativa y Financiera

Gestion del Conocimiento

Carlos Andrés

Oficina Asesora de Planeacion y

Méndez Tecnologias de Informacién
Gestion Financiera Yaiza Pinto Subdireccién Administrativa y Financiera
Gestion de Bienes y Servicios | Yaiza Pinto Subdireccién Administrativa y Financiera
Gestién de Infraestructura Profesional Subdireccién de Infraestructura

Especializado

Gestion Documental

Catalina Posada

Subdireccion Administrativa y Financiera

Gestion de Tecnologias de la
Informacion

Maryury Forero

Oficina Asesora de Planeacion y
Tecnologias de Informacién

Gestidn del Talento Humano Yaiza Pinto Subdireccion Administrativa y Financiera
Gestion en Seguridad y Salud | Yaiza Pinto Subdireccién Administrativa y Financiera
en el Trabajo

Gestion Juridica Paula Soto Oficina Asesora Juridica

Gestion Contractual Paula Soto Subdireccion de las Artes

Gestion Fomento a las Profesional Subdireccion de las Artes

Practicas Artisticas

Especializado

Gestidn Integral de los
Espacios Culturales

Catalina Posada

Subdireccién de equipamientos culturales

Gestion de Circulacion de las
Practicas Artisticas

Anyela Gonzalez

Subdireccion de las Artes

Gestion de Formacion en la
Practicas Artisticas

Profesional
Especializado

Subdireccion de Formacion Artistica

Fuente: Elaboracion Propia - OAPTI

4. Etapa de diligenciamiento en sitio web del FURAG

El reporte en FURAG esta contemplado para realizarse entre el 06 al 10 de abril, sin embargo, de
acuerdo con los avances en el diligenciamiento del archivo Excel y la validacion de los soportes que se

suban al sitio Drive, se podra ir avanzando en el reporte en el aplicativo.

En caso de requerir aclaraciones o que las unidades de gestién ajusten o complementen las respuestas,
se solicitara informacion a través del Excel compartido mediante asignaciones, por correo electrénico o
mesas de trabajo para verificar que toda la informacion esté completa y que coincida con la gestion

institucional de la entidad.

5. Etapa de verificacion de informacién reportada y cargada en sitio web de FURAG

Una vez cargada toda la informacion en el formulario FURAG, el jefe de la Oficina de Planeacion y

Tecnologias de la Informacidn-OAPTI realizara la revision de las respuestas y evidencias.




Una vez verificado el cargue del 100% de los requisitos se enviara el formulario para obtener la
respectiva certificacion del reporte.
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