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	Manifestación de compromiso del equipo auditor: De conformidad con el Plan Anual de Auditoría para la vigencia, aprobado por el Comité Institucional de Coordinación de Control Interno, comunicamos el inicio de este trabajo de auditoría.

Los trabajos identificados serán socializados con el líder del proceso y/o demás responsables con el Plan de Mejoramiento a formular, y comunicados al  Comité de Coordinación de Control Interno.

Los entregables de la Auditoría serán:
1. Informe ejecutivo con los resultados más relevantes de la auditoría.
2. Informe final de auditoria detallado con los resultados.

Se considera importante que los responsables de las áreas auditadas conozcan claramente los objetivos de la revisión, el alcance definido, y el cronograma de trabajo, así como el cumplimiento del protocolo de comunicaciones que se defina en la reunión de apertura, que aseguren la oportunidad y calidad de los resultados. Por parte del equipo auditor se pone de presente que toda la gestión administrativa de auditoría que se va adelantar en esta verificación, se dará bajo los lineamientos del Estatuto de auditoría interna y del Manual de auditoría del Instituto.
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