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EXPEDIENTE OCDI-XXX-XXX

Bogotá D.C., (Registrar la fecha de la actuación)


AUTO OCDI-401- (registrar el código de la actuación) – (registrar el consecutivo del auto para la vigencia)

	Expediente:   
	OCDI- (registrar número + vigencia)

	Investigado (s):
	(Ingresar nombre completo en MAYÚSCULA)
(Relacionar número de documento de identificación y lugar de expedición)

	Cargo (s):
	(Registrar cargo como aparece en la certificación de talento humano o en la resolución de nombramiento) 

	Entidad: 
	Instituto Distrital de las Artes - Idartes

	Origen:
	(queja, informe o traslado por competencia o de oficio + entidad que remite)

	Fecha hechos: 
	(dd,mm,aaaa)

	Quejoso (a):
	(Relacionar información del quejoso) nombre completo en MAYÚSCULA

	Hechos:    
	Presuntas irregularidades... (Breve descripción)



[bookmark: _Hlk134691687]El(a) Jefe de la Oficina de Control Disciplinario Interno del Instituto Distrital de las Artes - IDARTES, en uso de las atribuciones conferidas en los artículos 83[footnoteRef:1], 84[footnoteRef:2] y 93[footnoteRef:3] [footnoteRef:4] de la Ley 1952 de 2019[footnoteRef:5], y en especial las conferidas en el Manual Específico de Funciones y Competencias Laborales de esta Entidad, señaladas en la Resolución No. 1073 del 20 de octubre de 2021, procede a pronunciarse acerca del mérito de la queja o informe de servidor público dentro de las diligencias radicadas bajo el No. (señalar el número del expediente disciplinario), con base en los siguientes: [1:  Ejercicio de la acción disciplinaria.]  [2:  Aplicación del procedimiento.]  [3:  Control Disciplinario Interno. Artículo modificado por el art. 14 de la Ley 2094 de 2021.]  [4:  Que trata sobre el archivo definitivo de la investigación en los casos contenidos en los artículos anteriores. ]  [5:  modificada por la Ley 2094 de 2021] 



I. HECHOS

La presente actuación tuvo su origen en… Relación sucinta de los hechos que originaron las diligencias se pusieron en conocimiento


II. CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

De la lectura de la (queja, informe de servidor público o anónimo) (adecuar la decisión al caso concreto) considera el Despacho improcedente iniciar actuación disciplinaria alguna, por cuanto se trata de una queja sin firma, sin nombre o identificación de su autor (SI ES ANÓNIMO). La Ley 190 de 1995 artículo 38, consagra que sólo proceden los anónimos en caso de que estén acompañados de medios probatorios suficientes que permitan adelantar una actuación de oficio. Esto es, que contenga datos o elementos claros o determinantes que permitan adelantar una indagación o investigación disciplinaria.

El artículo 86 de la Ley 1952 de 2019, estipula en lo pertinente: “Oficiosidad y preferencia. La acción disciplinaria se iniciará y adelantará de oficio, o por información proveniente de servidor público o de otro medio que amerite credibilidad, o por queja formulada por cualquier persona, y no procederá por anónimos, salvo en los eventos en que cumpla con los requisitos mínimos consagrados en los artículos 38 de la Ley 190 de 1995 y 27 de la Ley 24 de 1992…”.
 
El mencionado artículo 38 de la Ley 190 de 1995 preceptúa: “Lo dispuesto en el artículo 27 numeral 1 de la Ley 24 de 1992 se aplicará en materia penal y disciplinaria, a menos que existan medios probatorios suficientes sobre la comisión de un delito o infracción disciplinaria que permitan adelantar la actuación de oficio”.
 
A su vez el referido artículo 27 de la Ley 24 de 1992, estipula: “… Para la recepción y trámite de quejas esta Oficina se ceñirá a las siguientes reglas:
 
1. Inadmitirá quejas que sean anónimas o aquellas que carezcan de fundamento. Esta prohibición será obligatoria para todo el Ministerio Público (…)”.
 
En igual sentido, el contenido del artículo 81 de la Ley 962 de 2005, contempla: “Ninguna denuncia o queja anónima podrá promover acción jurisdiccional, penal, disciplinaria, fiscal, o actuación de la autoridad administrativa competente (excepto cuando se acredite, por lo menos sumariamente la veracidad de los hechos denunciados) o cuando se refiera en concreto a hechos o personas claramente identificables”.

[bookmark: 209]“Artículo 209. Decisión inhibitoria cuando la información o queja sea manifiestamente temeraria o se refiera a hechos disciplinariamente irrelevantes o de imposible ocurrencia o sean presentados de manera absolutamente inconcreta o difusa, o cuando la acción no puede iniciarse, el funcionario de plano se inhibirá de iniciar actuación alguna contra esta decisión no procede recurso.”
 
Como en el caso en concreto…

Así las cosas y, tal como se ha explicado, la (queja, informe de servidor público o anónimo)  no reúne los elementos mínimos de prueba que permitan establecer ilícito disciplinario que amerite la actuación oficiosa por parte la Oficina de Control Disciplinario Interno del Instituto Distrital de las Artes – Idartes.  Por tal motivo, este Despacho se inhibirá para avocar el conocimiento (queja, informe de servidor público o anónimo)
 
Por lo expuesto, el (la) Jefe de la Oficina de Control Disciplinario Interno, en uso de sus facultades legales;


III. RESUELVE

1. Inhibirse de iniciar actuación disciplinaria alguna dentro de las diligencias adelantadas bajo el expediente número (señalar el número del expediente disciplinario), de conformidad con lo expuesto en la parte motiva de este proveído, disponiendo en consecuencia el archivo de las diligencias.

2. La presente decisión no hace tránsito a cosa juzgada, en consecuencia, por cuanto de encontrarse o aportarse material nuevo que permita disponer el accionar del aparato disciplinario, se procederá de conformidad.

3. Contra la presente decisión no procede recurso alguno.

4. Cumplido lo anterior y en firme la presente decisión, a través de la secretaría de la Oficina de Control Disciplinario Interno del Idartes líbrense las comunicaciones a que haya lugar, háganse las anotaciones del caso y archívese el expediente.


CÚMPLASE (No hay sujeto procesal)
COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE (Si hay sujeto procesal)




[bookmark: _Hlk97908623]
NOMBRE DEL JEFE CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO
Jefe Oficina Control Disciplinario Interno
Instituto Distrital para las Artes – Idartes


[bookmark: _Hlk85013364]Proyectó: Nombres y Apellidos – Nombre de la Dependencia
Revisó: Nombres y Apellidos – Nombre de la Dependencia
Aprobó: Nombres y Apellidos – Nombre de la Dependencia
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