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Bogotá D.C., 


AUTO OCDI-400 del     de 2023

	Expediente:   
	OCDI-XXXX-XXXX (registrar número + vigencia)

	Investigado (s):
	(ingresar nombre completo en MAYÚSCULA)
(ingresar documento de identificación)

	Cargo (s):
	(Registrar cargo como aparece en la certificación de talento humano o en la resolución de nombramiento) 

	Entidad: 
	Instituto Distrital de las Artes - Idartes

	Origen:
	(queja, informe o traslado por competencia o de oficio + entidad que remite)

	Fecha hechos: 
	(dd,mm,aaaa)

	Hechos:    
	Presuntas irregularidades... (Breve descripción)




[bookmark: _Hlk134691687]La Jefe de la Oficina de Control Disciplinario Interno del Instituto Distrital de las Artes - Idartes, en uso de las atribuciones conferidas en los artículos 147 ,148 y 150 de la Ley 1952 de 2019, modificada por la Ley 2094 de 2021[footnoteRef:1], y en especial las conferidas en el Manual Específico de Funciones y Competencias Laborales de esta Entidad, señaladas en la Resolución No. 1073 del 20 de octubre de 2021, procede a decidir o decretar (La solicitud de pruebas o de oficio) la práctica de pruebas en la investigación disciplinaria No. (señalar el número del expediente disciplinario), con base en los siguientes: [1:  “ARTÍCULO 147. Necesidad y carga de la prueba. Toda decisión interlocutoria y el fallo disciplinario deben fundarse en pruebas legalmente producidas y aportadas al proceso por petición de cualquier sujeto procesal o en forma oficiosa. La carga de la prueba corresponde al Estado.”
“ARTÍCULO 148; Imparcialidad del funcionario en la búsqueda de la prueba. El funcionario buscara la verdad real. Para ello deberá investigar con igual rigor los hechos y circunstancias que demuestren la existencia de la falta disciplinaria y la responsabilidad del investigado, y los que tiendan a demostrar su inexistencia o lo eximan de responsabilidad. Para tal efecto, el funcionario podrá decretar pruebas de oficio.”
“ARTÍCULO 150. Libertad de pruebas. La falta y la responsabilidad del investigado podrán demostrarse con cualquiera de los medios de prueba legalmente reconocidos.”] 



CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

Dispuso el legislador que toda decisión interlocutoria y el fallo disciplinario deben fundarse en pruebas legalmente producidas y aportadas al proceso, ya sea por petición de cualquier sujeto procesal o en forma oficiosa, lo que implica en este último caso, que la obligación de probar está en cabeza del Estado,[footnoteRef:2] tendiente a hallar la verdad real de lo sucedido,[footnoteRef:3] observando los principios y reglas que fijan la Constitución Política y la Ley para el recaudo probatorio. [2:  Ley 1952 de 2019. Artículo 147]  [3:  Ley 1952 de 2019. Artículo 148 ] 


La norma en cita desarrolla el principio de investigación integral[footnoteRef:4], es decir que el proceso disciplinario debe adelantarse no solo con el objeto de probar la falta disciplinaria y la responsabilidad del investigado, además, encontrar las pruebas que tiendan a demostrar su inexistencia o lo eximan de responsabilidad,[footnoteRef:5] sin que ello exonere a la parte investigada de aportar y solicitar la práctica de las pruebas que estimen conducentes, pertinentes y útiles[footnoteRef:6]. [4:  Ley 1952 de 2019. Artículo 13]  [5:  Ley 1952 de 2019. Artículo 148]  [6:  Ley 1952 de 2019. Artículo 151] 


Para el caso en particular, en consideración a la investigación que se adelanta respecto de los hechos descritos en xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx, después de un análisis minucioso de las pruebas obrantes en el plenario, el despacho evidenció que aún falta información que pueda dar claridad sobre los hechos objeto de investigación.


Por tal razón, se dispone a ordenar de oficio, con el propósito de recaudar material probatorio y de conformidad con el artículo 211 de la Ley 1952 de 2019, la práctica de las siguientes pruebas:

1. 

2.

3.

Se comunicará la práctica de estas pruebas al investigado[footnoteRef:7] _______, para que ejerza sus prerrogativas constitucionales[footnoteRef:8] de defensa y contradicción[footnoteRef:9].   [7:  Ley 1952 de 2019. Artículo 129 modificado con el artículo 24 de la ley 2094 de 2021.]  [8:  Ley 1952 de 2019. Artículo 22]  [9:  Ley 1952 de 2019. Artículo 15] 


(Si se niegan pruebas, esta decisión tiene que estar debidamente sustentada). 

Por lo expuesto, la Jefe de la Oficina de Control Disciplinario Interno del Instituto Distrital de las Artes - Idartes de Bogotá D.C., en uso de sus facultades legales,
 

RESUELVE

PRIMERO: DECRETAR la práctica de las pruebas relacionadas en la parte considerativa de esta actuación por ser útiles, pertinentes y conducentes, a los propósitos de la presente Investigación.
 
SEGUNDO: Comunicar al (a la) disciplinado(a) de las pruebas ordenadas para que ejerza sus derechos de contradicción, defensa y si lo considera, participe en la práctica de las mismas. 
 
[bookmark: _Hlk85136291]TERCERO (opción 1): Contra la presente decisión no procede recurso alguno (en caso de pruebas oficiosas)

TERCERO (opción 2): Notificar al señor xxxxxxxxxx la presente decisión indicándole que contra la negativa de pruebas procede el recurso de reposición,[footnoteRef:10] el cual deberá interponerse y sustentarse por escrito hasta el vencimiento de los cinco (5) días siguientes a la notificación respectiva.[footnoteRef:11]  (Si se niegan pruebas en instrucción a solicitud de parte). [10:  Ley 1952 de 2019. Artículo 133]  [11:  Ley 1952 de 2019. Artículo 131-132, modificado por los artículos 25-26 de la ley 2094 de 2021. Respectivamente] 


TERCERO (opción 3): Notificar al (a la) disciplinado(a) de las pruebas ordenadas para que ejerza sus derechos de contradicción, defensa y si lo considera, participe en la práctica de las mismas, precisando que contra la negativa de pruebas procede el recurso de apelación[footnoteRef:12], el cual deberá interponerse desde la fecha de expedición de la decisión hasta el vencimiento de los cinco (5) días siguientes a la notificación respectiva.[footnoteRef:13] (Si se niegan pruebas en etapa de instrucción-descargos, a solicitud de parte). [12:  Ley 1952 de 2019. Artículo 134]  [13:  Ley 1952 de 2019. Artículo 131 modificado por el artículo 25 de la ley 2094 de 2021 ] 


Si la sustentación no se presenta en tiempo o no se realiza en debida forma, el recurso se declarará desierto.[footnoteRef:14] [14:  Ley 1952 de 2019. Artículo 132 modificado por el artículo 26 de la ley 2094 de 2021 

] 


CUARTO: Para el cumplimiento de lo ordenado en el presente auto, se comisiona con amplias facultades a (nombre y cargo) de esta Oficina, para que practique las diligencias para el perfeccionamiento de la presente actuación disciplinaria (señalar la etapa en la que se encuentre el expediente)


COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE,
(En caso que sea oficiosa o no se nieguen)

NOTIFÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE,
(Si se niegan pruebas)




[bookmark: _Hlk97908623]

NOMBRE DEL JEFE CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO
Jefe Control Disciplinario Interno


[bookmark: _Hlk85013364]Proyectó: Nombres y Apellidos – Nombre de la Dependencia
Revisó: Nombres y Apellidos – Nombre de la Dependencia
Aprobó: Nombres y Apellidos – Nombre de la Dependencia
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