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PROGRAMA DISTRITAL DE ESTÍMULOS PARA LA CULTURA
Formato descripción de perfiles - Banco de Personas Expertas - PDE 20____
	Instrucciones de diligenciamiento
Complete todos los campos del formulario. Los campos marcados como «(si aplica)» pueden dejarse vacíos cuando no correspondan. Verifique que las fechas del cronograma queden en orden cronológico y que los requisitos de cada perfil sean coherentes entre sí. 


[bookmark: _GoBack]
	1.  Nombre de la convocatoria   Diligenciar en MAYÚSCULAS SOSTENIDAS - Copie  y pegue la información del CDP en este espacio.





	2.  Unidades y entidades encargadas por convenio
	


Registre una fila por cada unidad de gestión y por cada entidad aliada. Indique cuántos jurados asume cada una; la suma debe coincidir con el total de la Sección 4. Recuerde que el pago de los estímulos y reconocimientos a los jurados de cada una de las convocatorias debe realizarse por el mismo proyecto de inversión. 
Unidades de gestión responsables:

	Unidad de gestión responsable
	N.º de jurados que asume
	N.º de mentores que asume (Si aplica)

	
	______
	

	
	______
	

	Inserte las filas que considere necesarias
	
	


 Entidades aliadas (si aplica):
	Entidad aliada
	N.º de jurados que asume
	N.º de mentores que asume (Si aplica)

	
	________
	

	
	________
	

	Inserte las filas que considere necesarias
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	3.  Cronograma


. Registre las fechas en orden cronológico. Debe cumplirse la siguiente lógica: postulación ≤ cierre ≤ publicación de listados ≤ inicio de evaluación ≤ deliberación. Formato día, mes y año, es decir: dd-mmm-aaaa

	Actividad
	Día, mes y año (dd-mm-aaaa). 

	1.  Fecha de apertura / inicio de postulación
	____-____-_______  

	2.  Fecha máxima de postulación del experto
	___-____-________  

	3.  Fecha proyectada de cierre de la convocatoria
	___-____-________  

	4.  Fecha de publicación de listado(s) definitivo(s)
	___-____-________  

	5.  Fecha de inicio de evaluación. 
Considere 10 días hábiles después de la publicación del(los) listado(s) definitivo(s): 3 días de observaciones y 7 días de proyección de acto administrativo.
	____-____-_______  

	6.  Fecha estimada de deliberación
	 ___-____-________  



	4.  Reconocimientos a Expertos 


El total debe coincidir con la suma de jurados de la Sección 2 y con la suma de las cantidades de la tabla siguiente.

Total, de reconocimientos:  ____

Nivel de complejidad en la evaluación (Alta, media y baja): 

Nivel de complejidad	 Marque con una (X) la opción correspondiente.
Alta	
Media	
Baja	


	Tipo de expertos
	Cantidad
	Información adicional: 

	Experto(s) con reconocimiento económico
	
	

	Experto(s) ad honorem (si aplica)
	
	

	Experto(s) por alianza, acuerdo o convenio con reconocimiento económico 
(si aplica)
	
	

	N.º de radicado de la alianza, acuerdo o convenio 
(si aplica)
	
	Radicado N.º

	Experto(s) mentor(es) con reconocimiento económico (si aplica)
	
	

	Total
	
	



	5. Características para el proceso de evaluación: 



i. Anonimato: 
¿La convocatoria se desarrolla bajo la modalidad de anónimo?

SI	
NO 	


ii. Categorías:
¿La convocatoria tiene categorías?                                  
Si la respuesta es «No», omita el resto de esta sección y continúe con el diligenciamiento de la sección iii.

SI	
NO 	


¿Los mismos expertos evalúan todas las categorías?   

SI	
NO 	


iii. Fases de evaluación: 
¿La convocatoria tiene fase de preselección y selección de ganadores?

SI	
NO 	



¿Son los mismos jurados en sus diferentes fases? 

SI	
NO 	


	6.  Perfiles de Experto


Diligencia la “descripción del perfil”,  por cada perfil requerido. El campo 6.1 es un resumen del perfil; los campos 6.2 al 6.7 son los requisitos estructurados y deben ser coherentes con ese resumen (no contradecirlo ni repetirlo innecesariamente).
	
MENTOR 	
JURADO 	

  

DESCRIPCIÓN DE PERFIL (Replique según el número de perfiles y fases, si aplica)

PERFIL No. ____1, 2 o 3 ___       


	PERSONA EXPERTA CON TÍTULO PROFESIONAL		PERSONA EXPERTA SIN  TÍTULO PROFESIONAL


Indique en qué fase requiere este perfil, de conformidad con lo establecido en el numeral 5. 

Fase Pre-selección	
Fase Selección	

                        
                                                                
  6.1.  Perfil. Describa de manera clara y breve las características básicas de conocimiento, formación, experiencia y trayectoria que debe tener el experto. Aclare cuál de los perfiles es Ad Honorem


Ejemplo: Experto  con título profesional en (relacionar el área de formación o núcleo básico de conocimiento según requieran), con posgrado a nivel de maestría en Gestión Cultural, con experiencia mínima de seis (6) años en (relacionar la(s) áreas de experiencia) 





* En caso de requerir alguna restricción, indíquela a continuación:
Restricciones específicas de la convocatoria:





*Si requiere aclarar algún requisito o restricción, indíquelo en una nota, a continuación: 
Nota: El jurado puede residir o no en Bogotá. (Nota sugerida para aquellas convocatorias que no requieran que el jurado resida en Bogotá). 



6.2. ¿El experto debe tener formación profesional universitaria?:    
     Marque con una (X) la opción correspondiente. Si la respuesta es «No», omita las preguntas 6.3, 6.4 y 6.5.

Sí	
No	

6.3.  Área(s) de conocimiento del Sistema Nacional de Información de la Educación Superior - SNIES: 
Marque con una (X) las casillas el(las) área(s) de conocimiento requeridas en el perfil. Mínimo debe seleccionar una. 

	
	Bellas Artes
	
	Ciencias de la Salud 

	
	Ciencias Sociales y Humanas 
	
	Matemáticas y Ciencias Naturales

	
	Ciencias de la Educación
	
	Ingeniería, Arquitectura, Urbanismo y afines

	
	Economía, Administración, Contaduría y afines
	
	Agronomía veterinaria y afines

	
	Cualquier área del conocimiento
	
	No aplica 



6.4. ¿El experto debe tener formación de posgrado? Marque con una (X) la opción correspondiente.    
                                                         
SI	
NO	



6.5.  Nivel de formación de posgrado:      
Si se requiere más de un nivel de formación de posgrado, indíquelo a continuación. Tenga en cuenta que, al seleccionar cualquiera de las opciones descritas, deberá especificar en el numeral 6.1 las áreas de formación requeridas para este nivel.
	
	Especialización   
	
	Maestría 

	
	Doctorado 
	
	Posdoctorado 



6.6  Áreas y prácticas artísticas Deben estar en concordancia  con las líneas estratégicas de la convocatoria, si son varias prácticas artísticas, culturales o creativas, indíquelas a continuación:
	
	Actividades de la economía creativa y cultural 
	
	Literatura

	
	Arte dramático 
	
	Música

	
	Arte, ciencia y tecnología 
	
	Oficios culturales y artesanías

	
	Artes audiovisuales 
	
	Patrimonio cultural 

	
	Artes plásticas y visuales 
	
	Circo 

	
	Danza 
	
	Magia 

	
	Interdisciplinar / transdisciplinar 
	
	



6.7. ¿Se requiere que el jurado resida en Bogotá?: Si la evaluación contempla etapas que requieren asistencia presencial en Bogotá (por ejemplo, audiciones, presentaciones u otras actividades propias del proceso de evaluación), marque Sí , de lo contrario se entiende que no es requisito indispensable y puede marcar NO  
                     
SI	
NO	


¿Habría restricción con jurados que residan en Bogotá?

SI	
NO	
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