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1. INTRODUCCION

El desarrollo de procesos de formacion artistica implica una serie de actividades que, aunque
creativas y enriquecedoras, no estan exentas de riesgos. Desde el montaje de espacios hasta la
ejecucion de practicas pedagogicas, las y los artistas formadores se enfrentan a condiciones
que pueden comprometer su seguridad fisica, emocional y técnica. Este protocolo busca
erradicar la idea de que los accidentes “les ocurren a otros” y promueve una cultura preventiva
activa, en la que cada formador asume un rol protagénico en la identificacién y mitigacién de
riesgos. La prevencion no solo protege la integridad de quienes ensefian, sino que también
garantiza entornos seguros y propicios para el aprendizaje artistico.

2. OBJETIVO

Establecer medidas preventivas integrales que garanticen la seguridad fisica, emocional y
técnica de las y los artistas formadores de la Subdireccion de Formacion Artistica, durante el
desarrollo de los procesos pedagogicos en los distintos espacios institucionales, comunitarios y
demas definidos en los planes de trabajo y/o programaciones.

3. ALCANCE

Este protocolo aplica a todas y todos los artistas formadores, asi como a los gestores territoriales
(GT) y al equipo de acompafiamiento artistico territorial (EAAT) en el caso de la Gerencia Nidos;
y al equipo pedagdgico y territorial de la Gerencia Crea, gerencias adscritas a la Subdireccion de
Formacién Artistica del Instituto Distrital de las Artes — Idartes. De igual manera, este protocolo es
transversal a las areas y/o lenguajes artisticos implementados en ambas gerencias, tanto de
forma individual como en practicas interdisciplinarias: musica, danza, teatro, artes plasticas,
literatura, audiovisuales y creacién digital. El protocolo inicia con el proceso de vinculacién
institucional y se extiende al desarrollo de las sesiones formativas, estableciendo lineamientos
preventivos que promueven el autocuidado, la seguridad fisica y emocional, asi como la
identificacion temprana de riesgos laborales.

4, RESPONSABLES

La ejecucion, verificacion y seguimiento del Protocolo de Seguridad vigente estaran a cargo del
Area de Seguridad y Salud en el Trabajo. Por otra parte, la Subdireccién de Formacién Artistica
de Idartes, mediante las Gerencias Crea y Nidos, asumira la responsabilidad operativa de su
implementacion, incluyendo el reporte oportuno de condiciones inseguras, la participacién en
procesos de induccion, capacitaciéon y campafias de sensibilizacién, asi como demas acciones
establecidas para garantizar la gestion integral del riesgo en los espacios misionales.

41. EQUIPO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:
¢ Recibir reportes de actos y condiciones inseguras.

¢ Realizar seguimiento técnico
e Capacitar Equipos de Artistas Formadores.

4.2. ARTISTAS FORMADORES:

e Aplicar medidas de prevencion
¢ Reportar riesgos
e Liderar Experiencias Seguras.

4.3. EQUIPO DE LOS COMPONENTES TERRITORIAL, PEDAGOGICO E
INFRAESTRUCTURA

o Articular espacios de extension.



d Identificar riesgos. o _ B
e Sugerir las medidas de mitigacion en los espacios de extension /reforzar
acciones preventivas del protocolo con el equipo de artistas formadores

4.4. COORDINADORES

o Facilitar protocolos.
o Acompanar grupos
o Validar condiciones de seguridad.

5. DEFINICIONES

Accion correctiva: mecanismos que se toman en el momento de encontrar una no conformidad
con el objetivo de que no vuelva a ocurrir.

Accion preventiva: mecanismos que se implementan para eliminar las causas potenciales de no
conformidades con el fin de prevenirlas.

Artista formador- AF: profesional vinculado a procesos pedagogicos en areas y/o lenguajes
artisticos, responsable de disefiar e implementar experiencias formativas seguras y significativas.

Condicion insegura: Situacion fisica o técnica que puede generar un accidente, como
instalaciones electricas defectuosas, suelos resbaladizos o herramientas en mal estado.

Comportamiento inseguro: accioén u omision del trabajador que incrementa el riesgo de accidente,
como no usar elementos de proteccion personal, intervenir equipos sin autorizacion o ignorar
procedimientos establecidos.

Contacto eléctrico: Riesgo derivado del uso de instalaciones o equipos eléctricos sin las medidas
de seguridad adecuadas, como falta de puesta a tierra o cables expuestos.

Dupla Artistica: Conformacion minima de dos artistas para liderar experiencias, garantizando
acompafiamiento y activacion de rutas en caso de eventualidades.

Elemento de proteccién personal (EPP): Dispositivo o accesorio destinado a proteger al
trabajador de riesgos especificos, como guantes, calzado de seguridad, protectores auditivos,
entre otros.

Evaluacion: es el proceso mediante el cual la Entidad conoce los rendimientos, logros y
debilidades en la gestion de sus actividades con el objetivo de mejorar los estandares de
desempefio.

Fronteras Invisibles: Zonas con restricciones de acceso por dinamicas territoriales que pueden
comprometer la seguridad de los equipos.

Indicadores de estructura: medidas verificables de la disponibilidad y acceso a recursos, politicas
y organizacion con que cuenta la Entidad para atender las demandas y necesidades en Seguridad
y Salud en el Trabajo.

Indicadores de estructura: medidas verificables de la disponibilidad y acceso a recursos, politicas
y organizacién con que cuenta la Entidad para atender las demandas y necesidades en Seguridad
y Salud en el Trabajo.

Matriz de ries?os: Herramienta que permite identificar peligros, evaluar riesgos y definir medidas
de control en funcion del area artistica y el entorno de trabajo.

Sustancias Psicoactivas-SPA: Su presencia en zonas cercanas a los espacios de atencion
representa un riesgo para la infancia y los equipos.

Sistema de Gestion y Seguridad en el Trabajo — SG-SST: Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo. Marco normativo que orienta la prevencion de riesgos laborales en Idartes.

6. IDENTIFICACION Y MITIGACION DE RIESGOS



6.1. Gerencia Crea.
Mitigacion de riesgos derivados de la infraestructura

Equipamientos Creal/ Espacios de extension

La implementacion de los procesos de formacion y creacién de la gerencia se desarrolla de
manera conjunta por los integrantes de los componentes pedagdgico, territorial y de
infraestructura. El reconocimiento de los actos y condiciones inseguras en los equipamientos
Crea y espacios de extension, la implementacion de medidas correctivas y la activacion de los
procedimientos definidos por el Sistema de Seguridad y Salud en el trabajo es un trabajo
conjunto entre los distintos roles de los componentes:

Equipo componente pedagégico:

o Artistas formadores (AF)
o Acompafiantes pedagoégicos (AP)
o Enlaces pedagogicos (EP)

Equipo componente territorial:

o Articuladores zonales (AZ)
o Gestores de espacio (GEC)
o Apoyos administrativos (AA)
o Apoyos operativos (AO)

Equipo del componente infraestructura y dotaciones

Las actividades de formacién y creacion artistica desarrolladas por los artistas formadores de la
Gerencia Crea son implementadas en dos tipos de espacio:

a) Equipamientos Crea: Son los centros de formacion y creacién artistica (infraestructuras)
adecuadas por la Gerencia Crea en las distintas localidades de la ciudad de Bogota para la
implementacién de los procesos de formacion y creacion artistica.

b) Espacios de extension: Hacen referencia a espacios externos a los equipamientos Crea que
cuentan con las condiciones para el desarrollo de los procesos de formacion artistica en
términos de infraestructura, materiales y equipos para la atencion. Algunos ejemplos de
espacio de extension incluyen: Salones comunales, casas de la cultura, fundaciones y
espacios de atencidon/unidades operativas de entidades aliadas (SED, SDIS, ICBF, SDMujer,
entre otras).

Para iniciar, resulta fundamental que los roles involucrados reconozcan la Matriz de peligros y
riesgos publicada en el mapa de procesos con el codigo SST-F-68. Esta matriz tiene como
propésito identificar y gestionar los riesgos fisicos, quimicos, biolégicos, ergondémicos y
psicosociales a los que estan expuestos los artistas formadores. Dado que un mismo artista
formador puede tener asignacion de grupos tanto en los equipamientos Crea como en espacios
de extension, la matriz de riesgos aplica de manera transversal a ambos tipos de escenarios.

La identificacion y mitigacién del riesgo tanto en los equipamientos Crea como en los espacios
de extension requiere de acciones diferenciadas y conjuntas desde cada uno de los roles. A
continuacioén, se describen los procedimientos generales a desarrollar dependiendo del tipo de
espacio.

6.1.1 Equipamientos Crea

La identificacion de posibles riesgos y la implementacién medidas de mitigacion de estos se
desarrolla de manera conjunta entre los roles involucrados en la implementacién de los procesos



mencionados en el apartado 6.1.

a) Equipo componente pedagdgico: Artistas formadores (AF), Acompanantes pedagdgicos (AP),
Enlaces pedagdgicos (EP) / Equipo componente territorial: Articuladores zonales (AZ), gestores
de espacio (GEC), apoyos administrativos (AA), apoyos operativos (AO):

¢ |dentificacion de condiciones inseguras.
e Reporte al equipo Crea del equipamiento correspondiente (GEC, AA y/o AO).

b) Equipo Crea (presente en cada equipamiento) (Gestor de espacio GEC, apoyo administrativo
AA y apoyo operativo:

¢ |dentificaciéon de condiciones inseguras.
Recepcién de los reportes hechos por los diferentes roles (AF, AP, EP) o del personal de
aseo y vigilancia del equipamiento.

¢ Reporte de condicion insegura/ Necesidad de mantenimiento: El equipo Crea solicita las
adecuaciones para mitigar la condicion insegura a través de alguna de las estrategias de
mantenimiento dispuestas por la entidad: a) Mantenimientos basicos locativos. b)
Mantenimientos técnico especializados. ¢) Mantenimientos a cargo del propietario del
predio. La implementacién de estos mantenimientos contara igualmente con el
acompafamiento del equipo del componente de infraestructura y dotaciones de la
Gerencia Crea.

c) Area de Seguridad y Salud en el Trabajo:

e Registro de los actos y condiciones inseguras reportadas en la matriz de peligros y
riesgos.

e Determinacion de las acciones preventivas y correctivas correspondientes.

e Capacitacion dirigida al equipo artistico.

Se aclara que al presente protocolo se adjunta la Guia de reporte de actos y condiciones
inseguras, publicada en el SIG en SST, asi como el formato de Reporte de condiciones y actos
inseguros, con el fin de garantizar la trazabilidad y el adecuado seguimiento de las situaciones
identificadas.

Espacios de extension

La gestién para la apertura de grupos de formacién en espacios de extensién se encuentra a
cargo de los siguientes roles: Articulador zonal (AZ), gestor de espacio (GEC) pertenecientes al
componente territorial de la Gerencia y los roles del componente pedagdégico que la Gerencia
Crea determine. En esta medida, desde estos roles se propendera por la verificacion de que las
condiciones de los espacios de extensidon sean idoneos para el desarrollo de los procesos de
formacion; esta verificacion puede ser conjunta entre dos o mas roles o individual, y debe incluir
didlogo con el responsable del espacio para acordar medidas de mitigacion.

En estos espacios, se adelantara el siguiente procedimiento general:

a) Equipo encargado de la gestidon para la apertura de grupos de formacién en espacios de
extension: (Articulador zonal (AZ), gestor de espacio (GEC) pertenecientes al componente
territorial de la Gerencia y los roles del componente pedagdégico que la Gerencia Crea
determine para el trabajo de gestion.

e Reconocimiento del espacio a partir de la matriz de peligros y riesgos.

e Sugerencias para la implementacion de Implementacion de acciones correctivas con el
encargado del espacio en caso de ser necesario.

¢ Brindar recomendaciones para los artistas formadores.



Una vez se dé inicio a los procesos de formacion y creacién en el espacio de extensién
determinado tiene lugar la verificacion y reporte oportuno de las condiciones inseguras que se
puedan identificar en el espacio por parte de los artistas formadores en el ejercicio de su labor:

b) Artistas formadores (AF), -Identificacién de condiciones inseguras.

¢ Reporte al equipo Crea encargado del acompafamiento: Equipo componente territorial:
Articuladores zonales (AZ), gestores de espacio (GEC) Equipo componente pedagdgico:
(Acompanantes pedagdgicos (AP), Enlaces pedagdgicos (EP).

Se promovera el acompafnamiento al equipo de artistas formadores asignados a los espacios de
extension que presentan caracteristicas particulares tanto en el acceso como en su interior, tales
como centros penitenciarios, unidades operativas, espacios de atencion con poblacion en
rehabilitacién por consumo y entidades de proteccion (albergues). Este acompafiamiento se
desarrolla de manera conjunta entre los equipos territoriales y pedagogicos de la Gerencia Crea
y se enfocara en: a) Mantener una comunicacién constante con el equipo AF para conocer
novedades o dificultades que deban gestionarse en los espacios. b) Coordinar con los
encargados de los espacios y los lideres de las articulaciones la implementacion de medidas
necesarias para mitigar riesgos de distinto tipo. ¢) Definir rutas de acceso seguras para la llegada
a los espacios.

Mitigacion de riesgos derivados de la practica artistico-pedagdgica

A continuacion, se presentan algunas recomendaciones que apelan al autocuidado desde el rol
del artistas formador para mitigar riesgos derivados de la practica artistico pedagogica
desarrollada por el equipo de artistas formadores de la Gerencia Crea; las recomendaciones no
constituyen una garantia absoluta frente a la posibilidad de accidentes o enfermedades laborales
derivadas del trabajo desarrollado; frente a estas situaciones se debe seguir el protocolo
pertinente para el reporte ante el equipo de SST; sin embargo se proponen como mecanismos de
prevencion ante los distintos factores a los cuales se encuentra expuesto el equipo.

Riesgo psicosocial

La reduccién del riesgo psicosocial de los contratistas y empleados del Idartes, incluyendo al
equipo de artistas formadores, es una responsabilidad de toda la entidad. Idartes, por medio de la
alta direccién, disefa y establece la politica de prevencion del riesgo psicosocial, con el fin de
promover un ambiente de trabajo armonioso, en beneficio de la dignidad humana basado en
lineamientos de cordialidad, equidad, inclusién y respeto, que ayuden a fortalecer las relaciones
intralaborales, extralaborales y clima laboral dentro de la Entidad. Asimismo, desde la Alta
Direccion se busca que a través de esta Politica y de la conformacién y funcionamiento del SG-
SST y el Comité de convivencia laboral, minimizar y prevenir las conductas de acoso laboral y la
aparicion de factores de riesgo psicosociales, con el fin de garantizar calidad de vida y conciencia
colectiva.

Teniendo en cuenta este marco general, desde la Gerencia Crea se conciben algunas acciones y
recomendaciones para los equipos con el fin de aportar a la politica de prevencion del riesgo
psicosocial; teniendo en cuenta las particularidades de las labores desarrolladas por los/las
artistas formadores/as.

Asignacion de los/las AF en las tres lineas de atencion de la Gerencia Crea

La Gerencia Crea cuenta con tres lineas de atencion: Arte en la Escuela, Impulso Colectivo y Arte
y Salud; cada linea de atencion cuenta con un acento en las distintas poblaciones atendidas:

La linea Impulso Colectivo acoge a la poblaciéon de Bogota interesada en acercarse a la
formacion y creacion artistica en las diferentes localidades de la ciudad; maneja un rango etario



de los 6 a los 59 afios.

La linea Arte y Salud desarrolla procesos de formacion con poblaciones en situacion de
vulneracién de derechos. Su propdsito es promover el relacionamiento social a través de la
formacion artistica. Trabaja desde un enfoque pedagdgico diferencial que responde a las
necesidades e intereses de cada participante.

Arte en la Escuela es la linea que atiende a nifias, nifios, adolescentes y jévenes escolarizados
en alianza con la Secretaria de Educacién de Bogota. Se desarrolla en el marco de la estrategia
de Jornada Unica y Complementaria. Su propdsito es apoyar la ampliacién del curriculo
mediante procesos formativos artisticos.

Teniendo en cuenta las particularidades de cada una de las lineas de atencién, se propendera
desde la Gerencia y, en la medida de lo posible, llevar a cabo un proceso de asignacion de los
grupos a cada artista formador/a que tenga en cuenta no solo factores como la
georreferenciacion o el equilibrio en la carga sino que también tenga presente los desafios y
particularidades que implica cada linea; en esta medida se hacen las siguientes
recomendaciones:

-Es necesario que exista la posibilidad de que los Artistas Formadores roten entre lineas para
oxigenar la labor y prevenir agotamiento.

-Si no es posible la rotacion entre lineas, se recomienda la rotacién de grupos, especialmente en
Arte y Salud y Arte en la Escuela, donde la poblacion implica mayores retos.

-Se recomienda enfatizar en los acompafamientos personalizados desde el equipo pedagogico y
psicosocial, articulados con SST para generar reportes y alertas cuando sea necesario.

-Se recomienda crear una red de apoyo entre pares que fortalezca la comunicacion y permita
evidenciar situaciones de riesgo psicosocial para alertar a los acompafiantes y orientadores.

-Se recomienda considerar la experiencia profesional previa de cada artista formador/a en la
asignacion de grupos, para prevenir afectaciones por exceso de empatia o dependencia nociva.

-Se recomienda fortalecer los espacios de bienestar y capacitacién grupal sobre trabajo con
diversas poblaciones, asegurando la participacion de todos los artistas formadores/as en las
agendas propuestas.

-Incluir practicas artisticas en los espacios psicosociales y de bienestar para generar consciencia
sobre el autocuidado en los espacios de extension, Creas vy territorios.

Cuidado del cuerpo en la practica pedagégica

Antes de iniciar el taller, es importante verificar el estado de los elementos a usar y el espacio en
el que se llevara a cabo la sesion, determinando posibles riesgos y acciones provisorias como el
uso adecuado de calzado para el espacio elegido. El cuidado del cuerpo en actividades
ocasionales implica reconocer y accionar con cautela las herramientas y demas elementos
dispuestos en el espacio de trabajo. Aqui se destacan tres niveles de cuidado:

1) Leer o atender a las instrucciones de manejo de todos los elementos a utilizar.

2) Retirarse de inmediato del elemento en caso de identificar cualquier irregularidad
durante su uso (por ejemplo, una escalera inestable, chispas al conectar aparatos
electrénicos, filtraciones de agua, entre otras situaciones).

3) Informar de manera inmediata a los equipos responsables de los espacios, con el fin
de que puedan gestionar oportunamente la situacion identificada.



-Recordar realizar calentamiento y estiramiento previo y posterior a la actividad fisica propuesta
para la sesidon. Tener en cuenta, de manera general realizar pausas activas o de descanso entre
una sesion y otra.

Mantener un tono de voz moderado durante el desarrollo del taller, recordando hacer uso de
estrategias pedagoégicas como juegos con los tonos de voz, (hablar susurrando cuando hay
mucho ruido), rondas (la lechuza, la pulga, Sr silencio), 0 dinamicas de atencién (con
expresiones faciales)

-Los artistas formadores proponen al grupo ejercicios de activacién cognitiva, corporal y de
relacionamiento que implican esfuerzo mental, fisico o emocional tanto para los participantes
como para quienes los guian. Estas actividades presentan distintos niveles de dificultad segun
las capacidades previas de cada persona, como elasticidad, coordinacion, concentracién o
memoria. El/la artista formador/a participa junto al grupo, reconociendo primero sus propias
condiciones fisicas, psicolégicas y cognitivas para realizar la activacion de manera segura y
minimizar riesgos.

- El cuidado cotidiano abarca aspectos como la alimentacion, la practica regular de actividad
fisica, la realizacion de chequeos médicos periddicos y el reconocimiento personal de las
predisposiciones individuales frente a factores ambientales y del entorno.

- El contratista debe velar por su autocuidado, evitando practicas que puedan generar riesgos
para su salud. Dormir adecuadamente, descansar, alimentarse de manera balanceada y
protegerse de las condiciones climaticas son factores determinantes en el cuidado de la salud
personal y, en consecuencia, inciden directamente en el desarrollo de las actividades
contractuales.

- Informar oportunamente a los equipos de trabajo en caso de presentar algun malestar fisico o
psicoldgico que impida el desarrollo idéneo de las actividades contractuales. Los equipos, a su
vez, activaran las rutas de atencion correspondientes. La observacién e informacion de
novedades al equipo acompanante constituye un elemento esencial para que se accione la
cadena de cuidado de la Gerencia Crea y de las entidades responsables de la salud y la gestion
del riesgo vinculadas a esta misionalidad.

Uso y cuidado de la voz

El uso y cuidado de la voz depende de los habitos cotidianos de cada persona, por lo que es
importante aplicar técnicas tanto al hablar como en silencio. Se recomienda preparar la garganta
antes de cada sesion —por ejemplo, cantando a boca cerrada y proyectando desde el pecho—,
asi como consumir bebidas tibias durante el taller y evitar alergénicos como humo o tabaco.
También es aconsejable protegerse en espacios contaminados y mantener una indagacién
constante sobre técnicas de cuidado vocal dirigidas a docentes.

Pausas activas

Las pausas pueden ser activas o de descanso, segun la actividad realizada, generando calma o
movimiento para equilibrar la accion repetitiva previa. En las actividades de activacién corporal,
constituyen un momento de serenidad y control de la respiracion; mientras que en las tareas
cognitivas o estaticas implican movimientos articulares y estiramientos. Resulta fundamental que
el artista formador/a identifique el tipo y la frecuencia de pausa necesaria para prevenir lesiones o
fatiga y, en caso de requerir una pausa mas prolongada o apartada, lo comunique oportunamente
a los equipos responsables.

6.2. Gerencia Nidos

La gestion del riesgo en la Gerencia Nidos requiere un abordaje diferenciado, segun cada uno de
sus componentes — Anidando Duplas Territoriales, Anidando Circulacion y Espacios Nidos—,



fundamentada en un proceso permanente de verificacion que garantice condiciones seguras
antes, durante y después de la implementacién de las experiencias artisticas. Dada la naturaleza
itinerante de las actividades, que se desarrollan en instituciones educativas, espacios
comunitarios y equipamientos culturales, resulta indispensable que las y los Gestores
Territoriales, el Equipo de Acompafamiento Artistico Territorial y las y los artistas formadores
realicen un reconocimiento minucioso de cada entorno, identifiquen de manera oportuna actos y
condiciones inseguras y activen los procedimientos definidos por el Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Este apartado establece los lineamientos operativos y preventivos que orientan la valoracion de
los espacios, el montaje seguro y la implementacion de acciones correctivas, con el fin de
salvaguardar el bienestar de los equipos y de las comunidades participantes en las experiencias
artisticas y obras de circulacion.

6.2.1. Procedimiento general:

Previo al montaje, programacién e implementacion de las experiencias artisticas, es necesario
que se contemplen los siguientes aspectos:

a) Gestores Territoriales (GT), y equipo de acompanamiento artistico territorial (EAAT):

Reconocimiento previo del espacio.

Registro de actos y/o condiciones inseguras de acuerdo con la Guia-SST-G-07
Implementacién de acciones correctivas a las y los artistas formadores.
Capacitacion al equipo artistico.

b) Artistas formadores:

e Reconocimiento del espacio y reporte de actos y condiciones inseguras a los GT y
EAATS.
e Seguir las recomendaciones.

c) Areade Seguridad y Salud en el Trabajo

e Registro de los actos y condiciones inseguras reportadas en la matriz de peligros y
riesgos.

e Determinacion de las acciones preventivas y correctivas correspondientes.

e Capacitacién dirigida al equipo artistico.

Se aclara que al presente protocolo se adjunta la Guia de reporte de actos y condiciones
inseguras, publicada en el SIG en SST, asi como el formato de Reporte de condiciones y actos
inseguros, con el fin de garantizar la trazabilidad y el adecuado seguimiento de las situaciones
identificadas.

Montaje seguro:

No colgar elementos a mas de 2.00 m.

¢ No usar mobiliario cuyas caracteristicas puedan generar algun riesgo para las y los
artistas formadores y los participantes.

e Resignificar mobiliario con precaucion.

¢ Implementar una adecuada técnica de levantamiento y movilizacién de cargas, lo que
implica no levantar cargas superiores a lo permitido

¢ No dejar cables expuestos, ni pelados o en condiciones inseguras

Condiciones excluyentes:

La actividad se suspendera o se procurara el cambio de espacio, si se encuentra alguna de estas



condiciones y no se puede eliminar o intervenir para ser controlada:

e Zonas de expendio de SPA, que incluye la presencia de fronteras invisibles.

e Personas externas no autorizadas a participar en la actividad que intentan integrarse.
Condiciones locativas, de riesgo publico u otros no identificados, que puedan generar
algun incidente o accidente para las y los artistas formadores, asi como a los participantes
de las experiencias artisticas.

6.2.2. Aspectos a contemplar por cada componente:
a) Anidando — Duplas Territoriales (Instituciones y espacios comunitarios)

Lectura del territorio: Los Gestores Territoriales (GT), el equipo de acompanamiento artistico
territorial (EAAT) y las y los artistas formadores, realizan un mapeo territorial para la identificacion
de espacios, zonas de riesgo, rutas seguras, puntos de salud y cuadrantes de policia.

Verificacion diaria del espacio: La dupla artistica identifica los riesgos, revisa las condiciones de
seguridad, aspectos locativos de limpieza, ventilacién, extintores, botiquin, y rutas de
evacuacion.

b) Anidando Circulacion (Instituciones y equipamientos culturales)

Lectura del territorio: Los Gestores Territoriales (GT), de acuerdo con la identificacion previa del
territorio, previa programacion, verifica que las instituciones y equipamientos culturales cumplan
con los requisitos para el montaje seguro de la obra artistica.

Verificacion pre montaje del espacio: Previa implementacion, la agrupacién artistica revisa las
condiciones de limpieza, ventilacidn, extintores, botiquin, riesgos y rutas de evacuacion.

c) Espacios Nidos

Adecuacion del espacio: Las y los artistas formadores, de acuerdo con las recomendaciones,
realizan el montaje de la experiencia artistica.

Verificacién diaria: la dupla artistica debe verificar rutas de evacuacion, revisar protocolos de
seguridad, validar estado de dispositivos, instrumentos, libros, mobiliario y tecnologia, controlar
ingreso de personas no vinculadas y reportar condiciones inseguras al GT y al responsable de los
espacios.

6.3 Actos y Condiciones Inseguras en los Procesos Artisticos

La practica artistica en contextos pedagogicos implica el uso de materiales, herramientas,
dispositivos técnicos y dinamicas corporales que pueden generar riesgos si no se gestionan
adecuadamente. En este sentido, la identificacion y prevencion de actos y condiciones inseguras
constituye un componente esencial del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
del Instituto Distrital de las Artes — Idartes. Reconocer oportunamente estas situaciones permite
reducir la probabilidad de incidentes, proteger la integridad de los artistas formadores y
garantizar la continuidad segura de las experiencias formativas. Este apartado establece los
principales comportamientos riesgosos, las condiciones adversas mas frecuentes y las medidas
preventivas necesarias para promover ambientes pedagdgicos seguros y acordes con los
lineamientos institucionales.

Las y los artistas formadores deben mantener una actitud preventiva permanente frente a los
riesgos presentes en los entornos pedagdgicos y de creacion. Un acto o condicién insegura
puede generar incidentes, lesiones o danos a los materiales y equipos, afectando el desarrollo de
las experiencias formativas, por ende, se consideran los siguientes aspectos:



Actos inseguros mas frecuentes

No usar los elementos de proteccion personal (EPP) durante montajes, traslados o
actividades técnicas.

Manipular equipos eléctricos, de sonido o iluminacién sin autorizacién del personal
técnico.

No reportar condiciones inseguras observadas en el espacio (pisos humedos, cables
expuestos, mobiliario inestable).

Improvisar estructuras o soportes sin validacién técnica.

Permitir la participacion de nifios o asistentes en montajes sin supervision directa.

Distracciones por uso de celular durante el montaje o desplazamientos.

Condiciones inseguras mas comunes

lluminacién insuficiente o mala ventilacién en los espacios.

Instalaciones eléctricas sin puesta a tierra o con extensiones deterioradas.

Escenarios con objetos en desorden, materiales dispersos o vias de evacuacion
bloqueadas.

Falta de senalizacion en zonas de riesgo (escaleras, tarimas, cables, zonas humedas).
Mobiliario dafiado o sin mantenimiento.

Ausencia o mal estado de extintores, botiquines o salidas de emergencia.

Medidas preventivas

Aplicar inspecciones visuales antes de iniciar cada jornada.

Reportar inmediatamente al responsable del espacio cualquier anomalia.

No iniciar actividades hasta corregir o mitigar el riesgo detectado.

Solicitar acompafamiento del equipo de SST o del Gestor Territorial cuando el riesgo
exceda la capacidad de control.

Mantener orden, limpieza y rutas despejadas durante todo el proceso formativo.
Promover entre los participantes el autocuidado y las pausas activas.

6.4 Lineamientos SST para Artistas Formadores

Autocuidado y ergonomia: Mantener posturas adecuadas en actividades repetitivas,
evitar cargas superiores a 12 kg y realizar pausas activas cada 2 horas.

Uso seguro de instrumentos y materiales: Verificar el estado de los equipos artisticos
antes de usarlos. Evitar el uso de solventes, pinturas o materiales inflamables sin
ventilacién o proteccion adecuada.

Condiciones ambientales seguras: Garantizar que el espacio tenga ventilacion,
iluminacion y temperatura adecuadas para la actividad artistica. Evitar exposiciones
prolongadas al sol o lluvia.

Salud emocional y clima laboral: Fomentar un ambiente de respeto, empatia y
comunicacion asertiva. En caso de estrés o conflicto, activar la ruta de atencién
psicosocial institucional.

Riesgos eléctricos y técnicos: Solicitar al personal autorizado cualquier conexion
eléctrica. No intervenir tomas, extensiones o equipos de sonido sin validacién técnica.
Emergencias y primeros auxilios: Conocer la ubicacion de extintores, salidas de
emergencia y botiquines. Reportar cualquier incidente o accidente inmediatamente al
responsable del espacio y al equipo SST.

6.5 Seguridad vial en traslados

Traslado a pie:



Usar andenes seguros y pasos peatonales.

Evitar cruzar entre vehiculos.

No usar celulares ni audifonos.

Utilizar senalizacion (chalecos, pitos, reatas).
Coordinar con maestras el uso de lazos institucionales.

Traslado en bus:

7.

Subir y baja con el bus detenido.

Acompafar a nifos durante el ingreso.

Usar cinturén de seguridad.

El artista debe coordinar con el GT y verificar condiciones de llegada y salida.

Derechos de prevencién de accidentes laborales para artistas formadores

Los artistas formadores, en el marco de sus actividades contractuales, cuentan con los
siguientes derechos, orientados a la prevencion de accidentes laborales:

Acceso a informacion clara y actualizada sobre la matriz de peligros y riesgos, protocolos
de seguridad y medidas preventivas aplicables a los espacios de trabajo.

Capacitacioén periédica en seguridad y salud en el trabajo, enfocada en la identificacion
de riesgos fisicos, quimicos, biolégicos, ergonémicos y psicosociales.

Dotacion y uso de elementos de proteccion personal (EPP) adecuados a las
caracteristicas de cada espacio de formacion.

Participacién activa en la cadena de cuidado, informando novedades, malestares fisicos
0 psicoldgicos, y situaciones inseguras que puedan afectar el desarrollo de sus
actividades.

Activacion de rutas de atencién por parte de los equipos responsables, en caso de
incidentes, accidentes o afectaciones a la salud.

Respeto por las pausas activas y de descanso, necesarias para prevenir lesiones,
fatiga o sobrecarga fisica y cognitiva.

Garantia de condiciones seguras de infraestructura y ambiente laboral, incluyendo
iluminacion, ventilacion, sefalizacion y accesibilidad.

Consideraciones especiales de operacion

e |as actividades deberan desarrollarse garantizando condiciones seguras de
acceso Yy permanencia en los espacios, especialmente aquellos con
caracteristicas particulares (centros penitenciarios, unidades operativas,
entidades de proteccidn, espacios de rehabilitacion, entre otros).

e Se promovera la comunicacidn constante entre los equipos territoriales,
pedagogicos y artisticos para gestionar novedades, dificultades o riesgos
identificados.

e El acompanamiento institucional sera transversal, asegurando la activacion de
rutas de atencién en caso de incidentes o situaciones que comprometan la salud y
seguridad de los artistas formadores.

e Se deberan respetar las pausas activas y de descanso, asi como las medidas de
autocuidado, con el fin de prevenir lesiones, fatiga o afectaciones fisicas y
psicoldgicas.

e Todo acto o condicidon insegura debera ser reportado de manera inmediata a
través de los formatos establecidos en el SIG en SST, garantizando trazabilidad y
seguimiento.
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