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CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, DE APOYO A LA GESTION Y
TRABAJOS ARTISTICOS QUE SOLO PUEDEN ENCOMENDARSE A DETERMINADAS PERSONAS
NATURALES

El Instituto Distrital de las Artes- IDARTES-de conformidad con lo establecido en la ley 80 de 1993, en consonancia
con las disposiciones de la ley 1150 de 2007 y de manera particular en lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto Reglamentario 1082 de 2015, en relacion con los contratos de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas
personas naturales, a la letra reza: "Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion
directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural y juridica que esté
en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad y
experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal
haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita (...)".

El articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 establece el deber de las Entidades Estatales de analizar el
sector, es decir, el mercado relativo al objeto del Proceso de Contratacion, desde la perspectiva legal, comercial,
financiera, organizacional, técnica y de andlisis de Riesgo.

En este contexto y de conformidad con las disposiciones citadas la entidad realiza el presente estudio de mercado,
analizando el respectivo sector, a partir de definir (a) cual es su necesidad y cdmo puede satisfacerla; (b) cémo y
quiénes pueden proveer los servicios que necesita; y (c) el contexto en el cual los posibles proveedores desarrollan
su actividad; para ello realizé un recaudo de informacién y analisis de la misma, para establecer perfiles y montos
de honorarios de la contratacion (con personas naturales) a la que se refiere el estudio, para lo cual se tomaron
cuatro referentes uno nacional ( honorarios Departamento Nacional de Planeacion 2021), tres distritales
(Honorarios 2021) Secretaria de Salud Distrital, Secretaria Distrital de Hacienda y Secretaria de Gobierno Distrital,
asi las cosas y teniendo como unidad de medida el valor del SMMLV para el afio 2021 se hicieron las conversiones
respectivas y se fijaron los montos de honorarios para el IDARTES en la vigencia 2022, teniendo en cuenta aspectos
generales, estudio de la oferta y estudio de la demanda, teniendo como referentes modalidad de seleccion del
contratista, objeto del contrato, cantidad de servicio, necesidad a satisfacer, valor de los contratos y forma de pago,
numero de contratos a suscribir para el efecto y vigencias de los mismos.

En conclusion, por tratarse de contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, el analisis
del sector depende del objeto del contrato y de las condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a
la persona natural, que esta en condiciones de desarrollar dicho objeto, verificando el monto de presupuesto con
cargo al cual se ejecutaran los contratos (inversion o funcionamiento). Con base en lo anterior, para la vigencia
2022 se han establecido rangos de honorarios segun perfiles de contratistas requeridos, atendiendo en esta
definicién de remuneracion los principios de economia, eficiencia y eficacia, que entre otros rigen la Contratacién
Publica y lo que refiere a la funcién administrativa.
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ESTUDIO DE MERCADO HONORARIOS 2022- INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES

1. Servicios Profesionales

2. Servicios Profesionales

3. Servicios Profesionales

ENTIDAD
DESDE HASTA DESDE HASTA DESDE HASTA
SECRETARIA DE SALUD $13.920.503 $16.389.921 $9.765.534 $11.790.910 $7.382.205 $9.765.533
DEPARTAMENTO
NACIONAL DE PLANEACION $17.304.178 $15.634.476 $10.018.207
SECRETARIA DISTRITAL DE $8.089.821 $ 8.988.690 $7.190.952 $8.089.821 $6.292.083 $7.190.952
HACIENDA
SECRETARIA DE GOBIERNO $9.912.019 $13.255.394 $6.813.945 $7.804.238 $6.813.945 $7.804.238
IDARTES $ 8.886.750 $11.605.050 $6.482.100 $ 8.886.750 $6.263.290 $ 6.482.099
4. Servicios Profesionales 5. Servicios Profesionales 6. Servicios Profesionales
ENTIDAD
DESDE HASTA DESDE HASTA DESDE HASTA
SECRETARIA DE SALUD $7.382.205 $9.765.533 $7.382.205 $9.765.533 $9.765.534 $11.790.910
DEPARTAMENTO
NACIONAL DE PLANEACION $9.562.834 $6.375.222 $ 5.464.476
SECRETARIA DISTRITAL DE $6.292.083 $7.190.952 $6.292.083 $7.190.952 $7.190.952 $8.089.821
HACIENDA
SECRETARIA DE GOBIERNO $6.813.945 $7.804.238 $6.813.945 $7.804.238 $6.813.945 $7.804.238
IDARTES $5.967.501 $6.263.289 $4.895.801 $5.967.500 $4.202.401 $ 4.895.800
7. Servicios Profesionales 8. Servicios Profesionales 9. Servicios Profesionales
ENTIDAD
DESDE HASTA DESDE HASTA DESDE HASTA
SECRETARIA DE SALUD $5.055.514 $5.680.798 $5.055.514 $5.680.798 $3.584.057 $3.876.309
DEPARTAMENTO
NACIONAL DE PLANEACION 54.857.310 $4.401.938 N/A
SECRETARIA DISTRITAL DE $6.292.083 $7.190.952 $3.595.476 $4.494.345 $3.146.042 $3.595.476
HACIENDA
SECRETARIA DE GOBIERNO $4.996.893 $ 6.804.860 $4.360.925 $4.987.808 $4.360.925 $4.987.808
IDARTES $3.450.151 $ 4.202.400 $3.075.001 $3.450.150 $2.300.100 $3.075.000
10. Servicios Profesionales como 11. Servicios Profesionales como 12. Servicios Profesionales como
ENTIDAD artista formador artista formador artista formador
DESDE HASTA DESDE HASTA DESDE HASTA
SECRETARIA DE SALUD N/A N/A N/A N/A N/A N/A
DEPARTAMENTO
NACIONAL DE PLANEACION N/A N/A N/A N/A N/A N/A
SECRETARIA DISTRITAL DE
HACIENDA N/A N/A N/A N/A N/A N/A
SECRETARIA DE GOBIERNO N/A N/A N/A N/A N/A N/A
IDARTES $5.332.050 $ 3.444.000 $2.300.100
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13. Trabajos Artisticos

14. Trabajos Artisticos

15. Trabajos Artisticos

ENTIDAD
DESDE HASTA DESDE HASTA DESDE HASTA
SECRETARIA DE SALUD N/A N/A N/A N/A N/A N/A
DEPARTAMENTO
NACIONAL DE PLANEACION N/A N/A N/A N/A N/A N/A
SECRETARIA DISTRITAL DE
HACIENDA N/A N/A N/A N/A N/A N/A
SECRETARIA DE GOBIERNO N/A N/A N/A N/A N/A N/A
IDARTES $ 8.886.750 $ 11.605.050 $5.122.950 $ 8.886.750 $2.300.100 $5.122.950
16. Apoyo a la gestidn 17. Apoyo a la gestion 18. Apoyo a la gestion
ENTIDAD
DESDE HASTA DESDE HASTA DESDE HASTA
SECRETARIA DE SALUD N/A N/A N/A N/A N/A N/A
DEPARTAMENTO
NACIONAL DE PLANEACION N/A N/A N/A N/A N/A N/A
SECRETARIA DISTRITAL DE
HACIENDA N/A N/A N/A N/A N/A N/A
SECRETARIA DE GOBIERNO $3.997.514 $4.351.840 $3.997.514 $4.351.840 $3.098.074 $3.988.429
IDARTES $ 8.886.750 $11.605.050 $6.063.900 $ 8.886.750 $3.659.250 $ 6.063.900
19. Apoyo a la gestién 20. Apoyo a la gestién 21. Apoyo a la gestion
ENTIDAD
DESDE HASTA DESDE HASTA DESDE HASTA
SECRETARIA DE SALUD $3.375.630 $3.527.419 N/A N/A N/A N/A
DEPARTAMENTO
NACIONAL DE PLANEACION N/A N/A N/A N/A N/A N/A
SECRETARIA DISTRITAL DE
HACIENDA $ 2.696.607 $3.146.042 $ 2.696.607 $3.146.042 N/A N/A
SECRETARIA DE GOBIERNO $2.643.811 $3.088.988 $2.643.811 $3.088.988 N/A N/A
IDARTES $2.875.126 $3.659.249 $2.300.101 $2.875.125 $1.777.350 $2.300.100
22. Servicios Técnicos 23. Apoyo a la gestién 24. Apoyo Operativo o asistencial
ENTIDAD
DESDE HASTA DESDE HASTA DESDE HASTA
SECRETARIA DE SALUD $2.587.228 $2.830.769 N/A N/A $1.916.632 $2.395.790
DEPARTAMENTO
NACIONAL DE PLANEACION N/A N/A $1.821.491 $1.821.491
SECRETARIA DISTRITAL DE
HACIENDA N/A N/A N/A N/A $1.348.304 $1.797.738
SECRETARIA DE GOBIERNO $1.817.052 $2.634.725 N/A N/A $908.526 $1.817.052
IDARTES $2.300.100 $ 4.600.200 $1.777.350 $2.300.100 $1.359.150 $2.091.000
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25. Apoyo a la gestién como artista 26. Apoyo a la gestion como artista
ENTIDAD formador formador o artista comunitario
DESDE HASTA DESDE HASTA
SECRETARIA DE SALUD N/A N/A N/A N/A
DEPARTAMENTO
NACIONAL DE PLANEACION N/A N/A N/A N/A
SECRETARIA DISTRITAL DE
HACIENDA N/A N/A N/A N/A
SECRETARIA DE GOBIERNO N/A N/A N/A N/A
IDARTES $3.444.000 $2.289.645
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“Por la cual se actualiza la Tabla de Honorarios para la contratacién de prestacion de servicios profesionales y
de apoyo a la gestion que celebre la Secretaria Distrital de Salud o el Fondo Einanciero Distrital de Salud,
para la vigencia 2021"

EL SECRETARIO DE DESPACHO DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD DE BOGOTA D.C. -
DIRECTOR EJECUTIVO DEL FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD

En uso de sus facultades legales y en especial, las conferidas por las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007,
asi como por el Decreto Ley 1421 de 1993, el Decreto Reglamentario 1082 de 2015 y los Decretos
Distritales 854 de 2001, 101 de 2004, 507 de 2013 y 516 de 2013, 001 de 2020 y

CONSIDERANDO

Que mediante el articulo 1, del Decreto Distrital 706 de 1991, el Alcalde Mayor de Bogota D.C. delego la
ordenacion del gasto del Fondo Financiero Distrital de Salud en el Secretario Distrital de Salud, quien
ejerce la Direccion Ejecutiva y representacion legal del mismo.

Que el articulo 60 del Decreto Distrital 854 de 2001, establece que “Las Secretarias de Despacho,
Departamentos Administrativos y Unidades Ejecutoras de Servicios Pablicos, como entidades gjecutoras
que conforman el Presupuesto Anual del Distrito Capital, tienen la capacidad de contratar y comprometer
a nombre de la persona juridica de la que hacen parte y ordenar el gasto en desarrollo de las
apropiaciones incorporadas en su presupuesto. Estas facultades estan en cabeza de los Secretarios de
Despacho, Directores de Departamento y Gerente de Unidad Ejecutiva de Servicios Publicos {os}

Que mediante la Resolucion No. 114 del 2 febrero de 2016, se adopto la Tabla de Honorarios para la
contratacion de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion que celebre la Secretaria
Distrital de Salud o el Fondo Financiero Distrital de Salud con personas naturales.

Que mediante la Resolucion No. 194 del 13 de febrero de 2017, se adoptd la Tabla de Honorarios para la
contratacion de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion que celebre la Secretaria
Distrital de Salud o el Fondo Financiero Distrital de Salud con persona naturales.

Que mediante Resolucion No. 0382 del 27 de febrero de 2018, se actualizd la Tabla de Honorarios para
la contratacion de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion que celebre la Secretaria
Distrital de Salud y/o el Fondo Financiero Distrital de Salud con personas naturales para la vigencia 2018.
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RESOLUCION No. DE FECHA

“Por la cual se actualiza la Tabla de Honorarios para la confratacion de prestacion de servicios profesionales y
de apoyo a la gestion que celebre la Secretaria Distrital de Salud o el Fondo Financiero Distrital de Salud,
para la vigencia 2021"

Que mediante Resolucion No. 0582 del 20 de marzo de 2018 se adiciond la Resolucion No. 0382 de
2018, en el sentido de incluir la Tabla de Honorarios para la contratacion de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion de la Subdireccion Centro Regulador de Urgencias y Emergencias-
Atencion Linea de Emergencia 123, para la citada vigencia.

Que mediante Resolucion No. 048 del 16 de enero de 2019, se actualizé en su integridad la Tabla de
Honorarios para la contratacion de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion que
celebre la Secretaria Distrital de Salud y/o el Fondo Financiero Distrital de Salud con personas naturales
para la vigencia 2019.

Que mediante Resolucion No. 041 del 17 de enero de 2020, se actualizo en su integridad la Tabla de
Honorarios para la contratacion de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion que
celebre la Secretaria Distrital de Salud y/o el Fondo Financiero Distrital de Salud en la vigencia 2019.

Que mediante Resolucion No. 411 del 18 de marzo de 2020 se modificé la Resolucion No. 041 del 17 de
enero de 2020 en el sentido de aclarar su contenido, incorporando a su texto la Tabla de Honorarios que
se encontraba como Anexo no. 1 de la Resolucion en mencion incluyendo ajustes a la misma, asi como
los lineamientos técnicos para su interpretacion.

Que, mediante Boletin Técnico d'ei 5 de enero de 2021, el Departamento Administrativo Nacional de
Estadistica DANE, informé que el Indice de Precios al Consumidor IPC, para la vigencia 2020, fue de uno
punto sesenta y uno por ciento (1.61%).!

Que con ocasion de lo enunciado, se hace necesario actualizar la Tabla de Honorarios para la
contratacion de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion contenida en la Resolucion
No. 411 del 18 de marzo de 2020 de la Secretaria Distrital de Salud y/o el Fondo Financiero Distrital de
Salud, para la vigencia 2021.

2 htips://www.dane.gov.coffilesfinvestigaciones/boletines/ipc/bol_ipc_dic20.pdf
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‘Por la cual se actualiza la Tabla de Honorarios para la contratacion de prestacion de servicios profesionales y
de apoyo a la gestion que celebre la Secretaria Distrital de Salud o el Fondo Financiero Distrital de Salud,
para la vigencia 2021"

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. ACTUALIZAR la Resolucion No. 411 del 18 de marzo de 2020 correspondiente a
la “Tabla de Honorarios para la contratacion de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion” de la Secretaria Distrital de Salud o el Fondo Financiero Distrital de Salud, para la vigencia 2021,
con base en el Indice de Precios al Consumidor - IPC, presentado por el DANE, para el afio 2020.

ARTICULO SEGUNDO. La Tabla de Honorarios para la confratacion de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion para la Secretaria Distrital de Salud y/o El Fondo Financiero
Distrital de Salud para la vigencia 2021, es la siguiente:

IDONEIDAD VALOR
GRUPO CATEGORIA EXPERIENCIA " Desde Hasta
TITULO GENERAL POSGRADO $ 3
Titulo Ochenta y un
Profesional, (81) meses o
tarjeta 0 | mas de
A mafricula experiencia Maestria $13.920.503 | $16.389.921
profesional en | profesional
los casos de | relacionada.
Grupo 1 Ley. ]
Titulo De sesenta vy
Actividades que Profesional, siete (67) a
consisten en tarjeta o | ochenta (80)
asesorar, asistir B matricula meses de | Especializacion $11.790.911 | $13.920.502
ylo aconsejar a profesional en | experiencia
los empleados los casos de | profesional
pUblicos de la Ley. relacionada.
alta direccién, Titulo De cuarenta y
Profesional, nueve (49) a
tarjeta 0 | sesenta y seis
c matricula (66) meses de | Especializacion $9.765.534 | $11.790.910
profesional en | experiencia
los casos de | profesional
Ley. relacionada.
?naa 3 MNo 1281 ]
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“Por la cual se actualiza la Tabla de Honorarios para la confratacion de prestacion de servicios profesionales y
de apoyo a la gestion que celebre la Secretaria Distrital de Salud o el Fondo Financiero Distrital de Salud,

para la vigencia 2021”
Titulo De veinticinco
Profesional, (25) a
il ’ Cuﬁfema {48}; $7.382.205 | $9.765.533
Grupo 2 matricula ocho i 382, 765.
P A profesional en | meses de Bapegalizachon
Demanda la los casos de | experiencia
ejecucion y Ley. profesional
aplicacién de los relacionada.
conocimientos Titulo De doce (12) a
propios de Profesional, veinticuatro
cualquier carrera tarjeta 0 | (24) meses de
profesional, B matricula experiencia Especializacion $5.680.799 | $7.382.204
diferente a la profesional en | profesional
técnica los casos de | relacionada.
profesional y Ley.
reconocida por
la Ley y que, Titulo De doce (12) a
segun su Profesional, veinticuatro
complejidad  y tarjeta 0 | (24) meses de
compelencias c matricula experiencia No requiere $5.055.514 | $5.680.798
exigidas, les profesional en | profesional
pueda los casos de | relacionada.
corresponder Ley.
funciones de
coordin_alcfién Prqfesional, De siete (7) a
supervision 'y lariefa 0 daca (12)
memas | D | plesonaren | ™o do | Norequiere | $3ET0310  S5050503
encargadas de los casos de efgf"; r;?onnc;?
ejecular planes, Ley. p '
programas y Profesional,
proyectos tarjeta o De cero (0) a
institucionales. E matricula seis (6) meses No requiere $3.584.057 | $3.876.309
profesionalen | de experiencia
los casos de profesional.
Ley.
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“Por la cual se actualiza la Tabla de Honorarios para la contratacién de prestacion de servicios profesionales y
de apoyo a la gestion que celebre la Secretaria Distrital de Salud o el Fondo Financiero Distrital de Salud,

para la vigencia 2021"
Veinticinco
(25) meses o
A Tecndlogo mas de | Especializacion | $3.527.420 | $3.584.056
Especializado | experiencia Tecnaldgica. :
relacionada.
De trece (13) a
Grupo 3 ; veinticuatro
o R o o | (24) meses ce Norequiere | S375630 | $3.527.410
Ejercicio de tecnologica experiencia
aclividades que relacionada.
exigen el
desarrollo  de De cero (0) a
procesos y Titulo o5 doce (12)
procedimientos c e meses de No requiere $3.124.157 | $3.375.629
en labores tecnologica experiencia
técnicas relacionada,
misionales y de
apoyo, asi como De diecinueve
las relacionadas Titulo - (18) meses o
con la aplicacion . mas de ; $3.061.855 | $3.124.156
de la ciencia y la D [g::r:gglon experiencia No requiete
tecnologia. relacionada.
De cero (0) a
: dieciocho (18)
e | fomocen | meses  de| oquiere | S2830770 | $3.061.854
P experiencia
relacionada.
Grupo 4 De diecinueve
Titulo de | (18) meses o
Ejercicio de A bachiller ~ en | mas de | Norequiere | $2587.228 | $2.830.769
aclividades de cualquier experiencia
apoyo y modalidad relacionada.
complementarias :
i o ™ e
nﬂmfa:a;mmalmvw % :%;
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“Por la cual se actualiza la Tabla de Honorarios para la contratacion de prestacion de servicios profesionales y
de apoyo a la gestion que celebre la Secretaria Distrital de Salud o el Fondo Financiero Distrital de Salud,
para la vigencia 2021”

de las tareas Titulo de De siete (7) a
propias de los bachiller en dieciocho (18) .
ilvBls B cualquier FIEEES de No requiere $2.395.791 $2.587.227
superiores. modalidad experiencia
laboral.
Titulo de De cero (0) a
bachiller en seis (6) meses .
c cualquier de ‘expesiond Norequiere | $1.916.632 | $2.395.790
modalidad laboral.

ARTICULO TERCERO. La Tabla de Honorarios para la contratacién de prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion de la Secretaria Distrital de Salud y/o Fondo Financiero Distrital de
Salud de la subdireccion Centro Regulador de Urgencias y Emergencias — Afencion Linea de
Emergencia 123, para la vigencia 2021, es la siguiente:

NUMERO MAXIMO
DE HORAS A
CONTRATARIMES

VALOR

POSGRADO * HORA

PERFIL TITULO EXPERIENCIA

Minimo dos (2)
afios de
experiencia
profesional,
incluyendo un (1)
afio de servicios

MEDICO
REGULAR DE

Medicina

Especializacion
o dos (2) afios
adicionales de

de urgencias de
Hospitales
niveles Il o 1l o

5 34.612

204

URGENCIAS experiencia un afio de
profesional. experiencia en
atencion

prehospitalaria o
un (1) afo en
atencion en
lineas de

Emergencia.

Congr 32 No 1280
Teldfono JE49050
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“Por la cual se actualiza la Tabla de Honorarios para la contratacion de prestacion de servicios profesionales y
de apoyo a la gestion que celebre la Secretaria Distrital de Salud o el Fondo Financiero Distrital de Salud,

para la vigencia 2021"

L

ENFERMERAIO

Enfermeria

Minimo un (1)
aio de
experiencia

profesional  en
servicios de
urgencias  de
Hospitales

niveles 1l o I, o
seis (6) meses
en afencion en
lineas de
Emergencia.

No requiere

$ 22,655

204

PSICOLOGO

Psicologo

Minimo un (1)
ano de
experiencia

clinica en el
ejercicio de su
profesion e
intervencion en
crisis, 0
'| experiencia de
seis (B) meses
en atencion en
lineas de
Emergencia.

No Requiere

$ 22,655

204

TECNICO
AUXILIAR DE
REGULACION

MEDICA (TARM)

PARA EL

CENTRO
OPERATIVO

Técnico en
Auxiliar de
Enfermeria,
Técnico o
Tecnologo de
Atencion

Prehospitalaria,

Minimo un (1)
afio de
experiencia  en
Servicios de
urgencias  de
Hospitales
niveles [l o Ill, o
seis (6) meses
en atencién en
lineas de
Emergencia.

No requiere

$17.016

183
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Minimo un (1)

ano de
Técnico en experiencia en
AUXILIAR DE Auxiliar de servicios de
ENFERMERIA Enfermeria, urgencias  de $17.016
PARA Tecnico 0 No requiere Hospitales ’ 183
PORTALES DE Tecndlogo de niveles Il o lll, o
TRANSMILENIO Atencion seis (6) meses
Prehospitalaria. en atencion en
lineas de
Emergencia.
Titulo de mg‘;g‘sﬂ sels (dﬁg
SESTORDE | SEME | orere | ouetmia | S| e
o kel administrativa en
el sector salud.
Titulo de
IN%%SIRT&? EC?(EN Bgss;gi?;n No requiere No requiere w41 199
modalidad.

ARTICULO CUARTO. Lineamientos técnicos para la contratacion de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion celebrados por la Secretaria Distrital de Salud y/o Fondo Financiero

Distrital de Salud:

1. La informacion contenida en la Tabla de Honorarios es referente para la realizacion del
analisis que soporta el valor estimado de los confratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, el valor contenido en la tabla para cada grupo no
incluye IVA.

2. El area solicitante determinaréa el valor de los honorarios teniendo en cuenta el objeto del
contrato y la formacion académica y/o la experiencia que se requiere, considerando
anicamente la necesidad de la Entidad a satisfacer.
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para la vigencia 2021”

Sera responsabilidad de los jefes de las dependencias que solicitan la contratacion, senalar
en los estudios previos las razones objetivas que justifican los criterios que sustentan la

estimacion de los honorarios, con base en la necesidad de la Entidad que se pretende
satisfacer.

Respecto de las equivalencias de posgrado, asi como el uso de posgrado como
equivalencia de experiencia general, se debera tener en cuenta lo siguiente:

 Eltitulo de posgrado en la modalidad de Doctorado podra homologarse por cuatro
(4) afios de experiencia profesional,

e Eltitulo de posgrado en la modalidad de Maestria podra homologarse por tres (3)
anos de experiencia profesional o viceversa.

* Eltitulo de posgrado en la modalidad de Especializacion podra homologarse por
dos (2) afos de experiencia profesional o viceversa.

e El titulo profesional adicional al exigido podra homologarse por tres (3) afios de
experiencia profesional.

* Eltitulo de formacion tecnoldgica o técnica profesional podra homologarse por un
(1) afio de experiencia relacionada, siempre y cuando se acredite la terminacion yla
aprobacion de los estudios en la respectiva modalidad.

 El titulo de formacion tecnoldgica podra homologarse por ocho (8) semestres de
educacion superior universitaria.

* El titulo de Formacion Técnica podra homologarse por seis (6) semestres de
educacion superior universitaria.

Las equivalencias aqui previstas solo podran tenerse en cuenta para el cumplimiento de uno
solo de los requisitos exigidos.

Cuando para el cumplimiento de un objeto contractual se exija titulo profesional, este no
podra ser compensado por experiencia.

Para efectos de las condiciones de experiencia exigidas en la Tabla de Honorarios, se
deberan tener en cuenta las siguientes definiciones:
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- Experiencia Profesional: Es la adquirida, de conformidad con la normatividad que
regula el ejercicio de la profesion, a partir de la terminacion y aprobacion de todas las
materias que conforman el pensum académico de la respectiva formacion profesional
(universitaria, tecnologica y técnica profesional).

- Experiencia Relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de cualquier actividad que
tenga funciones similares al objeto a contratar o actividades del contrato a suscribir o en una
determinada area de trabajo o area de la profesion, ocupacion, arte u oficio.

- Experiencia Laboral: Es la adquirida en el ejercicio de cualquier empleo, ocupacion,
arte u oficio.

8. En los casos en que aplique la equivalencia de la formacion académica en las categorias
Técnico Profesional y Tecnélogo, se computara la experiencia a partir de la culminacion de
los semestres solicitados en la respectiva categoria.

9. La experiencia se acreditara mediante la presentacion de certificaciones escritas expedidas
por el competente en la respectiva entidad piblica y/o privada y/o persona natural. Cuando
la persona a contratar haya ejercido su profesion, actividad u oficio en forma independiente,
la experiencia se acreditara mediante declaracion del mismo.

10. Las cerlificaciones de experiencia deberan contener, como minimo, los siguientes datos:

Nombre o razon social de la entidad, empresa o persona natural.

Tiempo de servicio y/o plazo de ejecucién del contrato.

Relacion de funciones desempefiadas y/u obligaciones, productos o actividades
contractuales.

Firmadas por el funcionario o persona competente para su expedicion.

11. Cuando la persona a contratar haya tenido dos o maés vinculaciones laborales o haya
ejecutado en el mismo periodo’'dos o mas contratos, el tiempo de experiencia se
contabilizara por una sola vez.
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12. Los titulos y certificados obtenidos en el exterior requeriran para su validez de la
homologacion o convalidacién emitida por el Ministerio de Educacion Nacional o de la
autoridad competente.

13. EI perfil del contratista se determinara de acuerdo con las obligaciones y el objeto
contractual a desarrollar, criterios que se tendran en cuenta al establecer los requisitos
especificos de formacion académica y experiencia.

PARAGRAFO PRIMERO: Las equivalencias de que trata el presente articulo no se aplicaran a los
perfiles del area medico asistencial.

PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando se acredite un nivel o formacion académica superior al exigido en el
perfil a contratar, se entendera cumplido dicho requisito.

ARTICULO QUINTO. La presente resolucion rige a partir de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Segretario Digfital de Salud

irector ;/,f" utivo FFDS
.Bo.: Luis Miguel Usuga Samudio - Subsecrelahia ' 2
viso: Pilar Conlreras Erazo - Subdirectora de Contratasior A

Proyectd: Leidy Salazar Sierra~ Conlratisla Subdireccion de onlralacihoys
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ANEXOn.° 1

TABLA DE HONORARIOS DE CONTRATOS DE PRESTACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

En la estimacién de los honorarios mensuales de las personas naturales contratadas por prestacién
de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, por parte del Departamento Nacional de
Planeacién, se tendrdn en cuenta los valores y criterios sefialados en la siguiente tabla, para la

vigencia fiscal 2021, asi:
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] 3.035818 I TFT+1-3 ME
s 2,732,236 | TFTP +7 - 10 ME
s 2428653 | TFTP+4-6 ME

S 2125072 j TFIP+1-3 ME
] 1.821.491 g TB+ 16- 20 ME
1.517.908 g TB+ & - 20 ME

B Titulo de bachiller o diploma de bachiller
TFTP Titulo de formacion técnica profesional.

TFT Titulo de formacion tecnoldgica.

TP Titulo profesional.

E Titulo de posgrado en la modalidad de especializacién.
MA Titulo de posgrado en la modalidad de maestria.

ME Meses de experiencia.

EQUIVALENCIAS

1. Titulo de Postgrado en la Modalidad de Doctorado por 4 afios de experiencia relacionada o
viceversa.

2. Titulo de Postgrado en la Modalidad de Maestria por 3 afos de experiencia relacionada o
viceversa o por titulo de Postgrado en la modalidad de especializaciéon y dos afios de
experiencia relacionada.

3. Titulo de Postgrado en la Modalidad de Especializacidon por 2 afios de experiencia relacionada
O viceversa.

4. Titulo Profesional por 10 afios de experiencia relacionada. En este caso el Jefe de la
dependencia dejara expresa certificacion en el memorando de solicitud de contratacion que
la persona cumple con esta condicidn.

5. Titulo profesional adicional al exigido como requisito, siempre y cuando dicha formacién
adicional sea afin con las actividades del contrato, por dos afios de experiencia.

6. Titulo de Formacidn Técnica Profesional por aprobacién de 2 afios en educacién superior.
7. Titulo de Formacidn Tecnolégica por aprobacion de 3 afios en educacién superior.

8. Titulo de Formacion Tecnoldgica o de Formacién Técnica Profesional por 3 afios de
experiencia o viceversa, o por Titulo de Bachiller y dos afios de experiencia.



9. La experiencia profesional se contabilizara conforme lo disponga la normatividad vigente
para el ejercicio de las correspondientes profesiones.

Es responsabilidad de los jefes de las dependencias sefialar las razones objetivas que justifican la
estimacion de los honorarios con base en la necesidad y criterios académicos y de experiencia.

Cuando los honorarios fijados superen el valor maximo establecido en la tabla de honorarios,
corresponde al jefe de la dependencia solicitante justificar ante el ordenador del gasto las razones
objetivas de la necesidad del drea, asi como la idoneidad y experiencia altamente calificada del
contratista que justifiquen el valor a reconocer.

Lo anterior sin perjuicio de lo establecido en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015.
Los valores indicados incluyen IVA.

En los siguientes eventos queda excluida la aplicacion de la tabla de honorarios:

1. Por hora de dedicacion
expertos.

2. Por actuacién o representacion judicial.

3. Por producto presentado.

4. Por gestién cumplida.

5. Por intermediacién en la realizacién de un negocio.

6. Por concepto Juridico, técnico, financiero, econémico, cientifico, tecnoldgico o de cualquier

otra naturaleza.

DIANAPATRICIA RIOS GARCIA

Secretaria General
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RESOLUCION No. SDH-000035
19 DE ENERO DE 2021

“Por medio de la cual se modifica la Resolucion No. SDH-000091 del 10 de julio de
2018 “Por la cual se adopta una tabla de honorarios para la Secretaria Distrital de
Hacienda”

EL SECRETARIO DISTRITAL DE HACIENDA

En uso de las facultades que le confieren el articulo 60 del Decreto 854 de 2001, el articulo 1°
del Decreto Distrital 364 de 2015, y

CONSIDERANDO

Que la Secretaria Distrital de Hacienda mediante Resoluciéon No. SDH-000091 del 10 de julio de
2018 adopté una tabla de honorarios como referente para determinar el valor de los servicios
que se ofrecen a través de contratos de prestacidon de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion en la Entidad.

Que el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto Reglamentario 1082 de 2015, en relacién con los
contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion o para la ejecucién de
trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, dispone:
“Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural y juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la
idoneidad y experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es
necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el
ordenador del gasto debe dejar constancia escrita (...)”. (Subrayado fuera de texto)

Que el Consejo de Estado ha indicado que de acuerdo con el articulo 3 de la Ley 80 de 1993, la
contratacion estatal tiene como fin, "la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y
la efectividad de los derechos e intereses de los administrados que colaboran con ellas en la
consecucion de dichos fines". Al efecto, el legislador dispuso que las actuaciones contractuales
de las entidades estatales deben supeditarse al cumplimiento de los principios de la contratacion
estatal. El principio de transparencia dispone que la seleccion de los contratistas debe "edificarse
sobre las bases de i) la igualdad respecto de todos los interesados; h) la objetividad, neutralidad
y claridad de la reglas o condiciones impuestas para la presentacion de las ofertas; la garantia
del derecho de contradiccion; iv) la publicidad de las actuaciones de la administracion; y) la
motivacion expresa, precisa y detallada del informe de evaluacion, del acto de adjudicacion o de
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RESOLUCION No. SDH-000035
19 DE ENERO DE 2021

“Por medio de la cual se modifica la Resolucion No. SDH-000091 del 10 de julio de
2018 “Por la cual se adopta una tabla de honorarios para la Secretaria Distrital de
Hacienda”

la declaratoria de desierta; vi) la escogencia objetiva del contratista idoneo que ofrezca la oferta
mas favorable para los intereses de la administracion”.’

Que la Resolucion No. SDH-000091 del 10 de julio de 2018, fue modificada mediante Resolucién
No. SDH-000252 del 28 de diciembre de 2018.

Que a través de la Circular Externa No. DDP-000005 de 31 de marzo de 2020 expedida por la
Directora Distrital de Presupuesto, se comunicaron los lineamientos de politica para la
programacion presupuestal vigencia 2021 impartidos por la Alcaldesa Mayor.

Que mediante la Circular Externa No. SDH-000014 de 31 de Julio de 2020, expedida por las
Secretarias Distritales de Hacienda y Planeacion, se dieron a conocer las directrices y el
cronograma para la programacion presupuestal de la vigencia 2021 estudiados y analizados por
el CONFIS, indicando que los gastos deben programarse atendiendo los criterios de
sostenibilidad fiscal, disponibilidad de recursos, fuentes de financiamiento, austeridad,
racionalidad en el gasto y productos a entregar.

Que conforme a los lineamientos citados en el capitulo 2 “Programacién presupuestal 2021” de
la citada circular SDH000014 de 2020, se presentan las proyecciones de las principales variables
de la economia que las entidades deben tener en cuenta en la programacion presupuestal para
la vigencia fiscal 2021, por lo que el IPC causado de 2021 es 2.4%, correspondiente al IPC del
afno 2020.

Que atendiendo las consideraciones citadas, y con el propdsito de establecer el monto de los
honorarios para la vigencia 2021, la Junta de Contratacion de la entidad, en reunion
extraordinaria sostenida el pasado 14 de enero de 2021, de acuerdo con lo definido en el Acta
de Junta No. 02 levantada en la misma sesion, fijo el porcentaje a incrementar en relacién con
los rangos de honorarios adoptados en el acto administrativo que se pretende modificar.

Que de acuerdo con lo anterior, la variable macroeconémica utilizada para la programacion de
los procesos contractuales es del 2.4% para la vigencia 2021.

! Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccion Tercera Subseccion C. C.P. Olga Mélida Valle de la Hoz. Radicacién No. 25000-23-26-
000-1995-00867-01 (17767) del 31 de enero de 2011.
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RESOLUCION No. SDH-000035
19 DE ENERO DE 2021

“Por medio de la cual se modifica la Resolucion No. SDH-000091 del 10 de julio de
2018 “Por la cual se adopta una tabla de honorarios para la Secretaria Distrital de
Hacienda”

Que, en consecuencia se hace necesario modificar el articulo segundo de la Resolucién SDH-
000091 del 10 de julio de 2018 en el sentido de actualizar la tabla de honorarios para la vigencia
presupuestal 2021.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

Articulo Primero: MODIFICAR el articulo segundo de la Resolucion No. SDH-000091 del 10 de
julio de 2018 en el sentido de establecer que para todos los efectos, el rango salarial fijado
mediante la tabla de honorarios adoptada a través de dicha disposicion debe entenderse con el
criterio de SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES correspondientes a la vigencia fiscal
2020 adicionado en un 2,4%. El Articulo Segundo de la Resolucién No. SDH-000091 del 10 de
julio de 2018, quedara asi:

“Articulo Segundo. Tabla de Honorarios. La Tabla de Honorarios es un referente dispuesto por
categoria y en rangos valores de referencia mensuales que se debera comparar con el tipo de
servicio, el grado de especialidad y complejidad que se quiere adquirir para establecer el rango
de valor que le corresponde.

EXPERIENCIA RANGO (SMML

CATEGORIA REQUISITO MINIMO GENERAL EN VIGENCIA FISCAL 2020)
MESES +2,4%
DESDE HASTA DESDE HASTA
0 12 1,5 2
APOYO Titulo de Bachiller

ASISTENCIAL

13 2 2,5

Titulo de formacién técnica profesional,
tecnologica o certificacion  de 6 24 2,5 3
culminacion del pensum académico en
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RESOLUCION No. SDH-000035

19 DE ENERO DE 2021

“Por medio de la cual se modifica la Resolucion No. SDH-000091 del 10 de julio de
2018 “Por la cual se adopta una tabla de honorarios para la Secretaria Distrital de

Hacienda”
TECNICOS Y la formacidn profesional relacionada con
TECNOLOGICOS los servicios a contratar 25 3 3,5
0 6 3,5 4
6 24 4 5
Titulo profesional relacionado con los
PROFESIONALES | servicios a contratar
25 48 5 6
48 6 7
24 48 7 8
Titulo profesional y titulo de postgrado
PROFESIONALES | relacionados con los servicios a 49 72 8 9
CON POSTGRADO | contratar
73 9 10

Articulo Segundo. La tabla de honorarios fijada por el articulo anterior aplica para los contratos
de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion suscritos por la Secretaria
Distrital de Hacienda durante la vigencia 2021.

Articulo Tercero. Los demas articulos de las Resolucion No. SHD-000091 del 10 de Julio de
2018, que no fueron modificados a través del presente acto administrativo o de la Resolucién
No. SHD-000252 del 28 de diciembre de 2018 contindan vigentes, siempre y cuando no

contradigan las di

www.haciendab
Carrera 30 M°. 25-

sposiciones presentes.
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RESOLUCION No. SDH-000035
19 DE ENERO DE 2021

“Por medio de la cual se modifica la Resolucion No. SDH-000091 del 10 de julio de
2018 “Por la cual se adopta una tabla de honorarios para la Secretaria Distrital de
Hacienda”

Articulo Cuarto. Comunicar el contenido de la presente resolucion a todas las dependencias de
la Secretaria Distrital de Hacienda.

Articulo Quinto. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién y de

conformidad con lo establecido en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011, contra la misma no
proceden los recursos de ley.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Pl

JUAN MAURICIO RAMIREZ CORTES
Secretario Distrital de Hacienda

Dada en Bogota, D.C., el dia

Aprobado por: Diana Consuelo Blanco o) — Firmado digitalmente

por Diana Blanco Garzén

Revisado por: Leonardo Arturo Pazos Firmado digitalmente por

Leonardo Arturo Pazos Galindo

Firmado digitalmente por GINA
PAOLA SOTO CHINCHILLA

Gina Paola Soto Chinchilla

Julio Alejandro Abril Tabares Julio Alejandro Abril Tabares fiuﬁ??,aﬂij:ingéﬁi'fﬁﬁﬁf&es
Gerson Granados Villamil Gerson Granados Gerson Granados
Villamil Villamil

Proyectado por: Ana Maria Martinez Osorio Firmado digitalmente por Ana Maria Martinez

Osorio

Ana Maria Martinez Osorio
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RESOLUCION NUMERO ¥ 03 FEB 2021
“Por la cual se adopta la Tabla de Honorarios para las personas naturales
que celebren Contratos de Prestacién de Servicios Profesionales y de Apoyo a la
Gestion con la Secretaria Distrital de Gobierno”

EL SECRETARIO DISTRITAL DE GOBIERNO DE BOGOTA D.C.

Iin uso de sus facultades legales, en especial de las que le confieren el articulo 20. de la Ley
1150 de 2007, el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto Reglamentario 1082 de 2015, el articulo
60 del Decreto Distrital 854 de 2001 vy literal h) del articulo 3o. del Decreto Distrital 411 de
2016,y

CONSIDERANDO

Que ¢l articulo 209 de la Constitucion Politica consagra: “La funcion administrativa estd al servicio de los intereses
generales y se desarrolla con fundamento en los principios de ignaldad, moralidad, efecacia, economia, celeridad, imparcialidad
y publicidad, mediante la descentralizacidn, la delegacion y la desconcentracion de funciones. // Las autoridades administrativas
deben coordinar sus actuaciones para el adecutado cumplimiento de los fines del Eistado. 1a administracion piiblica, en todos
sus drdenes, tendrd un control interno que se ejercerd en los términos que senale la ley”™

Que articulo 3 de la Ley 489 de 1998, establece que "La funcion administrativa se desarrollard conforme a los
principios constilucionales, en particular los atinentes a la buena fe, ioualdad, moralidad, celeridad, economia, imparcialidad,
¢ficacia, eficiencia, participacion, publicidad, responsabilidad y transparencia. 1os principios anteriores se aplicardn, ignalmente,
en la prestacion de servicios piiblicos. en cuanto fueren compalibles con su naturale3a y régimen”".

Que el articulo 3 de la Ley 80 de 1993 dispone que "Las servidores priblicos tendrin en consideracion que al celebrar
contratos y con la ejecucion de los mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continnay eficiente
prestacion de los servicios priblicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados que colaboran con ellas en la
consecrcion de dichos fines. Los particulares, por su parte, tendrdn en cuenta al celebrar y ejecutar confratos con lay entidades
extatales que, colaboran con ellas en el logro de sus fines y cumplen una. funcion social que, como tal, implica obligaciones.”

Que el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, define los contratos de prestacion de servicios como
"(..) los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento
de la entidad. Estos contratos sdlo podrin celebrarse con personar natnrales cuando dichas actividades no putedan realizarse con
personal de planta o requieran conocimientos especializados. Lin ningiin caso estos confratos generan relacion laboral, ni pres-
laciones sociales y se celebrardn por el término estrictamente indispensable (... )"

Que de acuerdo con el literal h del numeral 4 del articulo 2o. de la Ley 1150 de 2007, es procedente la
contratacion directa para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion
de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales.
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Que el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, respecto de los contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion o para la ejecucion de trabajos artisticos, que solo pueden encomen-
darse a determinadas personas naturales, indica que: "Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifigue la idoneidad y experiencia requeriday
relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario gue la entidad estatal haya obtenido previamente varias
ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita”.

Que el paragrafo del articulo 37 del Acuerdo 761 de 2020, por medio del cual se adopta el plan de desarrollo
econémico, social, ambiental y de obras publicas del Distrito Capital 2020-2024 “Un nuevo contrato social
y ambiental para la Bogota del siglo XXI” contempla: “Fn cumplimiento a los principios de austeridad del gasto, e/
presente Acuerdo se enmarca en las medidas necesarias para que las decisiones del gasto se ajusten a los criterios de eficacia,
eficiencia y economia con el fin de racionalizar el uso de los recursos distritales y asi dar cumplimiento a lo dispuesto en el
Decreto 492 de 2019, por el cual se expiden lineamientos generales sobre ansteridad y transparencia del gasto piiblico en las
entidades y organismos del orden distrital y se dictan otras disposiciones, y a cnalquier ofra norma vigente sobre el mismo
particilar”

Que el articulo 2 del Decreto Distrital 492 de 2019, por el cual se expiden lineamientos generales sobre
austeridad y transparencia del gasto puiblico en las entidades y organismos del orden distrital, determina:
"Criterios y principios del gasto priblico. Los representantes legales de las entidades y organismos distritales sujelos al dmbito
de aplicacion del presente decreto deberdn propender para que las decisiones de gasto piiblico se ajusten a crifertos de eficiencia,
¢ficacia y economia, con el fin de racionalizar el uso de los recursos piiblicos/ [ Lgualmente adoptardn las medidas necesarias
tendientes a gue las decisiones de gasto piiblico cumplan con los principios de planeacion, coordinacidn, cumplimiento, objetividad,
orientacion a resullados, transparencia, legalidad, antocontrol, racionalizacion y ansteridad’

Que el articulo 3 ibidem, referente a las condiciones para contratar la prestacion de servicios profesionales
y de apoyo a la gestion dispone: “La contratacion estard sujeta a la disponibilidad de recursos en el presupnesto de cada
vigencia, tanto para funcionamiento como para inversion; asi mismo, el monto de los honorarios mensuales del contratista no
podri superar la escala prevista en la tabla de honorarios que para tal efecto expida la entidad u organismo distrital, citando
ello apligne, salvo que la especialidad del objeto a contratar, la idoneidad, la experiencia y las condiciones del mercado asi lo
ameriten, caso en el cual se deberd justificar en los estudios previos y de mercado.

Lin todo caso, estd prohibido la celebracién de contratos de prestacion de servicios personales calificados con personas naturales,
0 juridicas, encaminados a la prestacion de servicios en forma continua para alender asuntos propios de la respectiva entidad.
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Asimismo, esti prohibido el pacto de remuneracion por valor mensual superior a la remuneracion lotal mensual establecida
para el jefe de la entidad n organismo distrital.

No obstante, de manera excepcional, para aguellos eventos en los que se requiera contratar servicios allamente calificados podyin
pactarse honorarios superiores a la remuneracion total mensual establecida para el jefe de la entidad, los cuales no podrin
excceder del valor total mensual de remuneracion del jefe de la entidad incluidos los factores prestacionales y las contribuciones
inherentes a la nomina, relacionadas con seguridad social y para fiscales a cargo del empleador. De manera concomitante, el Jefe
de la respectiva entidad u organismo distrital deberd certificar el cumplimiento de los siguientes aspectos: 1. Justificar la necesidad
del servicio personal altamente calificado; 2. Indicar las caracleristicas y calidades especificas, altamente calificadas, que reiine
el contratista para la ejecucion del contrato, y 3. Determinar las caracteristicas de los productos y/ o servicios que se espera
obtener”

Que para la contratacion de trabajos artisticos que solamente pueden encomendarse a determinadas perso-
nas naturales, la Secretaria Distrital de Gobierno deberd justificatlo en los respectivos estudios y documentos
previos.

Que mediante Sentencia del 02 de diciembre de 2013! del Consejo de Iistado, al tratar la naturaleza juridica
de los contratos de prestacion de servicios profesionales, puntualiz6 que estos negocios juridicos seran todos
aquellos cuyo objeto este determinado materialmente por el desarrollo de actividades identificables e intan-
gibles que impliquen el desempeno de un esfuerzo o actividad tendiente a satisfacer necesidades de las
entidades estatales en relacion con la gestion administrativa o funcionamiento que ellas requieran, bien sea
acompanandolas, apoyandolas o soportandolas, al igual que a desarrollar estas mismas actividades en aras
de proporcionar, aportar, apuntalar, reforzar la gestion administrativa o su funcionamiento con conocimien-
tos especializados, siempre y cuando dichos objetos estén encomendados a personas catalogadas de acuerdo
con el ordenamiento juridico como profesionales.

Asi mismo, sostuvo la Alta Corporacion que en lo referente a los contratos de apoyo a la gestion resultan
ser todos aquellos acuerdos de voluntades que, en el desempeno de actividades identificables e intangibles,
el legislador permite que sean celebrados por las entidades estatales, pero cuya ejecucion no requiere en
manera alguna, de acuerdo con las necesidades de la administracion, de la presencia de personas profesio-
nales o con conocimientos especializados, sean estas naturales o juridicas. Iis decir que se refiere a los demas
contratos de prestacion de servicios, caracterizados por no ser profesionales o especializados y si identifica-
bles por las actividades que impliquen el desempeno de un esfuerzo o actividad de apoyo, acompanamiento

1 Qubscecion C de la Seecion Tercera de la Sala de 1o Contencioso Administrativo. Expediente 41719, C.P. Dr. Jaime Orlando Santofimio.
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o soporte y de caracter, entre otros, técnico, operacional, logistico, segun el caso, que tiendan a satisfacer
necesidades de las entidades estatales en lo relacionado con su gestion administrativa o funcionamiento.

Que el articulo 60 del Decreto Distrital 854 de 2001 dispone que las Secretarias de Despacho, como entida-
des ejecutoras que conforman el Presupuesto Anual del Distrito Capital, tienen la capacidad de contratar y
comprometer a nombre de la persona juridica de la que hacen parte y ordenar el gasto en desarrollo de las
apropiaciones incorporadas en su presupuesto; competencias que estan en cabeza de los Secretarios de Des-
pacho y que podran ser delegadas en funcionarios del nivel directivo y seran ejercidas teniendo en cuenta
las normas consagradas en el Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica y en las dis-
posiciones legales vigentes.

Que las categorias, honorarios y equivalencias a los que se refiere el presente Resolucion se fundamentan en
los siguientes criterios: 1) La necesidad de la entidad para el cumplimiento de los fines misionales y adminis-
trativos, ii) I.a idoneidad y/o experiencia de las personas a las que se pretende contratar, iii) I.a pertinencia
de las equivalencias frente a las necesidades del servicio y, iv) La reglamentacion especial aplicable a cada
caso.

Que el perfil del contratista se determina con base en las competencias, obligaciones y responsabilidades
inherentes al objeto contractual a desarrollar; criterios que las areas responsables tendran en cuenta al fijar
los requisitos especificos de estudio y de experiencia, asi como las condiciones del mercado.

Que con el fin de establecer los perfiles y honoratios de los contratos de prestacion de servicios profesio-
nales y de apoyo a la gestion, se hace necesario realizar una actualizacion de aspectos como criterios, cate-
gotias, requisitos, equivalencias entre estudios y experiencia o viceversa, que regiran la contratacion, con el
proposito de establecer reglas precisas acorde con la normatividad aplicable, lo cual facilita y fortalece la
aplicacion de los principios constitucionales de igualdad e imparcialidad que rigen la funcion administrativa.

Que el literal h) del articulo 30. del Decreto Distrital 411 de 2016 senala que es competencia del Secretario
de Gobierno: "Expedir los actos administrativos y celebrar los contratos que sean necesarios para el cabal
cumplimiento de las funciones de la Secretaria Distrital de Gobierno".

Que conforme con lo anterior, se considera es necesario adoptar una escala de honorarios para el pago de
los servicios de las personas naturales que celebren Contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y
de Apoyo a la Gestion o para la ejecucion de trabajos artisticos con la Secretarfa Distrital de Gobierno,

Edificio Liévano
Calle 11 No. 8 -17

Cadigo Postal: 111711 -
Cadigo: GDI - GPD — F034
Tel. 3387000 - 3820660 e
Informacioén Linea 195 Vigencia: 14 de enero de 2020 ALCALDIA MAYOR

www.gobiernobogota.gov.co DE BOGOTA DC.




K
BOGOT.

SECRETARIA DE

GOBIERNO

Continuaciéon Resolucién Nu { Pagina 5de 8

“Por la cual se adopta la Tabla de Honoratios para las personas naturales

que celebren Contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a la
Gestion con la Secretaria Distrital de Gobierno”

fundamentada en criterios y condiciones dignas, justas, equitativas y transparentes, que garanticen eficiencia
y eficacia en la prestacion del servicio.

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Adoptese la siguiente escala como referente para determinar los honorarios
de los contratistas de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion de la Secretaria Distrital

de Gobierno:

CATEGORIA

FORMACION ACADEMICA MINIMA

EXPERIENCIA

HONORARIOS

INDIGENAS EMPI
RICOS

SABEDORAS O SABE

DORES

Reconocimiento como lider de su comunt
dad o certificacion del cabildo indigena

No requiere

1.5 2 2.9 SMMLV

PASANTES

PASANTIAS REMUNE

RADAS

Aquella acreditada por la Universidad y/o
Instituto de Fducacton Superior para llevar a
cabo la pasantia

No requiere

1a 1.6 SMMLV

ASISTENCIAL

ASISTENCIALL

studios de Fducacion Basica Primaria

Sin - experiencia laboral o hasta
treinta y cinco (35) meses de expe
riencia laboral debidamente certi
ficada

1 a2 SMMLV

ASISTENCIAL 11

Titulo de Bachiller

Mas de tremnta v cinco (35) meses
de  experiencia laboral - debida
mente certificada

2229 SMMLV

TECNICO

TECNICO |

Titulo de formacion téenica o teenologica, o
acreditacion v aprobacion del 50%0 o mas de
un plan de estudios de una carrera profesio
nal que sea afin con el objeto a contratar.

Sin experiencia laboral o hasta
treinta v cinco (35) meses de expe
riencia  relacionada  debidamente
certificada

2.91 a 3.4 SMMLV

TECNICO 11

Titulo de formacion téenica o teenologica, o
acreditacion y aprobacion del 50%0 0 mas de
un plan de estudios de una carrera profesio
nal que sea afin con ¢l objeto a contratar.

Mas de treinta y cinco (35) meses
de experiencia relacionada debida
mente certificada

3.41 a 4.39 SMMLV
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TECNICO 111

Titulo de formacion téenica o tecnologica, o
acreditacion y aprobacion del 50”0 o mas de
un plan de estudios de una carrera profesio
afin con ¢l objeto a contratar.

nal que sea

Setenta vy dos (72) meses o mas de
experiencia  relacionada  debida
mente certificada

4.4 2 479 SMMLV

PROFESIONAL UNI

VERSITARIO T
PROFESIONAL

UNIVERSITARIO

Titulo Profestonal

Sin experiencia o hasta veintitrés
(23) meses de experiencia profe
sional debidamente certificada

4.8 a 5.49 SMMLV

PROFESIONAL UNI
VERSITARIO 1

Titulo Profestonal

Mis de veintitrés (23) meses de ex
periencia profesional debidamente
certificada

5.5 a7.49 SMMLV

CIALIZADO 1
PROFESIONAL ES-
PECIALIZADO

PROFESIONAL ESPE

Titulo Profesional y ‘Titulo de Postgrado en
la modalidad de especializacion

Mas de veintitrés (23) meses v
ta sctenta y dos (72) meses de
experiencia - profesional  debida
mente certificada

h:

7.5 a 8.59 SMMLV

CIALIZADO 11

PROFESTONAL ESPE

Titulo Profesional v Titulo de Postgrado en
la modalidad de especializacion

Mas de setenta y dos (72) meses de
experiencia - profesional - debida
mente certificada

8.6 a 10.9 SMMLV

ASESOR'T

Titulo Profesional, Titulo de Postgrado en la
modalidad de macstria

Ochenta y cuatro (84) meses de
experiencia profesional  debida
mente certificada

10.91 a 14.59 SMMLV

ASESOR

ASESOR 11

Titulo profesional, titulo de postgrado en la
modalidad de especializacion y titulo de post

grado en la modalidad de maestria

Setenta v dos (72) meses de expe
riencia  profesional - debidamente
certificada en cargos de nivel di
rectivo o asesor v/o ejecutivo o
mediante contratos o de presta
cion de servicios profesionales o
de consultoria en actividades de

asesoria especializada

14.6 2 19.4 SMMLV

PARAGRAFO. En el caso en que se requiera asignar honorarios para servicios altamente calificados o que
superen el maximo perfil (formaciéon académica minima y experiencia) establecido en la anterior tabla, la
dependencia solicitante debera tramitar ante el ordenador del gasto la correspondiente justificacion de ido-
neidad, indicando las razones objetivas de compensacion de idoneidad y experiencia, especialidad del objeto
o condiciones del mercado que amparen tal situacion.
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in los anteriores casos, el jefe de la dependencia interesada en la contratacion dejara expresa certificacion
en los documentos y estudios previos que la persona cumple con la condicion correspondiente.

ILa experiencia e idoneidad exigida en cada uno de los perfiles sera contabilizada y verificada conforme con
las normas y disposiciones vigentes para el ejercicio de cada profesion o formacion, especialmente para la
homologacion de titulos otorgados en el exterior, por su parte, la experiencia traslapada se contabilizara

una sola vez.

ARTICULO SEXTO. Para el caso de los contratistas que sean personas naturales responsables del Im-
puesto sobre las Ventas -IVA, los honorarios establecidos en la presente Resolucion incluyen el IVA y
demas tasas e impuestos a caroo.

bl

El cambio de régimen durante la ejecucion del contrato no implica reconocimientos de sumas adicionales
o modificaciones al valor del contrato.

ARTICULO SEPTIMO: I'l presente acto administrativo rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga

las disposiciones que le sean contrarias, en especial la Resolucion No. 0026 del 15 de enero de 2020.
ARTICULO OCTAVO: Contra la presente Resolucion no procede recurso alguno.

Dada en Bogota D.C., a los

03 FEB 2021

PUB [PILASE

Secretario Distrital de Gobierno

Reviso y Aprobd: Ana Marfa Aristizabal Osorio — Subsecretaria de Gestion Institucional.

Revisod y Aprobo: German Alexander Aranguren Amaya — Director Juridico.

Reviso y Aprobod: Daniel René Camacho Sinchez — Director de Contratacion.

Proyccto: Brenda Jiménez — Abogada Contratista — Daniel Camacho - Director de Contratacion
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ARTICULO SEGUNDO.- Queda prohibido el pacto de remuneracién por valor mensual supetior a la
remuneracion total mensual establecida para el jefe de la entidad u organismo distrital.

No obstante, de manera excepcional, para aquellos eventos en los que se requiera contratar servicios alta-
mente calificados podran pactarse honotatios supetiores a la remuneracion total mensual establecida para
el jefe de la entidad, los cuales no podrin exceder del valor total mensual de remuneracion del jefe de la
entidad incluidos los factores prestacionales y las contribuciones inherentes a la némina, relacionadas con
seguridad social y parafiscales a cargo del empleador, para lo cual se acatara lo dispuesto en el Decreto
Distrital 492 de 2019.

ARTICULO TERCERO.- Los valotes de los honorarios senalados en el articulo primero de la presente

Resolucion, no aplicaran para aquellos contratos que se pacten por:

a) Producto ptesentado.

b) Gestion cumplida.

c) Concepto juridico, técnico, econoémico o de cualquier naturaleza.

d) Hora de dedicacion de expertos altamente calificados.

9) Actuacion o ctapa proccsal o rcprcsentaci()n o defensa judicial o similares, de acuerdo con el objeto, la
naturaleza y la cuantia de las pretensiones, segun lo amerite.

f) Bjecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, pre-
vio cumplimiento del deber de justificar esta situacién en los estudios y documentos previos.

g) Los contratos que se celebren con personas juridicas, previa justiﬁcacién en los respectivos estudios
previos.

ARTICULO CUARTO.- Para efectos de la aplicacion de la presente Tabla de Honorarios, se tendran en
cuenta las definiciones que trae el Decreto 785 de 2005, respecto a experiencia profesional, laboral, rela-
cionada o docente, certificaciones de educacion formal y certificaciones de experiencia.

De igual forma, para las practicas laborales se acatari lo establecido por la Ley 2043 de 2020 o la norma
que la modifique, sustituya, reglamente o adicione.

ARTICULO QUINTO.- Para efectos de la aplicacion de la presente ‘Tabla de Honorarios, se prevé la
aplicacion de equivalencias entre estudios y experiencia que establece el Decreto 785 de 2005. Para las
equivalencias de los contratos de apoyo a la gestion, se dard aplicacion a lo establecido en el citado decreto,
teniendo en cuenta que para estos efectos, no se requiere previamente la acreditacion de titulo alguno.
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RESOLUCION N° 1428
( 27 - Dic - 2021 )

“Por la cual se adopta la tabla correspondiente al reconocimiento de los honorarios de los
Contratos de Prestacién de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestién o para la
efecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas
que suscriba el INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES en la vigencia 2022, se derogan
las resoluciones 1221y 1270 de 2021 y se dictan otras disposiciones”

LA DIRECTORA GENERAL (E) DEL INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES

en uso de sus atribuciones legales, especialmente las conferidas por la Ley 80 de 1993, el
Acuerdo del Concejo Distrital N° 440 de 2012, el Acuerdo N° 1 del Consejo Directivo del
IDARTES y las demas disposiciones que los complementan y adicionan,

CONSIDERANDO

Que el articulo 209 de la Constitucidn Politica establece que la funcion administrativa esta al
servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad e imparcialidad y publicidad, mediante la
descentralizacion, delegacion y desconcentracion de funciones.

Que el articulo 3° de la Ley 80 de 1993 establece entre otros aspectos: "Los servidores
publicos tendran en consideracion que al celebrar contratos y con la ejecucion de los mismos,
las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacion
de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados
que colaboran con ellas en la consecucién de dichos fines.".

Que el numeral 1° del articulo 26 de la Ley 80 de 1993, establece: “Los servidores publicos
estan obligados a buscar el cumplimiento de los fines de la contratacién, a vigilar la correcta
efecucion del objeto contratado y a proteger los derechos de la entidad, del contratista y de
los terceros que puedan verse afectados por la ejecucion del contrato.”

Que el numeral 5 del articulo 26 de la Ley 80 de 1993 indica que la responsabilidad de la
direccion y manejo de la actividad contractual es del jefe o representante legal de la Entidad
estatal.

Que el articulo 32 de la Ley 80 de 1993 define los contratos de prestacion de servicios como
los que celebren las entidades para desarrollar actividades relacionadas con la
administracion o funcionariento de la entidad.

Que el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto Compilatorio 1082 del 26 de mayo de 2015 indica:
“(...) La Entidad Estatal debe hacer, durante la etapa de planeacién el anélisis necesario para conocer el sector
relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional,
técnica, y de anélisis de riesgo. La entidad estatal debe dejar constancia de este anélisis en los documentos del
proceso.

Que en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto compilatorio 1082 de 2015, se define la

modalidad contractual denominada: “Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales. Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o Juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida
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“Por la cual se adopta la tabla correspondiente al reconocimiento de los honorarios de los
Contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion o para la
ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas
que suscriba el INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES en la vigencia 2022, se derogan

las resoluciones 1221y 1270 de 2021 y se dictan otras disposiciones”
y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes
a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los
relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacién de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos”.

Que el numeral 4 del articulo 2.2.1.2.1.51 del referido decreto, sefiala que los estudios
previos y documentos previos deberan contener el valor estimado del contrato, indicando Ias
variables utilizadas para calcular el presupuesto de la contratacién y los rubros que la
componen.

Que la Ley 152 de 1994 consagra en el articulo 3° los principios generales que rigen las
actuaciones de las autoridades nacionales, regionales y territoriales, en materia de planeacion,
entre ellos el de: "(k) Eficiencia. Para el desarrollo de los lineamientos del plan y en cumplimiento
de los planes de accién se debera optimizar el uso de los recurscs financieros, humanos y técnicos
necesarios, teniendo en cuenta que la relacion entre los beneficios y costos que genere sea
positiva; (...)"

Que los articulos 24, 25 y 26 de la Ley 80 de 1993 consagran, respectivamente, los principios de
transparencia, economia y responsabilidad, que rigen las actuaciones de quienes intervienen en
la actividad contractual, y de conformidad con los postulados que rigen la funcién administrativa.

Que bajo este entendido y segun la citacién normativa para la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, asi como para la ejecucion de trabajos artisticos que
sélo pueden encomendarse a determinadas personas, la Entidad estatal podra contratar

directamente con la persona natural o juridica segun aplique, que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia
directamente relacionada con el area de que se trate, sin que sea necesario que haya
obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debera dejar
constancia escrita.

Que el IDARTES en virtud de los principios de economia, transparencia y responsabilidad,
ha definido la tabla de honorarios para la vigencia 2021 para los contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion, asi como para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas teniendo como referente
los estudios de mercado, que incluyen factores como perfiles, referencia de valores
historicos, analisis segun idoneidad y experiencia, asi como las necesidades del servicio en
cumplimiento de sus fines misionales y administrativos.

Que en situaciones particulares y atendiendo la necesidad del servicio, asi como la idoneidad
y experiencia requeridos segun el perfil determinado, eventualmente se podran variar los
montos de honorarios que se definen en la tabla que se adopta mediante el presente acto,
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“Por la cual se adopta la tabla correspondiente al reconocimiento de los honorarios de los
Contratos de Prestacién de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion o para la
ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas
que suscriba el INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES en la vigencia 2022, se derogan
las resoluciones 1221y 1270 de 2021 y se dictan otras disposiciones”
previa constancia escrita donde se justifique la razén de la variacién, y la motivacion que
lleva a apartarse de la misra; esta justificacion debe ser generada por el ordenador del gasto
correspondiente y para su aplicacién debera contar con el Visto Bueno de la Directora

General.

Que en consecuencia es procedente definir parametros y criterios objetivos para disponer
de una escala de honorarios dentro de un marco de igualdad, transparencia acorde con los
analisis efectuados, asi como en atencion al presupuesto con que cuenta la entidad, en aras
de garantizar la eficacia en la prestacion del servicio y una remuneracion acorde con los
requerimientos de la contratacion, justificada en los analisis y proyecciones realizadas en la
entidad.

Que lo anterior se soporta en la normativa que rige la materia, siendo muy relevante tener en cuenta
lo establecido en el articulo 229 del decreto 019 de 2012, para el ejercicio de las diferentes
profesiones acreditadas por el Ministerio de Educacion Nacional, la experiencia profesional
se computara a partir de la terminacién y aprobacion del pensum académico de educacion
superior, excepto para las profesiones relacionadas con el sistema de seguridad social en
salud.

Que asi mismo, para efectos de la suscripcion del contrato en la plataforma transaccional del
SECOP Il se debera presentar la Tarjeta Profesional y/o Registro Profesional y la vigencia
correspondiente, requisito exigido para todas las profesiones reglamentadas; acorde con Ia
normatividad vigente. Los titulos y certificados obtenidos en el exterior requeriran para su
validez de la homologacién, y convalidacién del Ministerio de Educacion Nacional o de la
autoridad competente, de conformidad con lo preceptuado por el articulo 8 del Decreto 785
de 2005 y demas disposiciones que rigen la materia.

Que igualmente, las certificaciones de experiencia se acreditaran mediante la presentacion
de constancias escritas expedidas por la autoridad competente y deberan contener como
minimo el nombre o razén social de la entidad o empresa, el tiempo de servicio y la relacion
de funciones u obligaciones desempefiadas, con nimero de contacto y direccién fisica o
electronica para verificacién de informacion en caso de ser necesario.

Que en la actual vigencia fueron expedidas las resoluciones 1221y 1270 de 2021 adoptando
la tabla de honorarios para la vigencia 2022 y un alcance a la misma, no obstante y advertida
la necesidad de desagregar algunos componentes en materia de honorarios segun perfiles
y acorde con el estudio de mercado realizado segin comparativo de reconocimientos
similares en el Distrito y la Nacion, se consideré pertinente dejar sin efectos la Tabla
adoptada incluidos sus ajustes, y determinar en un solo acto administrativo la tabla
correspondiente a la vigencia 2022.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE
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“Por la cual se adopta la tabla correspondiente al reconocimiento de los honorarios de los
Contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion o para la
ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas
que suscriba el INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES en la vigencia 2022, se derogan
las resoluciones 1221y 1270 de 2021 y se dictan otras disposiciones”
ARTICULO PRIMERO. Adoptar la Tabla de Honorarios que hace parte integral de la presente
Resolucion para el reconocimiento de estos, en los Contratos de Prestacion de Servicios
Profesionales y de Apoyo a la Gestion, asi como para la ejecucion de trabajos artisticos que
solo pueden encomendarse a determinadas personas, que suscriba el INSTITUTO
DISTRITAL DE LAS ARTES con personas naturales en la vigencia 2022, segun lo expuesto

en la parte motiva del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO. Disponer que, para aplicar la escala anterior, se podran tener en
cuenta las equivalencias entre estudios y experiencia que se indican en la parte final de la
tabla que se adopta por este acto administrativo.

PARAGRAFO: De acuerdo con las necesidades del servicio, el area que requiere la
contratacion debera dejar sefialado en el analisis de idoneidad y experiencia correspondiente
la aplicacién de equivalencias de acuerdo con lo sefialado en la tabla que se adopta.

ARTICULO TERCERO. VARIACION DE L.OS MONTOS DE HONORARIOS QUE SE FIJAN
EN LA TABLA: Los Ordenadores del Gasto atendiendo las necesidades del servicio, el
requerimiento de perfil especifico del eventual contratista, su experticia e idoneidad
acreditada en las actividades que se requieren de manera especifica o relacionada segun
se defina y la disponibilidad presupuestal, podran sugerir variar los montos de honorarios
que se definen en la tabla que se adopta mediante el presente acto.

PARAGRAFO PRIMERO: Para el tramite de la contratacién el ordenador del gasto dejara
constancia escrita donde se justifique la razén de la variacién, y que circunstancia motiva
apartarse de la tabla; con base en lo indicado para su aplicacién debera contarse con el Visto
Bueno de () (la) Director (a) General.

PARAGRAFO SEGUNDO: El Ordenador del Gasto correspondiente debera consignar en
los Documentos del Proceso, bien sea en los estudios previos o en la informacion soporte
de los mismos, un analisis que atienda los aspectos de que trata el contrato, que para el
caso de los servicios profesionales y de apoyo a la gestion depende del objeto del mismo,
de las condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural y
de las obligaciones especificas del contratista, con base en Ics cuales se sustente el monto
de honorarios que se defina para el contratista; en el mismo sentido en relacién con la
contratacion de personas naturales con quienes se contrate la ejecucion

de trabajos artisticos.

PARAGRAFO TERCERO: Los ordenadores del gasto, deberan informar dentro de los diez
(10) primeros dias de cada mes a la Direccién General de la entidad, sobre toda la
contratacion generada en el periodo de conformidad con los proyectos de inversion
asignados a cada Subdirector, con especificacién y justificacion de los casos en que los
montos de honorarios se apartan de la Tabla que por este acto se determina.

ARTICULO CUARTO. La escala de honorarios que por este acto se fija, es de obligatorio
cumplimiento y sera responsabilidad de los ordenadores del gasto su aplicaciéon y en todo
caso la Oficina Asesora Juridica y la Oficina Asesora de Planeacion y Tecnologias de la
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‘Por la cual se adopta la tabla correspondiente al reconocimiento de los honorarios de los
Contratos de Prestacién de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion o para la
ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas
que suscriba el INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES en la vigencia 2022, se derogan
las resoluciones 1221y 1270 de 2021 y se dictan otras disposiciones”

Informacioén, estaran atentos a su aplicacion.

ARTICULO QUINTO. La tabla que se adopta no aplica para la definicion de honorarios de
personas juridicas que se requieran contratar para la prestacion de servicios profesionales o
de apoyo a la gestion, y para su contratacién debera tenerse en cuenta lo siguiente: el area
encargada del tramite debera solicitar minimo tres (3) cotizaciones indicando las
obligaciones especificas previstas para desarrollar el objeto que se proponga, sefialando el
plazo de la contratacién y con base en ello debera realizar un analisis del sector y el
consecuente estudio de mercado donde optara por la modalidad de analisis que considere
pertinente, lo cual debera quedar consignado en el estudio previo a efectos de definir el
presupuesto de la contratacion, y de esta manera tomar la opcidén que mas convenga a la
entidad en términos de eficacia, economia, eficiencia y celeridad.

PARAGRAFO PRIMERO: Cuando la persona juridica que se pretenda contratar ostente una
calidad de proveedor exclusivo o cuente con una autorizacién de exclusividad; o que su
objeto social sea de unas connotaciones tan especiales que no pueda ser ejecutado por otra
persona juridica diferente a esta, no sera necesaria la obtencién de la las tres (3) cotizaciones
antes mencionadas.

PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando se realice cesion de un contrato de los que trata el
presente articulo para la escogencia del eventual cesionario se deberan consultar las ofertas
obtenidas para el estudio de mercado inicial y acompafiar de una oferta formal del cesionario
que finalmente se defina para ser sujeto de la cesién.

ARTICULO SEXTO. La presente resolucion rige a partir del primero (1) de enero del afio 2022,
fecha en la cual quedard sin efectos la Resolucion vigente para el afio 2021 y deroga
expresamente las Resoluciones 1221 y 1270 de 2021 y las demas disposiciones que le sean
contrarias.

ARTICULO SEPTIMO. Publiquese la Presente Resolucion en la pagina web y en la intranet,
de la Entidad, asi como en la gaceta distrital.

PUBLIQUESIE, COMUNIQUESE, CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., a los veintisiete (R7) digg’del me

DIRECTORA GENERAL (F

Revisé: Carlos Alfonso Gaitan/ Jefe QAP-Ti égﬂ%‘
_Revisd: Adriana Cruz Rivera/ Subdirectora Administrativa Financiera«/# -
“Reviso: Sandra Margoth Vélez Abells / Jefe Oficina Asesora Juridica ’
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INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTE3

TABLA DE HONORARIOS 2022

HONORARIOS 20227
Hasta
L ; e
. N N : Experiencia profesional o
R 751 1. .05
1 Servicios profesionales Titulo profesional y posgrado relacionada de 84 meses o mds 8.886.75 11.605.050
. - . . Experiencia profesional o
2 Servicios profesionales Tituto profesional y posgrado relacionada de 60 meses o mas 6.482.100 8.886.750
. . 3 . Experiencia profesional o
. .263.291 .482.099
3 Servicios profesionales Titulo profesional y posgrado relacionada de 58 meses o mds 6.263.290 6.482.0
- . y . Experiencia profesional o
967. 6.263.289
4 Servicios profesionates Titulo profesional y posgrado relacionada cle 48 meses 5.967.501 263.28
. N ; N Experiencic profesional o
4, 801 A .
5 Servicios profesionales Titulo profesional y posgrado relacionada de 36 meses 895.80 5.967.500
Prestacion de 6 Servicios profesionales Titulo profesional Experiencia profesional o 4202.40) 4:895.800
servicios relacionada de 32 meses
profesionales 7 Servicios profesionales Titulo profesional Experiencio profesional o 3.450.151 4.202.400
relacionada cle 24 meses
8 Servicios profesionales Titulo profesional Experfencia profesional o 3.075.001 | 3.450.150
relacionada de 12 meses
9 Servicios profesionales Titulo profesional Sin experiencia 2.300.100 3.075.000
10 Ser_wcnos profesionales como Titulo profesionat Experlencp relacionada de 72 5.332.050
artista formador meses o mas
— ~ - - —— - y
n Se(v1cnos profesionales como Titulo profesional Expenenqu relacionada de 2 3.444.000
artista formador meses © Mmas
12 [Servicios profesionales como |y i rotesional Sin experiencia 2.300.100
artista formador
No exigible (si el artista tiene
13 Trabajos Artisticos estudios, ésto debe ser Trayectoria artistica avanzada 8.886.751 11.605.050
Prestacion de vcxlorc?d.o) - - n
servicios para No exigible {si el artista tiene
trabajos 14 Trabajos Artisticos estudios, ésto debe ser Trayectoria artistica intermedio 5.122.951 8.886.750
artisticos valorado)
No exigible (si el artista tiene
15 Trabajos Artisticos estudios, ésto debe ser Trayectoria artistica emergente 2.300.100 5.122.950
valorado)
16 Apoyo & la gestién Tres cf\os <lje fgrmGC|on . Expenencxov relacionada de 108 8.886.751 11.605.050
superior, técnico o tecnologo {meses o mas
17 Apoyo ala gestion Tres anos n:,ie fgrmccnon . Expenencp relacionada de 84 6.063.900 8.886.750
superior, técnico o tecndlogo [meses o mas
18 Apoyo a la gestién res qnos qe fprmomon . Expenencnq relacionada de 60 3.659.250 6.063.899
syperior, técnico o tecnologo _|meses o mas
19 Apoyo a la gestion Tres opos clie f_ormcaon ) Expenenoq relacionada de 24 2875.126 3.659.049
superior, técnico o tecndlogo  {meses o mas
20 ApOyo a la gestion Tres c'nos t?le fgrmocron ) Expenencuq relacionada de 12 2300.101 2875125
" superior, técnico o tecndlogo [meses o mas
Prestacion de Tres afos de formacion
servicios para 21 Apoyo a la gestion N s 'e © on Sin experiencia 1.777.350 2.300.100
apoyoala superior, técnico o tecndlogo i i _
gestion 22 |[Servicios técnicos Bachilerato Experiencio Relocionada de 36 2.300.100 4.600.200
meses o mas
23 Apoyo a la gestion U,n ano de formlcoon SUPENOL. lein experiencia 1.777.350 2.300.100
técnico o fecndlogo
24 Apoyo operativo o asistencial |Bachillerato Sin experiencia 1.359.150 2.091.000
Apoyo a la gestion como Tres afios de formacion Experiencic Relacionada de 48
25 y N PO . . 3.444.000
artista formador superior, técnico o tecndlogo_ [meses o mas
Apovyo a la gestién como . I
26 |artista formador o Artista Bachilerato rE:pe”se"f:’, Relacionada de 24 2.289.645 2.300.900
comunitario €565 0 mas

EQUIVALENCIAS

Titulo de posgrado por 2 afios de experiencia profesional o por fitulo profesional adicional al exigido o viceversa, siempre que se acredite el itulo
profesional

Titulo de tecnélogo o técnico por 3 afos de experiencia relacionada y viceversa y fres afios de formacion superior segin estudios realizados y
acreditados en documentos soporte.

t afo de educacién superior relacionada (pregrado o posgrado} o de estudios no formales relacionados por 1 afo de experiencia laboral y
viceversa

Bachillerato por aprobacion de 4 afios de educacidn bdsica secundaria y 1 afios de experiencia laboral

Aprobacion de 1 afio de educacion bdsica secundaria por 6 meses de experiencia laboral y viceversa, siempre y cuando se acredite la
formacion bdsica primaria.

Para los efectos de la presente escalq, la experiencia se clasifica en profesional, relacionada y laboral.

Experiencia Profesional: Es la adquirida a partir de ta terminacion y aprobacion cle las materias que conforman el pensum académico de la
respectiva formacion profesional en el ejercicio.

Experiencia Relacionada: Es la adquirida en el gjercicio de empleos que tengan funciones similares o de obligaciones coniractuales similares a
los del confrato a celebrar o en una determinada drea de frabajo o drea de la profesion, ocupacion, arte u oficio.

Experiencia Laboral: £s la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacion, arte v oficio.




