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PROCESO: GESTION DE CONOCIMIENTO LIDER DEL PROCESO LUIS FERNANDO MEJIA CASTRO
Fomentar procesos de investigacion y gestion del conocimiento a partir de la produccian, sistematizacion, analisis y evaluacion de la

OBJETIVO: informacitn, que permita innovar, generar y fortalecer las reflexiones en tomo a la interaccion de las practicas artisticas, sirviendo como FECHA DE ACTUALIZACION 181212019
referente para los diferentes agentes del sector y soporten la toma de decisiones por parte de la entidad con relacién a su quehacer.
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