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INFORMACION DE LA ENTIDAD

1. DATOS DE LA ENTIDAD
NOMBRE DE LA ENTIDAD | INSTITUTO DISTRITAL DE ARTES — IDARTES
NIT 900413030-9
CIUDAD SEDE PRINCIPAL | BOGOTA D.C.
DIRECCION Cra. 8 N° 15-46
TELEFONO 3795750
PERSONA DE CONTACTO | Profesional Universitario SAF Talento Humano
EMAIL seguridadysaludeneltrabajo@idartes.gov.co

INTRODUCCION

De acuerdo con las cifras del observatorio de la Agencia Nacional de Seguridad
Vial, en Bogota aumentaron las victimas fatales en siniestros viales. Se estima un
incremento del 38%, es decir, pasamos de 160 a 221 en el numero total de fallecidos
entre el primer semestre de 2020 y 2021. (Oréstegui, 2021)

Varias han sido las politicas que los gobiernos de diferentes paises han adoptado
en materia de prevencion de accidentes, dichas actuaciones apuntan a la
sensibilizaciéon y educacion de la poblacion en temas de accidentalidad y seguridad
vial.

En Colombia a partir de la expedicion del Plan Nacional de Seguridad Vial y la ley
1503 de 2011, se estan logrando los primeros avances en cuanto a educacion vial,
involucrando a cada una de las entidades, organizaciones y empresas del sector
publico y privado, para que promuevan en cada uno de sus integrantes habitos,
comportamientos y conductas seguras en la via, con el propésito de crear en ellos,
una serie de criterios solidarios y prudentes para la toma de decisiones al momento
de movilizarse en la via publica.
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GLOSARIO

Seguridad vial: se refiere al conjunto de acciones, mecanismos, estrategias y
medidas orientadas a la prevencion de accidentes de transito, o a anular o disminuir
los efectos de estos, con el objetivo de proteger la vida de los usuarios de las vias.

Seguridad activa: se refiere al conjunto de mecanismos o dispositivos del vehiculo
automotor destinados a proporcionar una mayor eficacia en la estabilidad y control
del vehiculo en marcha para disminuir el riego de que se produzca un accidente de
transito.

Seguridad pasiva: son los elementos del vehiculo automotor que reducen los
dafios que se pueden producir cuando un accidente de transito es inevitable y
ayudan a minimizar los posibles dafios a los ocupantes del vehiculo.

Accidente de transito: evento generalmente involuntario, generado al menos por
un vehiculo en movimiento, que causa dafos a personas y bienes involucrados en
él, e igualmente afecta la normal circulacién de los vehiculos que se movilizan por
la via o vias comprendidas en el lugar o dentro de la zona de influencia del hecho
(CNTT, 2002).

Accidente de trabajo: todo suceso repentino que sobrevenga con causa u ocasion
del trabajo y que produzca en el trabajador una lesion organica, una perturbacién
funcional o psiquica, una invalidez o la muerte. Asi como, el que se produce durante
la ejecucion de 6rdenes del empleador o contratante, durante la ejecucién de una
labor bajo su autoridad, aun por fuera del lugar y horas de trabajo; igualmente, el
que se produzca durante el traslado de los trabajadores o contratistas desde su
residencia a los lugares de trabajo y viceversa, cuando el transporte lo suministre el
empleador. (Ley 1562 de 2012).

Riesgo: es la evaluacién de las consecuencias de un peligro, expresada en
términos de probabilidad y severidad, tomando como referencia la peor condicion
previsible.

Amenaza: se define como la probabilidad de ocurrencia de un suceso
potencialmente desastroso, durante cierto periodo de tiempo en un sitio dado.

Vulnerabilidad: probabilidad de afectaciébn, puede decirse también, de la
susceptibilidad de ser afectado por una amenaza y su capacidad de sobreponerse.

Peatdn: persona que transita a pie por una via (CNTT, 2002).
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Pasajero: Persona que viaja en un vehiculo sin conducirlo ni formar parte de la
tripulacion.

Conductor: es la persona habilitada y capacitada técnica y tedéricamente para
operar un vehiculo (CNTT, 2002).

SOAT: Seguro Obligatorio de Accidentes de Transito - SOAT, el cual ampara los
dafios corporales que se causen a las personas en accidentes de transito e
indemniza a los beneficiarios o las victimas por muerte o incapacidad médica segun
el caso.

ARL: la Administradora de Riesgos Laborales (ARL) es una entidad aseguradora
de vida, encargada de afiliar a los empleados al sistema general de riesgos
laborales y de prevenir, proteger y atender a los trabajadores contra todo evento
riesgoso que puede haber en un ambiente laboral.

Visién: es un elemento de la planeacién estratégica que enuncia un estado futuro
de lo que desea alcanzar una organizacion en un tiempo determinado, expresado
de manera realista y positiva en términos de objetivos.

Plan de accion: corresponde a un documento que reune el conjunto de actividades
especificas, los recursos y los plazos necesarios para alcanzar objetivos de un
proyecto, asi como, las orientaciones sobre la forma de realizar, supervisar y evaluar
las actividades.

Entidad: colectividad considerada como unidad. Especialmente, cualquier
corporacion, compaiiia, institucion, etc. “tomada como persona juridica”.

Organizacion: asociacion de personas regulada por un conjunto de normas en
funcién de fines.

Vehiculo: todo aparato montado sobre ruedas que permite el transporte de
personas, animales o cosas de un punto a otro por via terrestre publica o privada
abierta al publico (CNTT. 2002).

Vehiculo de traccién animal: vehiculo no motorizado halado o movido por un
animal (CNTT. 2002).

Vehiculo no automotor: vehiculo que se desplaza por el esfuerzo de su conductor.
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MARCO LEGAL

Ley 1503 de 2011, busca definir los lineamientos generales en responsabilidad
social empresarial, para promover en las personas la formacion de habitos,
comportamientos y conductas seguros en la via en consecuencia, la formacion de
criterios autbnomos, solidarias y prudentes para la toma de decisiones en
situaciones de desplazamiento o de uso de la via publica.

Articulo 12, establece que toda empresa o Entidad del sector publico o privado que
para el desarrollo de sus actividades posea, fabrique, ensamble, comercialice,
contrate, o administre flotas de vehiculos automotores o no automotores superiores
a diez unidades, o contrate o administre personal de conductores, contribuiran al
objeto de la presente Ley. Por ello, debera disefar el Plan Estratégico de Seguridad
Vial que sera revisado cada dos afios para ser ajustado en lo que se requiera.

Decreto 2851 de 2014, ademas de las acciones contenidas en el Articulo 12 de la
Ley 1503 de 2011, las empresas o entidades, tanto del sector publico como privado,
deberan adecuarse a lo establecido en las lineas de accién del Plan Nacional de
Seguridad Vial y deberan adaptarse a las caracteristicas propias de cada entidad,
organizacion o empresa.

Resolucion 1565 de 2014, por la cual se expide la Guia metodoldgica para la
elaboracion del Plan Estratégico de Seguridad Vial. Contiene todas las directrices
para que cada empresa implemente un Plan Estratégico de Seguridad Vial,
destinado a reducir la accidentalidad y consolidar una cultura de mayor
responsabilidad vial.

Resolucion 1231 de 2016, por la cual se adopta el documento Guia para la
Evaluacion de los Planes Estratégicos de Seguridad Vial. La presente resolucion la
aplicaran los organismos de transito de cada jurisdiccion quienes son los
encargados de evaluar los PESV que deben presentar las organizaciones que
cuenten o contraten 10 o mas vehiculos, o que contraten / administren 2 0 mas
conductores; por tanto, todas las empresas responsables de implementar el plan
deben conocer y tener en cuenta esta resolucién.
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PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL (PESV)

1. FORTALECIMIENTO DE LA GESTION INSTITUCIONAL

1.1.Objetivo general

Establecer politicas y lineamientos que generen cultura, conductas Yy
comportamientos decisivos en situaciones de desplazamiento o de uso de la via
publica.

1.2.Alcance del PESV

El presente Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV) aplica para la flota vehicular,
funcionarios, contratistas y personal en general que se encuentre vinculado directa
o indirectamente con el Instituto Distrital de las Artes - Idartes, quienes son actores
viales en la prevencion, reduccion y mitigacion del impacto de accidentes asociados
al transito.

1.3.Visién del PESV

Idartes como entidad gubernamental sera reconocida a futuro por implementar
estrategias en materia de seguridad vial con el fin de fomentar conductas
apropiadas por sus funcionarios y contratistas, buscando alcanzar los objetivos
trazados en materia de seguridad vial y buscando garantizar una convivencia
armoniosa, responsable y respetuosa entre los actores viales y la Entidad.

1.4.Misién del PESV

Es deber legal del Instituto Distrital de las Artes — Idartes cumplir las obligaciones
sefialadas en la Ley 1503 de 2011 y la funcion de adoptar el PESV, establecer los
mecanismos necesarios para su implementacién y prevenir la ocurrencia de
accidentes de transito, contribuyendo a la seguridad y salud de todo el personal de
la Entidad.

1.4.1. Objetivos especificos del PESV

Para cumplimiento del presente PESV, se establecen los siguientes objetivos
especificos:
e Fomentar la cultura de buenos habitos y conductas seguras por todos los
funcionarios y contratistas que presten el servicio a Idartes.
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e Garantizar el entrenamiento y capacitacion de los funcionarios y/o
contratistas de la Entidad en relacion al PESV.

e Establecer los programas de actividades, mantenimiento y capacitacion
necesarios para el cumplimiento de los objetivos de PESV.

e |dentificar las causas y riesgos que se presenten en los accidentes de
transito y en las actividades como rol de conductor en la Entidad.

e Hacer seguimiento y actualizacion de los peligros identificados.

1.4.2. Directrices de la Alta Direccién

El Instituto Distrital de las Artes — Idartes, con el fin de promover el uso adecuado
de las vias publicas a nivel nacional, ha disefiado un PESV, el cual establece las
directrices y objetivos que deben cumplir los funcionarios y contratistas de la entidad
en el desarrollo de sus actividades. Por lo tanto, todo el personal que realice
desplazamientos en misiébn de Idartes debera acatar las instrucciones,
procedimientos, y demas actividades enmarcadas en el PESV, teniendo en cuenta
las directrices definidas por la Alta Direccion, las cuales son de obligatorio
cumplimiento por los servidores sin excepcion alguna.

e Todos los funcionarios, contratistas y personal que realice desplazamientos
en mision del Idartes estan en la obligacion de cumplir con las normas de
transito y todos los requisitos legales aplicables.

e Todos los funcionarios y contratistas de la entidad deben comprometerse a
cumplir con los requerimientos establecidos en el PESV y sus politicas
reglamentarias.

e Todas las dependencias de la Entidad estan en la obligacion de seguir los
lineamientos del PESV sin excepcién alguna.

1.5.Conformacién del equipo de trabajo

El Instituto Distrital de las Artes — Idartes delegara a los representantes de los
diferentes procesos que integraran el Comité de Seguridad Vial, cuyo objetivo
consiste en coordinar acciones de prevencion y reduccién de accidentes de transito
en la Entidad; promoviendo un desempefio vial consciente y seguro.

e La SAF - Talento Humano junto con el equipo Seguridad y Salud en el
Trabajo (SST) realizara seguimiento al PESV y desarrollo de las
capacitaciones.

e SAF - Servicios Generales: programacién de mantenimiento preventivo.

e Oficina Asesora de Planeacion y Tecnologias de la Informacién: verificacion
de la disposicién correcta de residuos producto de los mantenimientos.
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1.5.1.

1.5.2.

Objetivos del Comité de Seguridad Vial

Analizar los resultados obtenidos en el diagnéstico inicial de seguridad vial y
formular la hoja de ruta que se va a seguir para que se mitiguen riesgos y se
proyecten acciones para la apropiacion de una cultura vial por parte de los
actores viales de la Entidad.

Identificar los factores de riesgo y establecer un plan de accion
individualizado para cada uno de ellos.

Determinar los planes de formacion que se van a desarrollar con los distintos
actores, sefialando asi tiempos y lugares para su desarrollo.

Presentar las campafias y acciones de acompafiamiento que se van a
desarrollar durante todo el afio.

Considerar la adopcion de un estandar de seguridad que garantice la
integridad y bienestar, y minimice los riesgos de un accidente de transito.
Evaluar los requerimientos y la oferta disponible frente a proveedores y
talleres para los procesos de diagndstico, mantenimiento preventivo y
mantenimiento correctivo de los vehiculos.

Elaborar los informes periddicos para la Direccion Ministerio de Transporte,
organismo de transito u otros interesados de acuerdo a requerimientos.

Integrantes del Comité de Seguridad Vial

Tabla 1. Integrantes del Comité de Seguridad Vial

DEPENDENCIA DELEGADO
SAF-Talento Humano Funcionario o
contratista
designado
SAF-Servicios Generales Funcionario o
contratista
designado
Oficina Asesora de Planeacion y | Funcionario o
Tecnologias de la Informacion contratista
designado
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1.5.3. Frecuencia de reuniones del Comité de Seguridad Vial

El Comité de Seguridad Vial debera reunirse ordinariamente una vez cada tres (3)
meses, y extraordinariamente por convocatoria de alguno de sus miembros. Las
reuniones podran ser de manera virtual o presencial.

La citacion de los miembros del Comité de Seguridad Vial a las reuniones ordinarias
se hard mediante correo electrdnico institucional, por el secretario(a) de la misma,
con minimo tres (3) dias habiles de antelacion a la reunion con indicacion del orden
del dia.

La citacion para las reuniones extraordinarias se hara por cualquiera de sus
miembros a través del correo electronico institucional, por lo menos con cuarenta y
ocho (48) horas de antelacién a la reunion, con la indicacién de la fecha, hora y
objeto de la reunién.

1.5.4. Roles y funciones

A continuacion, se establecen las funciones que se tienen de acuerdo al equipo al
que pertenece:

1.5.5. SAF-Talento Humano

e Serd la encargada de disefiar y mantener actualizado el PESV.

e Asegurar el cumplimiento e implementacion de los procedimientos y formatos
por parte del personal que conduce los vehiculos.

e Esresponsable de realizar el agendamiento de los funcionarios y contratistas
en relacion con las actividades de seguridad vial descritas en el programa de
entrenamiento.

e Encargada de gestionar los espacios para que los funcionarios y contratistas
reciban las capacitaciones o inducciones correspondientes de acuerdo al
cargo o actividad que realizan en el Instituto.

1.5.6. SAF-Servicios Generales

e Sera la encargada de brindar apoyo a SAF-Talento Humano en el disefio y
actualizacion del PESV.

e Asegurar el cumplimiento e implementacion de los procedimientos y formatos
por parte del personal que conduce los vehiculos.

e Es responsable de verificar el cumplimiento del programa de mantenimiento
de los vehiculos.
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1.5.7. Personal externo o proveedores

e Serdn responsables de proveer los recursos técnicos y humanos
competentes de acuerdo con las necesidades del presente plan.
Responsabilidades del ejecutante — conductor.

Conocer y cumplir con lo establecido en este plan.

Implementar las medidas de control establecidas.

Conocer los riesgos de la conduccion de vehiculos.

Realizar diariamente la inspeccién preoperacional de los vehiculos.

Estar en buenas condiciones fisicas, mentales y emocionales en el momento
de conducir.

1.5.8. Responsabilidad de todo el personal de la Entidad

e Conocery cumplir el PESV.

e Construir y difundir la cultura de seguridad vial.

e Realizar los desplazamientos segun los lineamientos de la Entidad, siendo
prioridad siempre la seguridad y la vida.

1.6.Responsable del plan estratégico de seguridad vial

1.6.1. Responsables del PESV

Idartes delega la responsabilidad del PESV al Comité de Seguridad Vial quienes
cuentan con el conocimiento y preparacién, para realizar seguimiento del PESV.

1.7.Politica de seguridad vial

La prevencion de accidentes de transito es una directriz del Instituto Distrital de las
Artes — ldartes, cuyo cumplimiento es responsabilidad de todos sus funcionarios y
contratistas, quienes deben participar de forma activa y comprometida en las
actividades desarrolladas con el propdésito de reducir la probabilidad de accidentes
de transito en los desplazamientos hacia y desde sus lugares de trabajo.

Idartes garantiza el cumplimiento a la normatividad legal aplicable en términos de
seguridad vial, la disponibilidad de los recursos necesarios para la implementacion,
divulgacion y cumplimiento del PESV, al igual que sus lineamientos, acciones y
mecanismos de medicion, asi como la evaluacion de los resultados con el fin de
contribuir con la mejora continua del PESV.
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Todo el personal de Idartes es responsable de cumplir lo establecido en la presente
politica y el PESV, asi como, de participar activamente en las actividades que se le
inviten con el fin de disminuir la ocurrencia de accidentes viales.

1.8.Divulgacién de la politica de seguridad vial
1.8.1. Evidencias de divulgacion

La politica de seguridad vial se divulgara a través de charlas con funcionarios y
contratistas, se publicara en las carteleras y en medios tecnolégicos de la Entidad,
y se dejara el respectivo registro.

2. DIAGNOSTICO - CARACTERIZACION DE LA ENTIDAD
2.1.Actividad que realiza la Entidad

El objeto del Instituto Distrital de las Artes es la ejecucién de politicas, planes,
programas y proyectos para el ejercicio efectivo de los derechos culturales de los
habitantes del Distrito Capital, en lo relacionado con la formacion, creacion,
investigacion, circulacion y apropiacion de las areas artisticas de literatura, artes
plasticas, artes audiovisuales, arte dramatico, danza y musica, a excepciéon de la
musica sinfonica, académica y el canto lirico.

2.1.1. Andlisis de la Entidad
2.1.1.1. Mision

Garantizar el pleno ejercicio y disfrute de los derechos culturales por parte de la
ciudadania, acercando las practicas artisticas y la vivencia de sus diferentes
dimensiones a la vida cotidiana de las personas; mediante la ejecucién de las
politicas publicas, proyectos, planes y programas que aporten a la construccion de
un nuevo contrato social que contribuya al desarrollo de las personas como seres
creativos, sensibles, solidarios y corresponsables con los otros seres vivos que les
rodean.

2.1.1.2. Quienes somos

El Instituto Distrital de las Artes — Idartes, como gestor de las practicas artisticas en
Bogota, estd comprometido con aumentar la confianza de los artistas, gestores y
ciudadania en el sector de las artes en Bogota a través de un esfuerzo continuo de
mejora en su gestion con criterios de eficiencia, eficacia y efectividad.
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2.1.1.3. Vision

En 2030 Idartes sera la entidad lider en la gestién de las artes en la Ciudad Region,
movilizando las dimensiones y procesos de las practicas artisticas para integrarlas
en la vida cotidiana de las personas, a través de: la articulacién con los demas
sectores de la sociedad; la ejecucion de las politicas publicas culturales; la
potenciacion de las ciudadanias creativas; la construccion de memoria para la
transformacién social y la integracion de las ciencias y las tecnologias, desde una
mirada intercultural que reconoce el valor del territorio y su interrelacién en un
entorno local y global.

2.1.2. Poblacion de personal que hace parte de la Entidad

La Entidad cuenta con funcionarios y contratistas que desarrollan actividades en
diferentes puntos de la ciudad de acuerdo a sus funciones u obligaciones.

2.1.3. Tipos de vehiculos puestos al servicio de la Entidad
El Idartes cuenta con tres (3) vehiculos propios y, ademas, realiza procesos de
contratacion de servicios de transporte para diferentes actividades de acuerdo con

el cumplimento del objeto de la Entidad.

Tabla. Descripcién de vehiculos propios de Idartes.

Vehiculos Referencia Modelo Placa Combustible
Camidn Chevrolet Linea NPR 729 2010 OBI 080 Diésel
Camioneta Toyota Linea RAV 2017 OKZ741 Gasolina

Camion Nissan Linea CABSTAR 2014 ODS 770 Diésel

El Idartes tiene una particularidad con el camién Chevrolet explicado a continuacion:

El Escenario movil funciona para el Instituto Distrital de las Artes — Idartes y la
Subdireccion de Equipamientos Culturales, como un semi-remolque-escenario, con
dotacion e instalacion del sistema completo de amplificacion de sonido e iluminacion
escénica, mobiliario y sistemas de comunicacion, para facilitar y desarrollar eventos
culturales dentro del mismo.

Este escenario movil es halado por un camion Chevrolet NPR modelo 2010, medio
por el cual se logra llegar a los espacios programados de eventos dentro del Distrito
Capital.
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2.1.4. Mecanismo de contratacion de servicios de transporte

La Entidad realiza contratacion de servicios de transporte con personas juridicas
externas para la movilizacion de personal y diferentes insumos. Esto se realiza de
conformidad con el marco normativo en materia de contratacion, y esta en cabeza
del equipo de Produccion de la Subdireccion de las Artes.

2.1.5. Mecanismo de vinculaciéon de conductores

En la planta de personal hay 2 cargos de conductor, uno es de carrera administrativa
como es el caso del conductor del Escenario Movil en el TIEG y el otro es de libre
nombramiento y remocion, quien conduce el carro de la Direccidn. La vinculacion
del primero se da por concurso de méritos, en este caso, este servidor publico tiene
derechos de carrera administrativa y solo si existe la vacancia temporal o definitiva
se podra surtir un nombramiento en provisionalidad. En el dltimo caso, su
nombramiento y seleccidn es de discrecionalidad de la Directora por tratarse de un
cargo de libre nombramiento y remocion.

3. DIAGNOSTICO - RIESGOS VIALES
3.1.Encuesta/Instrumento para determinar el riesgo vial

Una vez realizada la caracterizacion de la Entidad, y con base en cada uno de los
items establecidos en el numeral 7.2 de la Resolucién 1565 de junio 6 de 2014, se
evidencia la necesidad de obtener mayor informacién que permita hacer un
levantamiento de riesgos viales a los que estdn expuestos los funcionarios y
contratistas, por ello, se procede a hacer un levantamiento de informacion con base
en una encuesta siguiendo las etapas que se relacionan a continuacion:

3.1.1. Aplicacion de la encuesta

Una vez definido el formato y el contenido de la encuesta, se procede a realizar su
aplicacion, enviandola de forma masiva a través de correo electronico a funcionarios
y contratistas de la entidad.

3.1.2. Evidencia considerando los riesgos In itinere y en misién en la
aplicacion de la encuesta

Se realiza un diagndstico sobre los desplazamientos tanto en in itinere como en
mision, asi como, los demas riesgos identificados en zonas de parqueaderos y vias
internas de la Entidad.
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3.1.3. Consolidacion y analisis de la encuesta

Se tabulan los datos de la encuesta, y se realiza el respectivo analisis para obtener
la informacion de los riesgos viales a los cuales estan expuestos funcionarios y
contratistas de la Entidad.

3.1.4. Definicion, calificacion y clasificacion de los Riesgos Viales de la
Entidad

Teniendo en cuenta que existe una serie de factores de riesgos externos a la
Entidad que no pueden ser controlados directamente, se tendrd en cuenta como
plan de accién, lo previsto en los programas de sensibilizacién y capacitacion,
enfocados en manejo defensivo, decisivo, técnicas de conduccion, comportamiento
vial y cultura vial, para el personal del Instituto Distrital de las Artes — Idartes.

De igual forma, se construyé la “Matriz de riesgo en la via” la cual contiene los
factores asociados a los peligros identificados en el escenario vial por acciéon de los
roles desempefiados por funcionarios y contratistas en la via (peaton, pasajero,
conductor), con su respectiva valoracion del riesgo (alto, medio, bajo).

Este documento sirve como insumo para la sensibilizacion de los actores viales
vinculados a la Entidad hacia la prevencion de accidentes y la planeacion de
acciones preventivas y correctivas.

3.2.Planes de accion de riesgos viales

El Instituto Distrital de Artes — Idartes establece planes de accion que minimizan los
posibles riesgos identificados y realiza seguimiento a los mismos.

4. IMPLEMENTACION DE ACCIONES DEL PESV

A continuacion se sefalan los criterios que seran aplicados en los diferentes
momentos de implementacion del PESV, para determinar su cumplimiento:

Seguimiento y evaluacion, compromiso del conductor, capacitacion en seguridad
vial y documento de inspeccion.
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4.1.Plan de accion factor humano

Nombre del Plan:

PLAN DE ACCION FACTOR HUMANO

Descripcion:

Realizar examenes médicos periédicos a los conductores de
planta y para el caso del contrato de prestacion de servicios de
transporte, solicitar el certificado de aptitud médica de los
conductores.

Verificar trimestralmente en SIMIT y RUNT el estado de los
conductores propios.

Realizar curso de manejo defensivo anual a los colaboradores
gue conduzcan en mision de la Entidad.

Disefiar campafias de prevencion de riesgos viales con todos
los funcionarios y contratistas de la Entidad, teniendo en cuenta
su rol como actor vial.

Realizar programas de capacitacion que incluya temas de
mecénica bésica, normatividad actualizada, roles en la via,
comportamientos de los actores viales, accidentes de transito y
sensibilizacion.

4.2.Plan de accién para vehiculos seguros

Nombre del Plan:

PLAN DE ACCION VEHICULOS SEGUROS

Descripcion:

Realizar inspecciones pre operacionales diarias a todos los
vehiculos propios.

Incluir dentro del programa de formacion, conocimientos
basicos en mecanica basica para todos los conductores o
cargos que dentro de sus actividades deban conducir.

Realizar seguimientos trimestrales para verificar el buen
diligenciamiento de las inspecciones pre operacionales.
Realizar mantenimientos periédicos a los vehiculos propios
segun la ficha técnica del vehiculo y las recomendaciones del
fabricante.

4.3.Plan de accion infraestructura segura

Nombre del Plan:

PLAN DE ACCION INFRAESTRUCTURA SEGURA

Descripcién:

Verificar que las vias internas de Idartes se encuentren
debidamente sefializadas.
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e Realizar revisiones de los puntos de riesgo encontrados en los
desplazamientos utilizados por la Entidad para el desarrollo de
Su operacion.

4.4.Plan de accién atencién a victimas

Nombre del Plan:

PLAN DE ATENCION A VICTIMAS EN ACCIDENTES DE
TRANSITO

Descripcion: e Realizar la divulgacién a todos los colaboradores de la

Entidad sobre atencidn a victimas en accidentes de transito.

e Capacitar al comité de seguridad vial en investigacion de
accidentes de transito.

e Realizar la divulgacion de lecciones aprendidas a toda la
Entidad, con el fin de generar cambios de conducta.

4.5.Seguimiento y evaluacién de planes de accion

45.1. Indicadores de resultados

El control de la ejecucion del PESV del Instituto Distrital de las Artes se realiza
mediante la medicién de los indicadores de gestion sefialados a continuacién
permitiendo estimar el cumplimiento de los objetivos y/o detectar oportunidades de
mejora; la actividad de seguimiento sera liderada por el comité de Seguridad Vial,
encargado de recopilar la informacion asociada a este desempefio:

45.2. Indicadores de Actividad

INDICADORES DE
RESULTADO

INDICADOR FORMULA META PERIODO | RESPONSABLE
Tasa de No.de accidentes | periodo Mitigar la
Accidentes de de transito de tiempo ocurrencia de Comité d
transito Promedio de personas /peridodo accidentes de | Trimestral o lOJrrri](;aed \(/aial
expuestas de tiempo transito. 9
Kilometros
Recorridos
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INDICADORES DE
RESULTADO

INDICADOR FORMULA META PERIODO | RESPONSABLE
lnSpeCCI.On No.de vehiculos inspeccionados 80% de e
preoperacional i Inspecciones | Trimestral Comite de
de vehiculos No.de vehiculos totales pe seguridad vial
X 100 realizadas
Porcentaje de No.de vehiculos con 92% de |
vehiculo con mantenimiento preventivos 0 dé 10S . Comité de
o - mantenimientos | Trimestral . .
mantenimiento No.de vehiculos JEnel 'od realizados seguridad vial
preventivo inspeccionados n et pertodo
X 100
INDICADORES DE
ACTIVIDAD
INDICADOR FORMULA META PERIODO | RESPONSABLE
. No. .
Porcentaje de o.de p?rSOTlaS /En el periodo Capacitar .
personas capacitadas al mayor . Comité de
; . Trimestral : .
capacitadas Total de personas . namero seguridad vial
/En el periodo
progrmadas de
X 100 personas
Implementacién | No.de actividades programadas | Lograr o
— - e ; Comité de
PESV No.de actividades ejecutadas minimo Trimestral : :
seguridad vial
X 100 un 90%

4.5.3. Auditorias del PESV

La realizacion de la auditoria de este plan se desarrollara en conjunto con la del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Periodicidad:

Anualmente se realizard una auditoria interna a todo el Plan y basada en la
Resolucion 1231 de 2016 y normatividad vigente.
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5. COMPORTAMIENTO HUMANO

En Idartes para todas las personas vinculadas para el cargo de conductor y que
tengan asignado el uso de vehiculo, recibirdn induccion del cargo y se verificara el
cumplimiento de los siguientes requisitos:

Ser mayor de edad

Contar con certificados de estudios

Presentacion de examenes meédicos

Tener mas de 2 afios de experiencia como conductor

Tener licencia vigente de acuerdo con el tipo de vehiculo

Encontrarse a paz y salvo por concepto de multas e infracciones de transito
No presentar antecedentes de Procuraduria, Contraloria y Policia Nacional

5.1.Procedimiento de seleccién de conductores

Para la seleccion de conductores se tendra en cuenta el Manual de Funciones y
Competencias Laborales del Instituto Distrital de las Artes — IDARTES; donde se
describe:

Identificacion del empleo

Area funcional del empleo

Propdsito principal del empleo

Funciones esenciales del empleo

Conocimientos basicos o esenciales para el empleo
Competencias comportamentales para el empleo

Requisitos de formacién académica y experiencia para el empleo

5.1.1. Seleccién de la empresa de prestacién de servicios de transporte

El contratista dard estricto cumplimiento de las leyes y decretos que regulan la
actividad de transporte en Colombia y/o cualquier norma que haga alusion a la
materia de servicio de transporte especial tanto de pasajeros como de carga, con el
propésito de propender por un servicio de calidad; sin perjuicio de la aplicacién del
marco constitucional y legal, de la funcién administrativa y de la gestion contractual;
asi como, normatividad en materia ambiental, manejo de vertimientos y gestion de
residuos sélidos, ajustandose a los lineamientos del Plan de Gestion Ambiental del
Distrito-PGA y de conformidad con la normativa vigente de orden nacional,
departamental y distrital.
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Los vehiculos deben cumplir con las especificaciones de tipologia vehicular
requeridas y homologadas por el Ministerio de Transporte para la prestacion de
servicio.

5.2.Examenes de ingreso de conductores

Cumpliendo con los requisitos normativos vigentes, el Instituto Distrital de Artes -
Idartes realizara pruebas de ingreso de los conductores con el fin de garantizar que
cumplan con la idoneidad para realizar esta actividad.

5.2.1. Exadmenes médicos

Cumpliendo con los requisitos legales y de acuerdo con lo estipulado en la
Resolucién 2346 de 2007, "Por la cual se regula la practica de evaluaciones
medicas ocupacionales y el manejo y contenido de las historias clinicas
ocupacionales”, Idartes realizara los correspondientes examenes médicos al
personal, teniendo en cuenta las directrices del profesiograma y los requisitos
descritos a continuacion:

Optometria
Visiometria
Psicologico
Coordinacion motriz
Psicosensométricos

ANANENENRN

5.2.2. ldoneidad en exdmenes médicos

La idoneidad de la persona juridica que realiza los examenes médicos se da con la
revision de documentacion y demas requisitos del proceso de contratacién que
realiza la Entidad para adquirir este servicio de manera anual.

5.2.3. Exdmenes psicosensométricos

De acuerdo a lo establecido en la Ley 769 de 2002 "Por la cual se expide el Codigo
Nacional de Transito Terrestre y se dictan otras disposiciones”, a través del
Articulo 19 del capitulo 2, se establece la obligatoriedad de dichas aptitudes para la
obtencidén de la licencia de conduccion. Por lo anterior, el Instituto Distrital de Artes
evalla las aptitudes mentales, fisicas y de coordinacion motriz de manera que se
garantice la idoneidad del personal para la conduccién de vehiculos.

Estas pruebas Psicosensométricas son realizadas por centros de reconocimiento
avalados por el Ministerio de Transporte.
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5.3.Control preventivo a conductores
5.3.1. Pruebas médicas de conductores

De acuerdo con la normatividad vigente, Idartes realiza a todos sus funcionarios
examenes médicos de ingreso, peridédicos y egreso con el fin de garantizar el
adecuado estado de salud de los colaboradores, reduciendo los riesgos viales.

Los exdmenes médicos se realizardn con una periodicidad de acuerdo con lo
estipulado en el perfil biomédico del Instituto Distrital de Artes y/o cuando se
requiera en los planes de accion implementados.

5.4.Capacitacion en seguridad vial

La capacitacion es un conjunto de procesos organizados, relativos tanto a la
educacién formal como a la informal de acuerdo con lo establecido en la ley, dirigido
a que todas las personas puedan adquirir conocimientos, desarrollar habilidades y
cambiar actitudes.

Por medio de la capacitacion y formacidén se pueden crear o modificar actitudes
necesarias para el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, como el
entusiasmo, la disciplina, el compromiso, la creatividad, la responsabilidad, entre
otros.

Las capacitaciones se desarrollardn de forma presencial o virtual, con entidades
autorizadas, reconocidas y de alto nivel de conocimiento académico, o con personas
naturales de reconocida idoneidad. De igual manera, se brindara capacitacion
frecuente y con los mejores elementos de apoyo logistico para los funcionarios
participantes.

Los programas seran realizados en convenio con entidades publicas o privadas de
educacién formal, debidamente reconocidas. La cobertura de los programas debe
ajustarse a las necesidades detectadas y al numero de funcionarios o contratistas
gue requieren dicha formacién. Las capacitaciones de seguridad vial estaran a
cargo de SAF-Talento Humano - Seguridad y Salud en el Trabajo que vigilara
también su ejecucion.

En la Entidad se tiene un cronograma de capacitacion mensual, donde se va
programando la asistencia y grupos, teniendo en cuenta cada fecha de ejecucion,
ademas, de las inducciones y reinducciones que sean necesarias para el ingreso
del personal a la Entidad.
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Los temas que deben ser incluidos dentro de las capacitaciones de Seguridad y
Salud en el Trabajo enfocados a seguridad vial son:

e Liderazgo

e Importancia de la comunicacion

e Politica empresarial de seguridad vial

Mantenimiento preventivo

Taller de normas de transito

Implicaciones juridicas en accidentes de transito
Pélizas obligatorias para el transporte publico de pasajeros
¢, Qué hacer en caso de accidente?

Ley 1383 de marzo de 2010

Sistema penal acusatorio, Ley 906 de 2005

Manejo previsivo y técnicas de conduccion

Primeros auxilios

Sefales de transito

Responsabilidad penal y civil en accidentes de transito
Prevencion y control de incendios

Mantenimiento preventivo e inspeccion diaria

5.4.1. Capacitacion en seguridad vial

El Instituto Distrital de Artes establece un plan de actividades del PESV,
garantizando el cumplimiento de todos los requisitos legales y estableciendo planes
de accion, con el fin de alcanzar la mejora continua en el desarrollo de las
actividades enfocadas a temas de seguridad vial.

5.4.2. Minimo de aciertos sobre las evaluaciones

El nimero de aciertos para aprobar las evaluaciones de cada capacitacion debe
arrojar un resultado mayor a 3,5 en una escala de 1 a 5. En caso de obtener un
resultado menor a 3,5, el funcionario o contratista deberd ser capacitado
nuevamente, hasta que apruebe la evaluacion con el fin de garantizar que adquirié
el conocimiento.
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5.5.Control de documentacién a los conductores
5.5.1. Informacion de los conductores

Adicionalmente, el Instituto Distrital de las Artes — Idartes mantiene en expedientes
virtuales o fisicos la informacién relevante de los conductores, teniendo en cuenta
los documentos relacionados a continuacion:

Nombres y apellidos

Numero de identificacion

Edad

Grupo de trabajo al que pertenece
Tipo de contrato

Licencia de conduccion

Vigencia de la licencia de conduccion
Tipo de vehiculo asignado

Reporte de comparendos e histérico de los mismos
Reporte de incidentes y accidentes
Examenes

Pruebas

5.5.2. Reporte de comparendos

El Instituto Distrital de las Artes - Idartes, a través del procedimiento de reporte de
comparendos, verifica mensualmente las plataformas de las entidades de transito,
a fin de llevar un registro de las multas de transito que generen los conductores de
planta.

5.6.Politicas de regulacién de la entidad

5.6.1. Politica de prevencion del consumo de alcohol, tabaco y sustancias
psicoactivas.

Ver Politica de prevencién del consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas
vigente de la Entidad.

5.6.2. Politica de regulacién de horas de conduccién y descanso
Con el compromiso de garantizar la seguridad de sus funcionarios y contratistas y

el bien de la comunidad en general, el Instituto Distrital de las Artes — Idartes
establece la politica de horas de conduccion y descanso, bajo los lineamientos
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dictaminados por la Resolucién 1282 de 2012 “Por la cual se adopta el Plan
Nacional de Seguridad Vial 2011-2016”. Por lo anterior, a continuacion se describen
las obligaciones que deben cumplir todos los conductores del Idartes, ya sean
directos o indirectos.

¢ Ninguna jornada de conduccion podra exceder las 12 horas continuas.

e Todos los conductores de Idartes deberan realizar previamente la
planificacion del desplazamiento, teniendo en cuenta los tiempos de
descanso estipulados por la ley y los descritos en la presente politica.

e Es obligacion de todos los conductores realizar pausas activas cada 4 horas
por un periodo de 15 minutos, realizando ejercicios de estiramiento e
hidratdndose para continuar conduciendo.

5.6.3. Politica de regulacion de la velocidad

Cumpliendo con lo estipulado en la Resolucion 1384 de 2010 “Por la cual se adopta
el método para establecer los limites de velocidad en las carreteras nacionales,
departamentales, distritales y municipales de Colombia”, el Instituto Distrital de las
Artes - ldartes establece la politica de regulacion de la velocidad, con el fin de
garantizar la seguridad de sus colaboradores, en el desarrollo de sus actividades de
conduccion. Por lo anterior, a continuacion se describen los limites de velocidad
definidos para todos los tipos de vias en el territorio nacional, los cuales seran de
obligatorio cumplimiento para todos los colaboradores en misién sean directos o
indirectos de Idartes:

e Vias nacionales pavimentadas (carreteras externas): 75 Km/h
e Vias nacionales destapadas en area de influencia de la operacion: 35 Km/h
e Conduccién de lluvia o baja visibilidad en las vias destapadas en el area de
influencia de la operacién: 25 Km/h
e Zonas residenciales y escolares: 20 Km/h
e Areas industriales, areas de mantenimiento, internas y areas de oficina: 10
Km/h
Esta politica regulatoria sera divulgada a toda la Entidad y sera aplicable a todos los
colaboradores que realicen actividades propias de conduccion o aquellos que
realizan desplazamientos en misiéon de la Entidad.

5.6.4. Uso del cinturdon de seguridad

Siguiendo los lineamientos estipulados en la Ley codigo nacional de transito - ley
769 de 2002 en su articulo 82. “"a partir del afio 2004 los vehiculos fabricados,
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ensamblados o importados se les exigiran el uso de cinturones de seguridad en los
asientos traseros, con las caracteristicas de fijacion y anclaje contempladas en el
articulo 2 del presente acto administrativo™”, El Instituto Distrital de las Artes - Idartes
establece los lineamientos que deberan cumplir todos los funcionarios y contratistas
de la Entidad, asi como, las empresas y/o contratistas que realicen actividades de
conducciéon para el Idartes. Por lo anterior, a continuacion se establecen las
directrices de la presente politica:

e Toda persona que se desplace en vehiculos institucionales debe utilizar el
cinturén de seguridad sin excepcion.

e Todas las empresas que presten servicios de transporte para el Idartes,
deberan cumplir con el PESV establecido por ellos.

El cumplimiento de las directrices definidas en la presente politica regulatoria es de
caracter obligatorio para todo el personal directo e indirecto de Idartes.

5.6.5. Politica de uso de elementos de proteccion personal

Con el fin de garantizar la seguridad de sus colaboradores, el Instituto Distrital de
las Artes - Idartes define a través de su Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo, los elementos de proteccion personal que deberan ser utilizados por
todos los colaboradores de la Entidad sin excepcion alguna. Por lo anterior, el
Instituto Distrital de las Artes — Idartes, bajo los lineamientos del PESV, establece
las directrices que deben ser aplicadas por todos los funcionarios y contratistas que
realicen actividades de conduccion o realicen desplazamientos en misién del
Idartes.

Para el cumplimiento de esta politica se establecen las siguientes directrices:

e Todos los colaboradores deben informar el estado de sus elementos de
proteccién personal en los tiempos establecidos por el Instituto.

e Los elementos de proteccion son de uso personal e intransferible.

¢ Ningun colaborador podra utilizar elementos distintos a los entregados por el
Instituto Distrital de las Artes — Idartes.

5.6.6. Politica de No uso de equipos de comunicaciones moviles mientras se
conduce

Con el fin de fomentar una cultura de prevencion entre sus servidores, el Instituto
Distrital de las Artes - Idartes define en la siguiente politica, la regulacion, los
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lineamientos y las directrices que deberan cumplir todos sus colaboradores en el
uso de los equipos de comunicacion, al momento de conducir un vehiculo que este
prestando servicios al Idartes. Por lo anterior, teniendo en cuenta lo estipulado en
el Codigo de Nacional de Transito, a continuacion se describen los lineamientos que
deberan ser de obligatorio cumplimiento por todos los colaboradores:

e Se encuentra prohibido el uso de teléfonos moéviles, dispositivos sin manos
libres, tabletas, dispositivos de mensajeria instantdnea, computadoras y
otros dispositivos electronicos méviles, cuando el funcionario y/o contratista
se encuentre conduciendo un vehiculo al servicio del Idartes.

e Si es necesario recibir o realizar alguna llamada telefénica, el conductor
debera entregar su equipo de comunicacion al acompafante o en caso
contrario solamente podréa utilizar su equipo de comunicacion hasta que el
vehiculo se encuentre detenido y parqueado en una zona adecuada y segura.

El Instituto Distrital de las Artes - Idartes realizard seguimiento a los conductores de

manera que se garantice el cumplimiento de la presente politica.
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6. VEHICULOS SEGUROS
6.1. Mantenimiento preventivo

Idartes verifica el estado de los vehiculos propios y realizara seguimiento a
vehiculos de terceros que prestan servicios a la Entidad realizando inspecciones,
validando los mantenimientos realizados, de manera que se garantice que se
encuentren en Optimas condiciones para prestar el servicio y priorizando la
seguridad de los funcionarios y contratistas y el bien coman.

6.2.Hojas de vida de los vehiculos propios

La informacion de los vehiculos propios de Idartes es administrada por SAF-
Servicios Generales. Esta es llevada tanto en carpetas individuales de manera
digital a través del formato establecido para tal fin.

6.3. Mantenimiento correctivo

El mantenimiento correctivo de los vehiculos es realizado de acuerdo a las
directrices de SAF-Servicios Generales. Este mantenimiento debe ser realizado en
las instalaciones del fabricante o en centros avalados por el Ministerio de
Transporte.

6.3.1. Registro

Idartes almacena toda la informaciéon referente a los mantenimientos de los
vehiculos.

6.3.2. Protocolo

El protocolo que corresponde a los mantenimientos correctivos indica que al
presentarse una falla se debe:

Detener el vehiculo y asegurar el area.

Verificar si el vehiculo se puede movilizar por sus propios medios.

Esperar las indicaciones.

Verificar si el mantenimiento correctivo se desarrollé a cabalidad y segun la
necesidad.

YV VY




ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTAD.C.
JATUIA MECTE ACIIN ¥ OEROITE

LT o ¥ X
natiheo Distrenl ca fas Artes

GESTION DE TALENTO HUMANO

Cadigo: GTH-P-07

Fecha: 09/08/2021

PLAN ESTRATEGICO
DE SEGURIDAD VIAL (PESV)

Version: 1

Pagina: 32 de 37

6.4.Chequeo preoperacional

Realiza las inspecciones diarias a los vehiculos utilizados en la operacion, mediante
inspecciones preoperacionales, que buscan que el conductor verifique el estado de
su vehiculo antes de iniciar la marcha. La necesidad de mantenimientos correctivos

debe ser evidenciada y reportada a SAF-Servicios Generales.

6.4.1. Inspeccion preoperacional

El conductor es el encargado de diligenciar a diario la lista de chequeo
preoperacional antes de iniciar labor, por medio de los formatos de Inspeccion
vehicular para lo cual se cuenta con el formato de inspeccion de vehiculos.
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7. INFRAESTRUCTURA SEGURA
7.1.Rutas internas
7.1.1. Revision del entorno fisico donde se opera

Para determinar las condiciones de seguridad vial de las instalaciones se realizaran
inspecciones periodicas.

7.1.2. Conflictos de la circulacion interna
Para la circulacion interna de vehiculos, no se detectd ningun conflicto.
7.1.3. Sefalizacion y demarcacién de las zonas peatonales

Se realizard revision en parqueaderos de los espacios de la Entidad, para que estos
tengan la sefalizacion y demarcacion adecuada para el lugar.

7.1.4. Zonas de pargueo por tipo de vehiculos

Se realizara sefializacién de zona de parqueo de vehiculos, motos y bicicletas en
los parqueaderos o lugares de parqueo de la Entidad.

7.1.5. Politica de mantenimiento de sefiales

Dentro de la ejecucién del PESV, para Idartes es muy importante generar la
informacion requerida a sus funcionarios y contratistas, esta se brinda inicialmente
con la divulgacion del PESV y se trabajan mancomunadamente campafias de
sensibilizacién por medio de volantes, carteleras y medios electrénicos, de igual
manera, dentro de las capacitaciones en los diferentes temas de movilidad, se
tendran espacios de socializacion.

El Comité de Seguridad Vial, dentro de sus reuniones, generarad los cambios
respectivos en la actualizacion de documentos, cronogramas, planes y programas
que se requieran.

7.2.Rutas externas

7.2.1. Estudio de rutas
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Funcionarios y contratistas de la Entidad por su misionalidad deben desplazarse por
diferentes puntos de la ciudad, teniendo en cuenta esto se determinan algunos

puntos criticos en las rutas que se puedan tomar:

Figura 4. Identificacién de puntos criticos
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7.2.2. Politica de administracién de rutas

Se establecen los controles previos a la movilizacion en la via, realizando un estudio
de rutas exhaustivo, que involucra las condiciones fisicas de las vias, los efectos
climatoldgicos, la socializacion con comunidades, y demas factores que puedan

interferir en el normal desarrollo de la actividad.

7.2.3. Apoyo tecnolégico
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El proceso de seguimiento vehicular se ejecuta de la siguiente manera:

e Se realiza inspeccion visual preoperacional a vehiculo por parte del
conductor.

e Se da informe por parte de SAF-Servicios Generales por medio de correo
electronico con datos de conductor, placa de vehiculo, nimero telefénico,
numero de remision de salida, hora de salida, origen y destino.

e Por medio de correo electrénico, se envia informe de seguimientos a las
aéreas interesadas dejando en conocimiento hora, ubicacién, novedades,
datos de conductor; este se hace segun requerimiento hasta la llegada de
origen solicitado.
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8. ATENCION A VICTIMAS

8.1.Protocolos

Siempre que ocurra un accidente en el cual resulten comprometidos vehiculos de la
Entidad, el conductor esta en la obligacion de dejarlo tal y como quedd después de
ocurrido el evento, e informar inmediatamente a la autoridad competente y al jefe
inmediato o al supervisor del contrato. ElI conductor que mueva el vehiculo sin la
autorizacion del transito quedard automaticamente responsabilizado de cubrir los
gastos de reparacion de los dafios ocasionados; excepto, cuando resulten heridos
que requieran usar el vehiculo para transportarlos o cuando esté obstruyendo una
via arteria.

El agente de policia asignado debe levantar un croquis con todos los pormenores
siempre que se presenten lesiones personales o dafios a vehiculos, muebles,
inmuebles o animales, con copia inmediata a los conductores quienes deberan
firmarla, o en su defecto un testigo.

En caso de accidente, todos los conductores deben dar cumplimiento a lo siguiente:

e Avisar inmediatamente a las autoridades de transito

e No dejar el vehiculo sin ninguna vigilancia después del accidente

e En caso de existir lesionados, procurar su atenciéon inmediata y tomar nota
de nombre, teléfono y direccion de lesionados y testigos.

Tomar la mayor informacion posible sobre:

e El otro conductor (nombre, direccion, teléfono, ocupacion, cédula de
ciudadania, licencia de conduccion, vigencia de la misma)

e Caracteristicas del otro vehiculo (placas, marca, tipo, color, modelo, si esta
asegurado y con qué compafia)

e Del accidente: lugar exacto, hora, fecha, valor aproximado de los dafios.

e Siel vehiculo no se puede mover por si solo, la compariia aseguradora paga
el servicio de grua previa presentacion de la factura.

e Informar del accidente a SAF Talento Humano dentro de las siguientes 24
horas de ocurrencia del mismo.
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8.2.Investigacion de accidentes de transito

8.2.1. Informacion accidentes de transito

A la fecha no se han presentado accidentes de transito, pero en la eventualidad de
gue esto suceda, se realizara por parte de SAF Talento Humano, quien revisa
trimestralmente los indicadores.

8.2.2. Lecciones aprendidas
Todas las lecciones aprendidas se elaboran en presentacion en PowerPoint, la cual

es divulgada a todo el personal de la Entidad.

8.2.3. Indicadores

Los indicadores son evaluados trimestralmente por parte del Comité de Seguridad
Vial como se indica en la tabla de indicadores antes descrita.




