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Introducción 

 

 
El proyecto de inversión se estructura en torno a cuatro componentes fundamentales, con el 
objetivo principal de impulsar la modernización y fortalecimiento de la gestión administrativa 
del Idartes. Esta iniciativa se llevará a cabo mediante la adopción del Modelo Integrado de 
Planeación y Gestión (MIPG), que incorpora la implementación de 19 políticas estratégicas. 
Estas políticas se encuentran agrupadas en siete dimensiones, respaldadas por los principios 
fundamentales de integridad y legalidad. 
 
Cada una de estas políticas se desglosa en una serie de actividades e indicadores específicos, 
los cuales deben ser cuidadosamente desarrollados a través de un proceso de planeación 
integrada. Además, la implementación se llevará a cabo siguiendo los lineamientos 
establecidos por los rectores de política, asegurando así una ejecución coherente y alineada 
con los objetivos trazados. 
 

1. Objetivo 
 

 
El objetivo esencial es la definición de un plan de trabajo que establezca los criterios de 
valoración de las evidencias vinculadas al progreso en la implementación del Modelo Integrado 
de Planeación y Gestión (MIPG). Este plan detallará los parámetros y estándares que serán 
utilizados para evaluar y medir el avance de las actividades relacionadas con la adopción del 
MIPG, garantizando así una evaluación sistemática y efectiva de los logros alcanzados en el 
marco de este proceso de modernización administrativa. 
 

2. Alcance 
 

 
El alcance del proyecto inicia con la solicitud del reporte de la meta 4 del proyecto 7902, cuyo 
objetivo es alcanzar el 100 por ciento de implementación del Modelo Integrado de Planeación 
y Gestión (MIPG). Este modelo tiene como finalidad integrar los sistemas de desarrollo 
administrativo y gestión de calidad, asegurando su articulación con el Sistema de Control 
Interno. 

 
El proceso abarca desde la solicitud inicial hasta el reporte de las acciones llevadas a cabo por 
el líder de política MIPG. Incluye la recopilación de evidencias pertinentes, las cuales se 
registrarán de manera organizada en el Drive designado para tal fin. De esta manera, se 
establece un seguimiento exhaustivo desde la solicitud de la meta hasta la documentación 
detallada de las acciones implementadas y las pruebas que respaldan el progreso en la 
integración de los sistemas mencionados. 
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3. Responsables 

 

Los líderes de política desempeñan un papel crucial al ser responsables de la presentación del 
informe correspondiente a la meta 4, la cual busca alcanzar el 100 por ciento de 
implementación del Modelo Integrado de Planeación y Gestión (MIPG). Esta implementación 
tiene como objetivo primordial la integración efectiva de los sistemas de desarrollo 
administrativo y gestión de calidad, así como su articulación coherente con el Sistema de 
Control Interno. En este contexto, los líderes de política asumen la responsabilidad de 
proporcionar una visión detallada y precisa del progreso alcanzado, contribuyendo de manera 
significativa a la consecución exitosa de los objetivos planteados en el proyecto. 
 

4. Definiciones 
 

 

• MIPG: Modelo Integrado de Planeación y Gestión  

 

 
5. Metodología. 

 
1. Los lideres de política deberán diligenciar el reporte atendiendo la siguiente estructura: 

 

o Acción  

o Importancia relativa de la acción  

o Actividad 

o Unidad de gestión 

o Responsable  

o Tiempo de ejecución 

o Indicador de cumplimiento 

o Porcentaje la actividad 

o Mes 

 
Lo mencionado anteriormente se refiere a la matriz ubicada en la carpeta "Drive", y se 

espera que se realice conforme a las pautas establecidas en dicha carpeta y en la hoja que 

corresponda a la dimensión que corresponda, información que conforma una macro la cual 

es una hoja oculta y se solicita no modificarla.  
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Ilustración 1.Instructivo de diligenciamiento matriz. 

 
Fuente: elaboración propia 

 

2. El reporte se debe efectuar entre los días 25 al 28 de cada mes por parte de los líderes 

de cada política. 

 

3. Los lideres de política deberán depositar sus evidencias de los reportada en las 

carpetas del siguiente Drive 

https://drive.google.com/drive/folders/1jeyHVNpwtiYwNriggS0wJbnp4equFaps 

 

 
 

6. Desarrollo del Plan Reporte Meta 04 Proyecto de Inversión 7902 
 
 

El presente plan facilita la comprensión de la vinculación entre la política MIPG y cada líder de 
Idartes, incluyendo jefes de dependencia o unidades operativas. Además, el gerente del 
proyecto de inversión 7902, "Modernización Integral de la Gestión Administrativa y 
Fortalecimiento Institucional", se encargará de generar la solicitud mensual para el reporte de 
la meta 4, previamente descrita en este documento. 
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La responsabilidad de consolidar la meta 4 recae en la Oficina de Planeación y Tecnologías 
de la Información (OAPTI), dado su papel como líder del MIPG. Este informe será presentado 
al ordenador del gasto del proyecto y almacenado en el Drive designado para los reportes de 
acciones, sirviendo como evidencia y seguimiento por parte de la tercera línea de defensa. 
 
 

6.1 Matriz distribución políticas MIPG líder de política 
 

Ilustración 2. Matriz distribución políticas MIPG líder de política. 

 
Fuente: elaboración propia 

 
 

6.2  Imágenes solicitud de reporte Meta 04. 

 
 

1. La imagen que sigue ilustra el procedimiento mediante el cual el gerente del proyecto 

realiza la solicitud a la Oficina de Planeación y Tecnologías de la Información (OPATI) 

para obtener el informe correspondiente a la meta 4 del Proyecto de Inversión 7902. 

 
 

CRITERIO POR DIMENSIÓN No. LÍNEA DE POLÍTICA LÍDER DE POLÍTICA/ DESIGNADO DEPENDENCIA 

Dimensión Talento Humano 1
Gestión Estratégica del Talento 

Humano
Karent Charlot Santisteban SAF- TALENTO HUMANO 

Dimensión Talento Humano 2 Integridad Karent Charlot Santisteban SAF- TALENTO HUMANO 
Dimensión Direccionamiento 

Estratégico y Planeación
3 Planeación institucional  Daniel Sanchez Rojas OAP-TI

Dimensión Direccionamiento 

Estratégico y Planeación
4

Gestión Presupuestal y eficiencia 

del gasto público 

Daniel Sanchez Rojas

Miguel Quintero OAP-TI
Dimensión Direccionamiento 

Estratégico y Planeación
5 Compras y contratación pública Sandra Velez /Stepanni Ñañez OAJ

Dimensión Gestión con Valores  

para Resultados
6

Fortalecimiento organizacional y 

simplificación de procesos 

Daniel Sanchez Rojas 

Sandra Ávila OAP-TI

Dimensión Gestión con Valores  

para Resultados
7 Gobierno Digital

Daniel Sanchez Rojas 

Edgar Cipagauta OAP-TI

Dimensión Gestión con Valores  

para Resultados
8 Seguridad Digital

Daniel Sanchez Rojas

Edgar Cipagauta 

Andres Briceño OAP-TI
Dimensión Gestión con Valores  

para Resultados
9 Defensa jurídica Sandra Velez /Stepanni Ñañez OAJ

Dimensión Gestión con Valores  

para Resultados
10 Mejora Normativa Sandra Velez /Stepanni Ñañez

OAJ
Dimensión Gestión con Valores  

para Resultados
11 Servicio al ciudadano Aída Cogollo

SAF- Relacionamiento al Ciudadano

Dimensión Gestión con Valores  

para Resultados
12 Racionalización de trámites

Daniel Sanchez Rojas 

Sandra Ávila OAP-TI

Dimensión Gestión con Valores  

para Resultados
13

Participación ciudadana en la 

gestión pública

Daniel Sanchez Rojas 

Sandra Ávila OAP-TI

Dimensión Evaluación de 

Resultados
14

Seguimiento y evaluación al 

desempeño institucional

Daniel Sanchez Rojas

Catalina Posada OAP-TI
Dimensión Información y 

Comunicación
15 Gestión documental Andry Yusely Parra

SAF-Gestión Documental

Dimensión Información y 

Comunicación
16

Transparencia, acceso a la 

información pública y lucha 

contra la corrupción

Daniel Sanchez Rojas 

Giovanny Montenegro OAP-TI
Dimensión Información y 

Comunicación
17

Gestión de la Información 

estadística
Sin definir 

Dimensión Gestión del 

Conocimiento
18 Gestión del Conocimiento

Daniel Sanchez Rojas 

Giovanny Montenegro OAP-TI

Dimensión Control Interno 19 Control Interno Carlos Quitian  OAP-TI

MATRIZ RELACIÓN POLÍTICAS MIPG LIDERES DE POLÍTICA
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Ilustración 3 Solicitud de reporte Meta 04 

 
Fuente: elaboración propia – correo electrónico institucional 

 
 

2. Solicitud de Información, Avances y Evidencias a los Líderes de Política sobre la Gestión 

Realizada durante el Periodo Reportado para la Meta 4 del Proyecto de Inversión 79032. 
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Ilustración 4. Solicitud de Información, Avances y Evidencias a los Líderes de Política 

 
Fuente: elaboración propia – correo electrónico institucional 

  
3. Captura de pantalla del Drive donde los líderes de política cargan la información 

correspondiente al informe de la política a su cargo 
 

Ilustración 5 Captura de pantalla del Drive 

 
Fuente: elaboración propia – correo electrónico institucional 
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Por ultimo, este plan no solo proporciona un marco estructurado para alcanzar la meta 4 del 
proyecto de inversión, sino que también promueve la transparencia, la responsabilidad y la 
efectividad en la implementación del MIPG en el contexto del Idartes. 
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