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A. IDENTIFICACIÓN

TIPO DE PROCESO Transversal

LÍDER DEL PROCESO Subdirector/a administrativa y financiera.

GESTOR DEL PROCESO Subdirector/a administrativa y financiera.

OBJETIVO Establecer los lineamientos normativos, técnicos y operativos, a través de los instrumentos de gestión e indicadores que permitan mantener
y asegurar las condiciones laborales y un ambiente sano y saludable en el trabajo, para la promoción y prevención del bienestar físico y
mental de todas las partes interesadas.

ALCANCE Inicia con el compromiso de la alta dirección, mediante la adopción de las políticas para todos sus centros de trabajo, incluyendo a todos
los(as) funcionarios(as), contratistas y partes interesadas, a partir de la identificación e implementación de acciones en materia de riesgos
laborales y finaliza con las actividades de la mejora continua en el marco del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo.

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS

B. DESCRIPCIÓN

(P) PLANEAR

PROVEEDOR I E INSUMO / ENTRADAS ACTIVIDADES CLAVE RECURSOS HUMANOS PRODUCTO / SALIDA CLIENTE I E

Ministerio del Trabajo x Lineamientos normativos Proyectar e implementar el plan de
trabajo del Sistema de Gestión de
Seguridad y Salud en el Trabajo

SAF- Seguridad y
Salud en el Trabajo

Manual del Sistema de
Gestión de Seguridad y
Salud en el Trabajo

Funcionarios(as) y
contratistas.

x

Reporte de accidentes de
trabajo y enfermedad laboral

Partes Interesadas y
Unidades de Gestión.

x

Administradora de
Riesgos Laborales.

x Lineamientos normativos Administradora de
Riesgos Laborales

x

Reporte de accidentes de
trabajo y enfermedad laboral

Ministerio del Trabajo x

Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el
Trabajo

x Lineamientos normativos Política del Sistema de
Gestión de Seguridad y
Salud en el Trabajo

Funcionarios(as) y
contratistas.

x

Reporte de accidentes de
trabajo y enfermedad laboral

Partes Interesadas y
Unidades de Gestión.

x

Comité de Convivencia
Laboral

x Lineamientos normativos Administradora de
Riesgos Laborales

x

Todas las Unidades de
Gestión

x Lineamientos normativos Ministerio del Trabajo x

Reporte de accidentes de
trabajo y enfermedad laboral

Ministerio del Trabajo x Plan de trabajo del Sistema
de Gestión de Seguridad y
Salud en el Trabajo

Estructurar el cronograma que
permita el cumplimiento de los
instrumentos de gestión exigidos
por la normativa legal

SAF- Seguridad y
Salud en el Trabajo

Cronograma del plan de
trabajo del Sistema de
Gestión de Seguridad y
Salud en el Trabajo

Funcionarios(as) y
contratistas.

x

Políticas para el
cumplimiento del Sistema de
Gestión de Seguridad y
Salud en el Trabajo

Partes Interesadas y
Unidades de Gestión.

x

Administradora de
Riesgos Laborales.

x Políticas para el
cumplimiento del Sistema de
Gestión de Seguridad y
Salud en el Trabajo

Administradora de
Riesgos Laborales

x

Plan de trabajo del Sistema
de Gestión de Seguridad y
Salud en el Trabajo

Ministerio del Trabajo x

Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el
Trabajo

x Políticas para el
cumplimiento del Sistema de
Gestión de Seguridad y
Salud en el Trabajo

Matriz de requisitos Legales Funcionarios(as) y
contratistas.

x

Plan de trabajo del Sistema
de Gestión de Seguridad y
Salud en el Trabajo

Partes Interesadas y
Unidades de Gestión.

x

Comité de Convivencia
Laboral

x Políticas para el
cumplimiento del Sistema de
Gestión de Seguridad y
Salud en el Trabajo

Administradora de
Riesgos Laborales

x

Plan de trabajo del Sistema
de Gestión de Seguridad y
Salud en el Trabajo

Ministerio del Trabajo x
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Todas las Unidades de
Gestión

x Políticas para el
cumplimiento del Sistema de
Gestión de Seguridad y
Salud en el Trabajo

Matriz de Indicadores de
Gestión

Funcionarios(as) y
contratistas.

x

Plan de trabajo del Sistema
de Gestión de Seguridad y
Salud en el Trabajo

Partes Interesadas y
Unidades de Gestión.

x

Administradora de
Riesgos Laborales

x

Ministerio del Trabajo x

(H) HACER

PROVEEDOR I E INSUMO / ENTRADAS ACTIVIDADES CLAVE RECURSOS HUMANOS PRODUCTO / SALIDA CLIENTE I E

Ministerio del Trabajo x Manual del Sistema de
Gestión de Seguridad y
Salud en el Trabajo

Identificar los peligros y riesgos en
materia de Seguridad y Salud en
el trabajo para la determinación de
controles y valoración de riesgos

SAF-Seguridad y
Salud en el Trabajo

Matriz de identificación de
peligros

Funcionarios(as) y
contratistas.

x

Políticas para el
cumplimiento del Sistema de
Gestión de Seguridad y
Salud en el Trabajo

Partes Interesadas y
Unidades de Gestión.

x

Cronograma del plan de
trabajo del Sistema de
Gestión de Seguridad y
Salud en el Trabajo

Administradora de
Riesgos Laborales

x

Administradora de
Riesgos Laborales.

x Manual del Sistema de
Gestión de Seguridad y
Salud en el Trabajo

Ministerio del Trabajo x

Políticas para el
cumplimiento del Sistema de
Gestión de Seguridad y
Salud en el Trabajo

Procedimiento de
identificación valoración y
control de peligros y riesgos

Funcionarios(as) y
contratistas.

x

Cronograma del plan de
trabajo del Sistema de
Gestión de Seguridad y
Salud en el Trabajo

Partes Interesadas y
Unidades de Gestión.

x

Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el
Trabajo

x Manual del Sistema de
Gestión de Seguridad y
Salud en el Trabajo

Administradora de
Riesgos Laborales

x

Políticas para el
cumplimiento del Sistema de
Gestión de Seguridad y
Salud en el Trabajo

Ministerio del Trabajo x

Cronograma del plan de
trabajo del Sistema de
Gestión de Seguridad y
Salud en el Trabajo

Comité de Convivencia
Laboral

x Manual del Sistema de
Gestión de Seguridad y
Salud en el Trabajo

Políticas para el
cumplimiento del Sistema de
Gestión de Seguridad y
Salud en el Trabajo

Cronograma del plan de
trabajo del Sistema de
Gestión de Seguridad y
Salud en el Trabajo

Todas las Unidades de
Gestión

x Manual del Sistema de
Gestión de Seguridad y
Salud en el Trabajo

Políticas para el
cumplimiento del Sistema de
Gestión de Seguridad y
Salud en el Trabajo

Cronograma del plan de
trabajo del Sistema de
Gestión de Seguridad y
Salud en el Trabajo

Ministerio del Trabajo x Cronograma del plan de
trabajo del Sistema de
Gestión de Seguridad y
Salud en el Trabajo

Desarrollar y estructurar las
actividades que componen los
subsistemas (Medicina preventiva
y del trabajo, Seguridad Industrial
e Higiene Industrial) para el

SAF-Seguridad y
Salud en el Trabajo

Documentos asociados a las
diferentes actividades de los
subprogramas

Funcionarios(as) y
contratistas.

x
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Sistema de Gestión de Seguridad
y Salud en el Trabajo.

Políticas para el
cumplimiento del Sistema de
Gestión de Seguridad y
Salud en el Trabajo

Partes Interesadas y
Unidades de Gestión.

x

Inspecciones Locativas Administradora de
Riesgos Laborales

x

Matriz de Identificación de
peligros y Riesgos
valoración y control

Ministerio del Trabajo x

Exámenes médicos
ocupacionales

Unidades de Gestión
(MIPG)

x

Encuesta de morbilidad

Batería de Riesgo
Psicosocial

Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el
Trabajo

Administradora de
Riesgos Laborales.

x Cronograma del plan de
trabajo del Sistema de
Gestión de Seguridad y
Salud en el Trabajo

Políticas para el
cumplimiento del Sistema de
Gestión de Seguridad y
Salud en el Trabajo

Inspecciones Locativas

Matriz de Identificación de
peligros y Riesgos
valoración y control

Exámenes médicos
ocupacionales

Encuesta de morbilidad

Batería de Riesgo
Psicosocial

Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el
Trabajo

Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el
Trabajo

x Cronograma del plan de
trabajo del Sistema de
Gestión de Seguridad y
Salud en el Trabajo

Políticas para el
cumplimiento del Sistema de
Gestión de Seguridad y
Salud en el Trabajo

Inspecciones Locativas

Matriz de Identificación de
peligros y Riesgos
valoración y control

Exámenes médicos
ocupacionales

Encuesta de morbilidad

Batería de Riesgo
Psicosocial

Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el
Trabajo

Comité de Convivencia
Laboral

x Cronograma del plan de
trabajo del Sistema de
Gestión de Seguridad y
Salud en el Trabajo

Políticas para el
cumplimiento del Sistema de
Gestión de Seguridad y
Salud en el Trabajo

Inspecciones Locativas

Matriz de Identificación de
peligros y Riesgos
valoración y control

Exámenes médicos
ocupacionales
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Encuesta de morbilidad

Batería de Riesgo
Psicosocial

Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el
Trabajo

Todas las Unidades de
Gestión

x Cronograma del plan de
trabajo del Sistema de
Gestión de Seguridad y
Salud en el Trabajo

Políticas para el
cumplimiento del Sistema de
Gestión de Seguridad y
Salud en el Trabajo

Inspecciones Locativas

Matriz de Identificación de
peligros y Riesgos
valoración y control

Exámenes médicos
ocupacionales

Encuesta de morbilidad

Batería de Riesgo
Psicosocial

Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el
Trabajo

Ministerio del Trabajo x Manual del Sistema de
Gestión de Seguridad y
Salud en el Trabajo

Establecer los indicadores de
estructura, proceso y resultado
exigidos por la normativa legal

SAF-Seguridad y
Salud en el Trabajo

Matriz de indicadores del
SG- SST

Funcionarios(as) y
contratistas.

x

Cronograma del plan de
trabajo del Sistema de
Gestión de Seguridad y
Salud en el Trabajo

Partes Interesadas y
Unidades de Gestión.

x

Políticas para el
cumplimiento del Sistema de
Gestión de Seguridad y
Salud en el Trabajo

Administradora de
Riesgos Laborales

x

Administradora de
Riesgos Laborales.

x Manual del Sistema de
Gestión de Seguridad y
Salud en el Trabajo

Ministerio del Trabajo x

Cronograma del plan de
trabajo del Sistema de
Gestión de Seguridad y
Salud en el Trabajo

Políticas para el
cumplimiento del Sistema de
Gestión de Seguridad y
Salud en el Trabajo

Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el
Trabajo

x Manual del Sistema de
Gestión de Seguridad y
Salud en el Trabajo

Cronograma del plan de
trabajo del Sistema de
Gestión de Seguridad y
Salud en el Trabajo

Políticas para el
cumplimiento del Sistema de
Gestión de Seguridad y
Salud en el Trabajo

Comité de Convivencia
Laboral

x Manual del Sistema de
Gestión de Seguridad y
Salud en el Trabajo

Cronograma del plan de
trabajo del Sistema de
Gestión de Seguridad y
Salud en el Trabajo

Políticas para el
cumplimiento del Sistema de
Gestión de Seguridad y
Salud en el Trabajo

Todas las Unidades de
Gestión

x Manual del Sistema de
Gestión de Seguridad y
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Salud en el Trabajo

Cronograma del plan de
trabajo del Sistema de
Gestión de Seguridad y
Salud en el Trabajo

Políticas para el
cumplimiento del Sistema de
Gestión de Seguridad y
Salud en el Trabajo

Ministerio del Trabajo x Manual del Sistema de
Gestión de Seguridad y
Salud en el Trabajo

Analizar los reportes de accidentes
de trabajo y enfermedades
laborales

SAF-Seguridad y
Salud en el Trabajo

Caracterización de
Accidentes de trabajo y
enfermedades laborales

Funcionarios(as) y
contratistas.

x

Cronograma del plan de
trabajo del Sistema de
Gestión de Seguridad y
Salud en el Trabajo

Partes Interesadas y
Unidades de Gestión.

x

Políticas para el
cumplimiento del Sistema de
Gestión de Seguridad y
Salud en el Trabajo

Administradora de
Riesgos Laborales

x

Documentos asociados a las
diferentes actividades de los
subprogramas

Ministerio del Trabajo x

Inspecciones Locativas

Identificación de peligros y
Riesgos en las Matrices de
Peligros

Administradora de
Riesgos Laborales.

x Manual del Sistema de
Gestión de Seguridad y
Salud en el Trabajo

Cronograma del plan de
trabajo del Sistema de
Gestión de Seguridad y
Salud en el Trabajo

Políticas para el
cumplimiento del Sistema de
Gestión de Seguridad y
Salud en el Trabajo

Documentos asociados a las
diferentes actividades de los
subprogramas

Inspecciones Locativas

Identificación de peligros y
Riesgos en las Matrices de
Peligros

Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el
Trabajo

x Manual del Sistema de
Gestión de Seguridad y
Salud en el Trabajo

Cronograma del plan de
trabajo del Sistema de
Gestión de Seguridad y
Salud en el Trabajo

Políticas para el
cumplimiento del Sistema de
Gestión de Seguridad y
Salud en el Trabajo

Documentos asociados a las
diferentes actividades de los
subprogramas

Inspecciones Locativas

Identificación de peligros y
Riesgos en las Matrices de
Peligros

Comité de Convivencia
Laboral

x Manual del Sistema de
Gestión de Seguridad y
Salud en el Trabajo

Cronograma del plan de
trabajo del Sistema de
Gestión de Seguridad y
Salud en el Trabajo

Políticas para el
cumplimiento del Sistema de
Gestión de Seguridad y
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Salud en el Trabajo

Documentos asociados a las
diferentes actividades de los
subprogramas

Inspecciones Locativas

Identificación de peligros y
Riesgos en las Matrices de
Peligros

Todas las Unidades de
Gestión

x Manual del Sistema de
Gestión de Seguridad y
Salud en el Trabajo

Cronograma del plan de
trabajo del Sistema de
Gestión de Seguridad y
Salud en el Trabajo

Políticas para el
cumplimiento del Sistema de
Gestión de Seguridad y
Salud en el Trabajo

Documentos asociados a las
diferentes actividades de los
subprogramas

Inspecciones Locativas

Identificación de peligros y
Riesgos en las Matrices de
Peligros

(V) VERIFICAR

PROVEEDOR I E INSUMO / ENTRADAS ACTIVIDADES CLAVE RECURSOS HUMANOS PRODUCTO / SALIDA CLIENTE I E

Ministerio del Trabajo x Documentos asociados a las
diferentes actividades de los
subprogramas

Analizar los reportes de accidentes
de trabajo y enfermedades
laborales

SAF-Seguridad y
Salud en el Trabajo

Caracterización de
Accidentes de trabajo y
enfermedades laborales

Funcionarios(as) y
contratistas.

x

Inspecciones Locativas Partes Interesadas y
Unidades de Gestión.

x

Identificación de peligros y
Riesgos en las Matrices de
Peligros

Administradora de
Riesgos Laborales

x

Administradora de
Riesgos Laborales.

x Documentos asociados a las
diferentes actividades de los
subprogramas

Ministerio del Trabajo x

Inspecciones Locativas

Identificación de peligros y
Riesgos en las Matrices de
Peligros

Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el
Trabajo

x Documentos asociados a las
diferentes actividades de los
subprogramas

Inspecciones Locativas

Identificación de peligros y
Riesgos en las Matrices de
Peligros

Comité de Convivencia
Laboral

x Documentos asociados a las
diferentes actividades de los
subprogramas

Inspecciones Locativas

Identificación de peligros y
Riesgos en las Matrices de
Peligros

Todas las Unidades de
Gestión

x Documentos asociados a las
diferentes actividades de los
subprogramas

Inspecciones Locativas

Identificación de peligros y
Riesgos en las Matrices de
Peligros

Ministerio del Trabajo x Manual del Sistema de
Gestión de Seguridad y
Salud en el Trabajo

Revisar el cumplimiento de los
componentes, programas y
acciones estratégicas del Sistema

SAF-Seguridad y
Salud en el Trabajo

Autoevaluación del
Resolución 0312 del 2015

Funcionarios(as) y
contratistas.

x
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de Gestión de Seguridad y Salud
en el Trabajo

Cronograma del plan de
trabajo del Sistema de
Gestión de Seguridad y
Salud en el Trabajo

Partes Interesadas y
Unidades de Gestión.

x

Políticas para el
cumplimiento del Sistema de
Gestión de Seguridad y
Salud en el Trabajo

Administradora de
Riesgos Laborales

x

Documentos asociados a las
diferentes actividades de los
subprogramas

Ministerio del Trabajo x

Identificación de peligros y
Riesgos en las Matrices de
Peligros

Reporte del instrumento de
madurez en el Sideap

Funcionarios(as) y
contratistas.

x

Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el
Trabajo

x Manual del Sistema de
Gestión de Seguridad y
Salud en el Trabajo

Partes Interesadas y
Unidades de Gestión.

x

Cronograma del plan de
trabajo del Sistema de
Gestión de Seguridad y
Salud en el Trabajo

Ministerio del Trabajo x

Políticas para el
cumplimiento del Sistema de
Gestión de Seguridad y
Salud en el Trabajo

Administradora de
Riesgos Laborales

x

Documentos asociados a las
diferentes actividades de los
subprogramas

Auditoría Interna al Sistema
de Gestión

Funcionarios(as) y
contratistas.

x

Identificación de peligros y
Riesgos en las Matrices de
Peligros

Partes Interesadas y
Unidades de Gestión.

x

Comité de Convivencia
Laboral

x Manual del Sistema de
Gestión de Seguridad y
Salud en el Trabajo

Administradora de
Riesgos Laborales

x

Cronograma del plan de
trabajo del Sistema de
Gestión de Seguridad y
Salud en el Trabajo

Ministerio del Trabajo x

Políticas para el
cumplimiento del Sistema de
Gestión de Seguridad y
Salud en el Trabajo

Rendición de cuentas a la
Alta Dirección

Funcionarios(as) y
contratistas.

x

Documentos asociados a las
diferentes actividades de los
subprogramas

Partes Interesadas y
Unidades de Gestión.

x

Identificación de peligros y
Riesgos en las Matrices de
Peligros

Administradora de
Riesgos Laborales

x

Todas las Unidades de
Gestión

x Manual del Sistema de
Gestión de Seguridad y
Salud en el Trabajo

Ministerio del Trabajo x

Cronograma del plan de
trabajo del Sistema de
Gestión de Seguridad y
Salud en el Trabajo

Socialización del informe a
los integrantes del Copasst
y partes interesadas

Funcionarios(as) y
contratistas.

x

Políticas para el
cumplimiento del Sistema de
Gestión de Seguridad y
Salud en el Trabajo

Partes Interesadas y
Unidades de Gestión.

x

Documentos asociados a las
diferentes actividades de los
subprogramas

Administradora de
Riesgos Laborales

x

Identificación de peligros y
Riesgos en las Matrices de
Peligros

Ministerio del Trabajo x

(A) ACTUAR

PROVEEDOR I E INSUMO / ENTRADAS ACTIVIDADES CLAVE RECURSOS HUMANOS PRODUCTO / SALIDA CLIENTE I E

Ministerio del Trabajo x Autoevaluación del
Resolución 0312 del 2015

Formular plan de mejoramiento y
las acciones preventivas,
correctivas y de mejora para dar
tratamiento a las desviaciones y/o
hallazgos del Sistema de Gestión
de Seguridad y Salud en el
Trabajo

SAF-Seguridad y
Salud en el Trabajo

Acciones preventivas y de
mejora y correctivas

Funcionarios(as) y
contratistas.

x

Reporte del instrumento de
madurez en el Sideap

Partes Interesadas y
Unidades de Gestión.

x
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Auditoría Interna al Sistema
de Gestión

Administradora de
Riesgos Laborales

x

Revisión por la Alta
Dirección

Ministerio del Trabajo x

Socialización del informe a
los integrantes del Comité
Paritario de Seguridad y
Salud ene le Trabajo y
partes interesadas

Plan de Mejoramiento Funcionarios(as) y
contratistas.

x

Administradora de
Riesgos Laborales.

x Autoevaluación del
Resolución 0312 del 2015

Partes Interesadas y
Unidades de Gestión.

x

Reporte del instrumento de
madurez en el Sideap

Administradora de
Riesgos Laborales

x

Auditoría Interna al Sistema
de Gestión

Ministerio del Trabajo x

Revisión por la Alta
Dirección

Tratamiento de las acciones
encontradas

Funcionarios(as) y
contratistas.

x

Socialización del informe a
los integrantes del Comité
Paritario de Seguridad y
Salud ene le Trabajo y
partes interesadas

Partes Interesadas y
Unidades de Gestión.

x

Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el
Trabajo

x Autoevaluación del
Resolución 0312 del 2015

Administradora de
Riesgos Laborales

x

Reporte del instrumento de
madurez en el Sideap

Ministerio del Trabajo x

Auditoría Interna al Sistema
de Gestión

Revisión por la Alta
Dirección

Socialización del informe a
los integrantes del Comité
Paritario de Seguridad y
Salud ene le Trabajo y
partes interesadas

Comité de Convivencia
Laboral

x Autoevaluación del
Resolución 0312 del 2015

Reporte del instrumento de
madurez en el Sideap

Auditoría Interna al Sistema
de Gestión

Revisión por la Alta
Dirección

Socialización del informe a
los integrantes del Comité
Paritario de Seguridad y
Salud ene le Trabajo y
partes interesadas

Todas las Unidades de
Gestión

x Autoevaluación del
Resolución 0312 del 2015

Reporte del instrumento de
madurez en el Sideap

Auditoría Interna al Sistema
de Gestión

Revisión por la Alta
Dirección

Socialización del informe a
los integrantes del Comité
Paritario de Seguridad y
Salud ene le Trabajo y
partes interesadas

C. INFORMACIÓN COMPLEMENTARIA

IDENTIFICACIÒN DE RIESGO   Los riesgos del proceso pueden ser consultados en el módulo de riesgos del sistema de información Pandora.

NORMATIVIDAD ASOCIADA   La normatividad asociada a este proceso se encuentra dentro del normograma institucional, el cual se encuentra publicado en la página
web de la entidad – Link de Transparencia

    Instituto Distrital de las Artes -IDARTES-  

  Carrera 8 No. 15 - 46 - Bogotá  

  +57 (601) 379 5750  

  Código postal: 111711  

  Copia controlada en base de datos del sistema de información Pandora  

   
  

https://www.idartes.gov.co/es/transparencia/normativa/normativa-aplicable


   GESTIÓN EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO     Código: SST-C-01  

    Fecha: 2024-08-01  

   CARACTERIZACIÓN DE PROCESO     Versión: 1  

INDICADORES   Los indicadores del proceso pueden ser consultados en el sistema de información Pandora – Módulo de indicadores o publicados en la
página web de la entidad – Link de Transparencia - Planeación

MIPG POLÍTICAS DE GESTIÓN Y
DESEMPEÑO INSTITUCIONAL

  Mejora normativa, Planeación Institucional,
Talento humano

TRÁMITES Y SERVICIOS   No aplica

ACCIONES DE MEJORA   Las acciones de mejora asociadas al proceso
pueden ser consultados en el Sistema de
Información Pandora – Módulo de Control Interno

OBSERVACIONES

D. CONTROL DE CAMBIOS

VERSIÓN FECHA DE APROBACIÓN DESCRIPCIÓN DE CAMBIOS REALIZADOS

1 2024-08-01 Version inicial

E. CONTROL DE APROBACIÓN

ESTADO FECHA NOMBRE CARGO

ELABORÓ 2024-06-18 DIANA ALEXANDRA ALFARO PRIETO ENLACE MIPG

REVISÓ 2024-07-02 YAIZA KATHERINE PINTO GUERRERO REFERENTE MIPG

APROBÓ 2024-07-31 ANDRES FELIPE ALBARRACIN RODRIGUEZ LIDER DE PROCESO

AVALÓ 2024-08-01 DANIEL SANCHEZ ROJAS JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN Y
TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN
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