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INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES – IDARTES


[bookmark: _GoBack]Elecciones Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo – COPASST

En la ciudad de ___________________, siendo las _______ horas del día ___ de __________ de  20__, en las instalaciones de ____________________, se reunieron los integrantes del Comité Electoral con el fin de realizar el escrutinio de los votos correspondientes a la elección de los representantes de los trabajadores y del empleador ante el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo – COPASST, en cumplimiento de lo establecido en la Resolución 2013 de 1986, Ley 1562 de 2012 – Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), Decreto 1072 de 2015 – Compilación normativa del sector trabajo, SST.

1. Datos de la Jornada Electoral

	Total, de funcionarios habilitados para votar
	

	Nombre y cargo de los jurados de votación
	

	Total, de votos depositados
	



Votos válidos: __________   Votos en blanco: __________   Votos nulos: __________

2. Resultados del Escrutinio

Se procede al conteo de votos válidos emitidos, conforme a la votación libre, secreta y democrática de los trabajadores, nombrados como candidatos, y se obtienen los siguientes resultados:

	Nº
	Candidato(a)
	Dependencia / Cargo
	Votos obtenidos
	Observaciones

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	


3. Designación de Representantes
 Representante(s) principal(es) de los funcionarios: 

-Suplente(s) de los trabajadores: 
4. Verificación de cumplimiento normativo
Aquí se anotan los requisitos legales cumplidos de la elección:
¿Se realizó convocatoria previa con plazo razonable? ____ Sí  ____ No
¿Se garantizó la participación libre y secreta de los trabajadores? ____ Sí  ____ No
¿Se utilizó jurado de votación? ____ Sí  ____ No
¿Se conformó correctamente conforme al número de trabajadores (igual número de representantes del empleador y trabajadores)? ____ Sí  ____ No
¿Se guarda acta de escrutinio y todos los soportes de votación? ____ Sí  ____ No
5. Observaciones / Incidencias
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
6. Cierre del Acta
se da por terminado el proceso de escrutinio y proceden a firmar los presentes como constancia de la veracidad de esta acta.



______________________________                _______________________________
Firma y cédula jurado 		     	        Firma y cédula jurado de testigo electoral




______________________________                __________________________________
Firma y cédula testigo electoral                       Firma y cédula SAF - Talento Humano
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