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Objetivo: Garantizar las condiciones de Seguridad y salud de los funcionarios y contratistas durante el desarrolio
de sus actividades, identificando, evaluando, interviniendo, controlando y gestionando, los riesgos a los cuales se
ven expuestos de manera permanente, con el fin de evitar la presencia de accidentes,

enfermedades y otras situaciones que puedan afectar la calidad de vida.

Alcance: Este Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo aplica a todos los funcionarios directos
y contratistas “personas naturales” y subcontratistas que presten sus servicios al Instituto Distrital de las Artes

Idartes, de acuerdo con la normatividad vigente en materia de riesgos laborales.
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PRESENTACION

El presente documento del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, se planea, disefia y proyecta
en cumplimiento a lo establecido por el Decreto 1072 de 2015 Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo y la Resolucion 0312 de 2019 Por la cual se modifican los Estandares Minimos
del Sistema de Gestidén de la Seguridad y Salud en el Trabajo para empleadores y contratantes, para definir
acciones en torno a la prevencion de riesgos laborales, impulsando acciones preventivas dentro de la sede principal,
escenarios, equipamientos, centros de formacion artistica CREA y los demas espacios a cargo del Instituto en
desarrollo de la gestion propia de la Entidad.

El Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, recoge la estructura organizativa, las responsabilidades,
las practicas, los procedimientos, los manuales, las guias y demas recursos necesarios para realizar las acciones
de prevencidn de riesgos laborales en el Instituto Distrital de las Artes -Idartes.

Con el apoyo de nuestros funcionarios y contratistas se lograra la ejecucion de los objetivos que se plantean en el
presente documento para la ejecucion del Sistema.

Las circunstancias mencionadas justifican la existencia de un Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el

Trabajo al interior del Idartes que oriente, ejecute y evalue las acciones encaminadas a asegurar el bienestar integral
de todos sus colaboradores.

s

CATAU?A VALENCIA TOBON.
Directord General
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MARCO LEGAL

La organizacion ha definido una matriz legal con el fin de mantener identificado los requisitos legales y de otra
indole (contractuales, acuerdos, convenios) que garantiza la inclusion y analisis oportuno.

DOCUMENTO DESCRIPCION
ANEXO 6 MATRIZ DE REQUISITOS LEGALES EN SST Cédigo 1TR-GTH-F19
INFORMACION GENERAL DE LA ENTIDAD
RAZON SOCIAL INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES

Nit 900.413.030-9
Municipio Bogota D.C.
Localidad Santa Fé
Direccion Carrera 8 #15-46
Teléfonos 3795750
Representante Legal Catalina Valencia Tobon.

Clasificacion en _riesgos laborales

Administrativo |,
Operativo Il, IV, V

Actividad Econdmica 1919901

Coordinador (a) de

Salud en el Trabajo

Seguridad y

Profesional Universitario —~SAF- Talento Humano.
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MISION

Garantizar el ejercicio de los derechos culturales, mediante la promocion de las artes en el Distrito Capital,
contribuyendo al desarrollo de sujetos creativos, sensibles, respetuosos de la diferencia, aportando a la
construccion de una ciudad incluyente y solidaria.

VISION

En 2027 Idartes sera una Entidad referente en el campo de las artes por su capacidad para articular diversos
agentes, instancias y sectores, a través de procesos institucionales efectivos que integren las practicas artisticas a
la vida de la ciudad en sus dimensiones culturales, politicas, sociales, econdémicas y ambientales y que propicien
un didlogo de doble via entre lo local y lo global.

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

El Instituto Distrital de las Artes — Idartes cuenta con una estructura organizacional, representando las diferentes
areas en los diferentes escenarios.
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ORGANIGRAMA
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PERFIL SOCIODEMOGRAFICO DE LA POBLACION

El perfil sociodemografico de la poblacion trabajadora es un instrumento dentro del Sistema de Seguridad y Salud
en el Trabajo, que esta compuesto por los datos y caracteristicas sociales de los funcionarios y contratistas. Se
constituye en un insumo clave en la gestion del riesgo psicosocial, y para elaborar el diagnéstico de salud en la
Entidad que permite encaminar actividades de prevencion en el SG-SST.

DOCUMENTO DESCRIPCION
ANEXO 1 PERFIL SOCIODEMOGRAFICO Cédigo 1TR-GTH-F-41
ANEXO 2 JORNADA LABORAL (Resolucion Interna Idartes)

ESTRUCTURA DEL SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO- SG-SST

OBJETIVO GENERAL

Garantizar las condiciones de Seguridad y salud de los funcionarios y contratistas durante el desarrollo de sus
actividades, identificando, evaluando, interviniendo, controlando y gestionando, los riesgos a los cuales se ven
expuestos de manera permanente, con el fin de evitar la presencia de accidentes, enfermedades y otras situaciones
que puedan afectar la calidad de vida.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Brindar un ambiente de trabajo seguro, mediante la Identificacion y priorizacién de los riesgos a los que estan
expuestos los funcionarios e implementacion de planes de accion encaminados a evitar los accidentes de
trabajo y enfermedades laborales.

e Fomentar programas de prevencion y promocion enfocada a mejorar las condiciones de salud de los
funcionarios, teniendo en cuenta los resultados de las evaluaciones médicas ocupacionales, en busca de
disminuir el ausentismo laboral a causa de enfermedades comunes y laborales.

e Evaluar el grado de efectividad y cumplimiento de las acciones del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
en Trabajo, para definir las correspondientes acciones correctivas, preventivas y de mejora.
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SEGURIDAD SOCIAL

El Instituto Distrital de las Artes en desarrollo de sus actividades al interior o fuera de sus instalaciones, centros de
formacion artistica CREA y/o escenarios a cargo, ha clasificado los niveles de riesgo de acuerdo al Decreto 1607
de 2002, asociados con la actividad principal de la Entidad y aquellas de los diversos contratistas que prestan sus
servicios, los cuales se acogen al SG-SST.

CLASE DE RIESGO: DESCRIPCION
1743001 PUBLICIDAD
1751501 ACTIVIDADES AUXILIARES DE SERVICIOS PARA LA ADMINISTRACION
PUBLICA EN GENERAL
ACTIVIDADES DE OTRAS ORGANIZACIONES NCP INCLUYE ACTIVIDADES
1919901 TALES COMO ASOCIACIONES CON FINES CULTURALES, RECREATIVOS Y

ARTESANALES Y SERVICIOS DE LA ORGANIZA
ACTIVIDADES DE SEGURIDAD SOCIAL DE AFILIACION OBLIGATORIA

2753001 INCLUYE LOS SERVICIOS DE PREVENCION DE RIESGOS PROFESIONALES
Y/O AMBIENTALES
2921201 EMPRESAS DEDICADAS A LA EXHIBICION DE FILMES Y VIDEOCINTAS,

INCLUYE LOS TRABAJOS EN CINE Y TEATROS
EMPRESAS DEDICADAS A ACTIVIDADES TEATRALES Y MUSICALES Y

2921401 OTRAS EMPRESAS DEDICADAS A ACTIVIDADES ARTISTICAS, INCLUYE LOS
GRUPOS DE MUSICA Y TEATRO

3221201 EMPRESAS DEDICADAS A LA EDICION DE PERIODICOS, REVISTAS Y
PUBLICACIONES PERIODICAS TECNICAS Y TIRAS COMICAS Y DE TODO.

4604401 EMPRESAS DEDICADAS AL ALQUILER DE VEHICULOS DE CARGA CON
CONDUCTOR

4641101 ACTIVIDADES POSTALES NACIONALES INCLUYE SOLAMENTE LOS
SERVICIOS DE CORREOS, MENSAJERIA, TRAMITES Y SIMILARES

5455901 OTROS TRABAJOS DE TERMINACION Y ACABADO

5750401 ACTIVIDADES DE LA POLICIA Y PROTECCION CIVIL INCLUYE EL CUERPO
DE BOMBEROS

5742101 EMPRESAS DEDICADAS A ACTIVIDADES DE ARQUITECTURA E INGENIERIA
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CLASE DE RIESGO: DESCRIPCION

Y ACTIVIDADES CONEXAS DE ASESORAMIENTO TECNICO INCLUYE
SOLAMENTE EMPRESAS DEDICADAS A ACTIVIDADES DE OBRA DE
CONSTRUCCION, DIRECCION, DE OBRAS DE CONSTRUCCION,
ARQUITECTURA, INGENIERIA Y AGRIMENSURA, EXPLOTACION Y
PROSPECCION GEOLOGICAS ASESORAMIENTO TECNICO CONEXO
INCLUYE SOLAMENTE A EMPRESAS DEDICADAS A DISENO INDUSTRIAL Y
DE MAQUINAS CON INTERVENCION DIRECTA EN LA OBRA

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El Instituto Distrital de las Artes a través de la Direccién General garantizara los recursos necesarios para la
planeacion, ejecucidn y evaluacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Facilitara la participacion del personal de la Entidad (Sin exclusién de su forma de contratacidn y/o vinculacion) en
las acciones del sistema y en la conformacion del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST)
segun lo establece la normatividad y la ley.

En el desarrollo del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo se considera de importancia para la implementacion
del mismo, el compromiso con el autocuidado y el cumplimiento del reglamento de higiene y seguridad en el trabajo,
el compromiso de reportar cualquier accidente e incidente de trabajo al coordinador del SG-SST y la participacion
de todo el personal en la identificacion y comunicacion de las condiciones inseguras y peligrosas para la salud y el
trabajo.
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DOCUMENTO DESCRIPCION
ANEXO 3 POLITICA SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Cadigo: 1TR-GTH-POL-01
ANEXO 4 REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INSDUTRIAL. Codigo: 1TR-
GTH-REG-01
MATRIZ DE REQUISITOS LEGALES EN SST
ANEXO'5 Codigo 1TR-GTH-F19

NIVELES DE RESPONSABILIDAD Y FUNCIONES

RESPONSABILIDADES DE LA DIRECCION

Las responsabilidades del empleador son acordes con lo establecido con la normatividad vigente y lo estipulado
en el Decreto 1072 de 2015 en el Articulo 2.2.4.6.8.

“El empleador esta obligado a la proteccion de la seguridad y la salud de los funcionarios, acorde con lo
establecido en la normatividad vigente.

Dentro del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) en la empresa, el empleador
tendréa entre otras, las siguientes obligaciones:

1. Definir, firmar y divulgar la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo a través de documento escrito, el
empleador debe suscribir la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa, la cual debera proporcionar
unmarco de referencia para establecer y revisar los objetivos de Seguridad y Salud en el Trabajo.

2. Asignacion y Comunicacion de Responsabilidades: Debe asignar, documentar y comunicar las
responsabilidades especificas en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) a todos los niveles de la organizacién,
incluida la alta direccion.

3. Rendicion de cuentas al interior de la empresa: A quienes se les hayan delegado responsabilidades en el Sistema
de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG- SST), tienen la obligacion de rendir cuentas internamente
en relacion con su desempefio. Esta rendicion de cuentas se podra hacer a través de medios escritos, electrdnicos,
verbales o los que sean considerados por los responsables. La rendicion se hara como minimo anualmente y debera
quedar documentada.

4. Definicion de Recursos: Debe definir y asignar los recursos financieros, técnicos y el personal necesario para el
disefio, implementacidn, revision evaluacion y mejora de las medidas de prevencion y control, para la gestion
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eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo y también, para que los responsables de la Seguridad y Salud
en el Trabajo en la empresa, el Comité Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo segun corresponda,
puedan cumplir de manera satisfactoria con sus funciones.

5. Cumplimiento de los Requisitos Normativos Aplicables: Debe garantizar que opera bajo el cumplimiento de la
normatividad nacional vigente aplicable en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, en armonia con los
estandares minimos del Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales de
que trata el articulo 14 de la Ley 1562 de 2012.

6. Gestion de los Peligros y Riesgos: Debe adoptar disposiciones efectivas para desarrollar las medidas de
identificacion de peligros, evaluacion y valoracién de los riesgos y establecimiento de controles que prevengan
dafios en la salud de los funcionarios y/o contratistas, en los equipos e instalaciones.

7. Plan de Trabajo Anual en SST: Debe disefiar y desarrollar un plan de trabajo anual para alcanzar cada uno de
los objetivos propuestos en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), el cual debe
identificar claramente metas, responsabilidades, recursos y cronograma de actividades, en concordancia con los
estandares minimos del Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales.

8. Prevencion y Promocién de Riesgos Laborales: El empleador debe implementar y desarrollar actividades de
prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades laborales, asi como de promocién de la salud en el Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), de conformidad con la normatividad vigente.

9. Participacion de los funcionarios: Debe asegurar la adopcion de medidas eficaces que garanticen la participacién
de todos los funcionarios y sus representantes ante el Comité Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo,
en la ejecucion de la politica y también que estos Ultimos funcionen y cuenten con el tiempo y demas recursos
necesarios, acorde con la normatividad vigente que les es aplicable.

Asi mismo, el empleador debe informar a los funcionarios y/o contratistas, a sus representantes ante el Comité
Paritario o el Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo, segun corresponda de conformidad con la normatividad
vigente, sobre el desarrollo de todas las etapas del Sistema de Gestion de Seguridad de la Salud en el Trabajo SG-
SST e igualmente, debe evaluar las recomendaciones emanadas de estos para el mejoramiento del SG-SST.

Elempleador debe garantizar la capacitacion de los funcionarios en los aspectos de Seguridad y Salud en el Trabajo
de acuerdo con las caracteristicas de la empresa, la identificacion de peligros, la evaluacion y valoracion de riesgos
relacionados con su trabajo, incluidas las disposiciones relativas a las situaciones de emergencia, dentro de la
jornada laboral de los funcionarios directos o en el desarrollo de la prestacion del servicio de los contratistas;

10. Direccion de la Seguridad y Salud en el Trabajo-SST en las Empresas: Debe garantizar la disponibilidad de
personal responsable de la seguridad y la salud en el trabajo, cuyo perfil debera ser acorde con lo establecido con
la normatividad vigente y los estandares minimos que para tal efecto determine el Ministerio del Trabajo quienes
deberan, entre otras:
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10.1 Planear, organizar, dirigir, desarrollar y aplicar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST, y como minimo una (1) vez al afio, realizar su evaluacion;

10.2 Informar a la alta direccion sobre el funcionamiento y los resultados del Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo SG-SST, y;

10.3 Promover la participacion de todos los miembros de la empresa en la implementacién del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST; y

11. Integracion: El empleador debe involucrar los aspectos de Seguridad y Salud en el Trabajo, al conjunto de
sistemas de gestidn, procesos, procedimientos y decisiones en la empresa.

PARAGRAFO. Por su importancia, el empleador debe identificar la normatividad nacional aplicable del Sistema
General de Riesgos Laborales, la cual debe quedar plasmada en una matriz legal que debe actualizarse en la
medida que sean emitidas nuevas disposiciones aplicables a la empresa.”

(Decreto 1443 de 2014, art. 8)

COORDINADOR DEL SG- SST.

De acuerdo a la Resolucion 0312 de 2019 del Ministerio de Trabajo en el capitulo Ill para empresas de mas de 50
trabajadores clasificadas con riesgo |, ILII1,IV ¢ V, en el Articulo 16 en el item 1 “Asignar una persona que cumpla
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con siguiente perfil: EI disefio e implementacion del Sistema de Gestion de SST podra ser realizado por
profesionales en SST, Profesionales con posgrado en SST, que cuenten con licencia en Seguridad y Salud en el
Trabajo vigente y el curso de capacitacion virtual de cincuenta (50) horas” Ejercera como Coordinador del Sistema
de Seguridad y Salud en el Trabajo el Profesional Universitario- SAF-Talento Humano.

Funciones:

1.

10.

1.

12

Elaborar, actualizar la documentacién del SG-SST, manuales, procedimientos, formatos e instructivos que
sea requerida por la normatividad vigente en Colombia o por normas o estandares que la Entidad haya
adoptado.

Elaborar y ejecutar programas de capacitacion, vigilancia epidemiolégica de acuerdo a los Riesgos de la
Entidad.

Elaborar, actualizar, difundir y revisar el cumplimiento la matriz de riesgos, matriz legal y politicas del SG-
SST.

Elaborar y actualizar un programa para promover entre los trabajadores estilos de vida y entorno saludable,
incluyendo campanas especificas tendientes a la prevencion y el control de la farmacodependencia, el
alcoholismo y el tabaquismo, entre otros.

Realizar inspecciones programadas y no programadas a las instalaciones, maquinaria y equipo y definir e
implementar las acciones preventivas y/o correctivas resultado de las mismas.

Administrar y entregar los Elementos de Proteccidn Personal y realizar el correspondiente registro.

Definir y llevar a cabo las actividades de medicina del trabajo, promocion y prevencién, de conformidad con
las prioridades que se identificaron en el diagnéstico de las condiciones de salud de los trabajadores y los
peligros/riesgos de intervencion prioritarios.

Reportar e investigar los accidentes a la Administradora de Riesgos Laborales (ARL) y Entidad Promotora
de Salud (EPS); Asimismo, reportar a la Direccion Territorial el accidente grave y mortal, como las
enfermedades diagnosticadas como laborales.

Mantener actualizados los Indicadores definidos para el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo de acuerdo con la periodicidad definida para cada uno.

Actualizar y divulgar todo lo relacionado con el Plan de Prevencion y Preparacién de Respuesta Ante
Emergencia.

Preparar el Plan de Trabajo Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Entidad, incluyendo la asignacién
de recursos y el presupuesto necesario para su ejecucion.

Presentar a la Direccion el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo para su aprobacion y firma.

SUBDIRECCIONES Y GERENCIAS DEL INSTITUTO
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El Instituto asigna a las subdirecciones: de las Artes, Equipamientos Culturales, Formacion Artistica, Administrativa
y Financiera las siguientes responsabilidades sobre el Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo:

1.

2

10.

1.

12

13

14.

15.

16.

Conocer el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo y responsabilizarse por la
implementacion en las areas que comprende su direccion.

Liderar las actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo que le correspondan directamente y colaborar
con las indirectas.

Asistir a las reuniones de Seguridad y Salud en el Trabajo que se programen participando activamente en
cada una de ellas.

Analizar los resultados del sistema en sus procesos, teniendo en cuenta los indicadores.

Promover una actitud positiva en todos sus funcionarios y contratistas hacia la Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Participar en la Verificacion del cumplimiento de las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo
establecidas en el Instituto.

Dar instruccion completa a los funcionarios y contratistas antes de asignar tareas, asegurandose que cada
uno conozca los usos y propiedades de los materiales, herramientas y equipos que se manejan en las
tareas a ejecutar.

Permitir la participacion de funcionarios y contratistas en las actividades y capacitaciones del Sistema de
Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Determinar las necesidades de entrenamiento y capacitacion en Seguridad y Salud en el Trabajo del
personal bajo su mando, y comunicarlo a talento humano.

Permitir la implementacién de los programas inmersos en el sistema de gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo en los procesos a su cargo.

Tomar medidas correctivas prontas cada vez que se descubra una condicion ambiental peligrosa o acto
inseguro.

Apoyar plenamente todas las actividades y procedimientos de Seguridad y Salud en el Trabajo
desarrolladas para los procesos a su cargo.

Garantizar el reporte de los accidentes e incidentes de trabajo de los procesos a su cargo y participar en la
investigacion de estos.

Verificar el pago de la seguridad social mensual de los contratistas que estén bajo su supervision e informar
a los contratistas afiliados en riesgo IV y/o V sobre los aportes efectuados al Sistema General de Riesgos
Laborales.

Verificar en cualquier momento el cumplimiento de los requisitos de seguridad y salud necesarios para
cumplir la actividad contratada de las personas a su cargo.

Garantizar el cumplimiento de normas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de
proveedores contratistas teniendo en cuenta el Manual de contratistas de la Entidad.

FUNCIONARIOS
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Los funcionarios, de conformidad con la normatividad vigente tendran entre otras, las siguientes responsabilidades:

1. Procurar el cuidado integral de su salud;

2. Suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su estado de salud;

3. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo de la empresa;

4. Informar oportunamente al empleador o contratante acerca de los peligros y riesgos latentes en su sitio de
trabajo;

5. Participar en las actividades de capacitacion en Seguridad y Salud en el Trabajo definido en el plan de
capacitacion del SG-SST; y

6. Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo SG-SST.

CONTRATISTAS Y ESTUDIANTES EN PRACTICA

Son particulares contratados para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de
la Entidad, cuando estas funciones no pueden ser realizadas con personal de planta o requieran conocimientos
especializados; pero dichos contratos no generan relacién laboral ni prestaciones sociales y se celebran por el
tiempo estrictamente necesario.

En marco de lo anterior, es compromiso de los contratistas para garantizar la prevencién y la seguridad en el trabajo:

1. Procurar el cuidado integral de su salud.

2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para
lo cual asumira su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.
4. Participar en las actividades de Prevencidn y Promocién organizadas por los contratantes, los Comités
Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos
Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato. (Decreto 723 de 2013,
art. 16)

7. Presentar las planillas de pago de seguridad social antes de realizar cualquier actividad a desarrollar
dentro de la Entidad.

8. Presentar los equipos de proteccion contra caidas al coordinador del SG-SST para la respectiva
aprobacion.
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9. Presentar los certificados de capacitacion en trabajo seguro en altura vigentes.
10. Mostrar los examenes médicos para desarrollo de actividades en alturas.

ORGANIZACION

ASIGNACION DE RECURSOS

El instituto se acoge a la liquidacion de Presupuesto Anual de Rentas de Ingresos y Gastos e Inversiones, de
acuerdo con el estudio de planeacion que realiza la Subdireccion Administrativa y Financiera junto con el profesional
especializado de Talento Humano, con referencia a los gastos de los afios anteriores y de acuerdo a la
implementacion del mismo para el cumplimiento de los objetivos.

DOCUMENTO DESCRIPCION

PRESUPUESTO DE GASTOS GENERALES DE LA ENTIDAD
(Documento Area Financiera de Idartes)

ANEXO 6

DIAGNOSTICO DE CONDICIONES DE TRABAJO

En medio de las actividades desarrolladas es posible que se encuentren diferentes condiciones con aspectos
negativos para la salud de los funcionarios, en donde se contemplan aspectos ambientales, tecnol6gicos y
organizacionales. Para el control de estas condiciones, la Entidad cuenta con una guia para la identificacion de
peligros y valoracion de riesgos laborales, con el objetivo de establecer los controles que nos permiten mitigar los
posibles accidentes y enfermedades laborales a los funcionarios y contratistas.

DOCUMENTO DESCRIPCION

GUIA DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS
LABORALES Caédigo: 1TR-GTH-G-09

ANEXO 8 MATRIZ DE RIESGOS Cédigo: 1TR-GTH-F-40
FORMATO DE PRIORIZACION DE PELIGROS Y DE RIESGOS LABORALES

ANEXO 7

ANEXO9 Cddigo: 1TR-GTH-F-44

ANEXO 10 PRQCEDIMIENTO DE REPORTE DE ACTOS Y CONDICIONES INSEGURAS
Cddigo: 1TR-GTH-PD-06

ANEXO 11 FORMATO REPORTE DE ACTOS Y CONDICIONES INSEGURAS

Cddigo: 1TR-GTH-F-13
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EDUCACION Y CAPACITACION

Se ha disefiado un programa de capacitacion SG-SST con el propdésito de brindar conocimientos en Seguridad y
Salud en el Trabajo, necesarios para desempefiar sus actividades en forma eficiente y segura, cumpliendo con
estandares de seguridad.

DOCUMENTO DESCRIPCION

ANEXO 12 PROGRAMA DE CAPACITACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
Cddigo: 1TR-GTH-PR-02

ANEXO 13 CRONOGRAMA ANUAL DE CAPACITACIONES Cédigo: 1TR-GTH-F-11

ANEXO 14 CRONOGRAMA DE PROGRAMACION Y SEGUIMIENTO SG - SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO Cédigo: 1TR-GTH-F-04

COPASST

El Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo constituye un medio importante para promocionar la salud
laboral en todos los niveles del Idartes, buscar acuerdos con las directivas y responsables del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo en funcién del logro de metas y objetivos concretos, divulgar y sustentar
practicas saludables y motivar la adquisicion de habitos seguros.

DOCUMENTO DESCRIPCION
ANEXO 15 GUIA PARA LA ELECCION Y CONFORMACION DEL COMITE PARITARIO DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Caédigo: 1TR-GTH-G-07
ANEXO 16 RESOLUCION DE CONFORMACION COPASST (Resolucion Interna Idartes)

COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL.

Se ha conformado un Comité de Convivencia Laboral como una medida preventiva de acoso laboral que contribuye
a proteger a los funcionarios contra los riesgos psicosociales que afectan la salud en los lugares de trabajo, se
conforma con dos (2) representantes del empleador y dos (2) de los funcionarios y sus respectivos suplentes,
elegidos por votacion, los cuales deben tener preferiblemente unas competencias actitudinales y comportamentales
tales como: respeto, imparcialidad, tolerancia, serenidad confidencialidad, reserva en el
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manejo de la informacion y ética asi mismo, habilidades de comunicacion asertiva liderazgo y resolucion de
conflictos, este comité estara presto a la atencién de resolver cualquier solicitud por parte del trabajador.

DOCUMENTO DESCRIPCION
ANEXO 17 GUIA PARA LA ELECCION, CONFORMACION Y FUNCIONAMIENTO DEL
COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL Cédigo: 1TR-GTH-G-08
ANEXO 18 RESOLUCION DE CONFORMACION COMITE DE CONVIVENCIA

(Resolucion Interna Idartes)

PROGRAMAS SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

GESTION DE SALUD EN EL TRABAJO

El Instituto Distrital de las Artes — Idartes, define actividades encaminadas al control y conservacion de la salud de
los funcionarios en las que se integran las acciones de Medicina Preventiva y Medicina del Trabajo, teniendo en
cuenta que las dos tienden a garantizar dptimas condiciones de bienestar fisico, mental y social de los funcionarios,
protegiéndolos de los factores de riesgos laborales, ubicandolos en puestos de trabajo acorde con sus condiciones
psicofisiolégicas, manteniéndolos en adecuada aptitud de produccién laboral.

OBJETIVOS

e Propender por el mejoramiento y mantenimiento de las condiciones generales de salud y calidad de vida de
los funcionarios.

e Sensibilizar a los funcionarios y contratistas para prevenir accidentes laborales, enfermedad laboral y riesgos
especificos.

e Elaborar programas de capacitacion para todo el personal de la Entidad, con el fin de integrar, recrear y
desarrollar fisica, mental y socialmente a cada trabajador.

e Capacitar en factores de riesgo, sus efectos sobre la salud y la manera de corregirlos.

e Ubicar al trabajador en el cargo acorde con sus condiciones psicofisicas.

e Coordinar y facilitar la rehabilitacién, reintegro y reubicacion de las personas con incapacidad temporal y
permanente parcial.

e Hacer seguimiento periddico de los funcionarios para identificar y vigilar los expuestos a factores de riesgos
especificos.

RECURSO
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La Entidad contara con personal para el desarrollo de las actividades de Medicina Preventiva y del Trabajo, ya sea
persona natural o juridica competente, con licencia para la prestacion de Servicios de Salud Ocupacional.

ACTIVIDADES GENERALES

Capacitacion en prevencion de enfermedades y accidentes de tipo laboral

Evaluaciones médicas ocupacionales

Diagnéstico de Salud

Sistema de Vigilancia Epidemiolégica Ocupacional

Reubicacion y/o rotacion de funcionarios de acuerdo a las condiciones de salud.

Realizacion de actividades y/o campafias de salud fomentando el autocuidado y los buenos héabitos.
Implementacién de la brigada de primeros auxilios.

Para el desarrollo de estas actividades a implementar se requiere vigilar, monitorear a los funcionarios en cuanto a
su estado de salud, por lo cual la Entidad establece un procedimiento para la realizacion de los examenes
ocupacionales (ingreso, periodicos, post incapacidad, cambio de labor y retiro), relacionado a continuacién vy
recomendaciones descritas sobre la condicion de la poblacion valorada.

DOCUMENTO DESCRIPCION

PROCEDIMIENTO EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES
Codigo: 1TR-GDO-PD-01
ANEXO 20 PERFIL BIOMEDICO (Documento externo ARL)

INFORME CONDICIONES DE SALUD (Documento externo Entidad que tiene el
contrato de examenes médicos)

ANEXO 22 PROGRAMA DE HABITOS DE VIDA SALUDABLE 1TR-GTH-PR-03

ANEXO 19

ANEXO 21

VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

Proceso sistematico, ordenado y planificado de observacion, medicion y registro de ciertas variables definidas, para
luego describir, analizar, evaluar e interpretar tales observaciones y mediciones con propdsitos definidos para su
utilizacion en la planificacién, ejecucion y evaluacion de la practica en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Se realiza mediante un proceso regular y continuo de observacion e investigacion de las principales caracteristicas
de la morbilidad, mortalidad y accidentalidad en la poblacién trabajadora de la institucion. Es muy importante para
investigacion, planeacion, ejecucion y evaluacion de las medidas de control en salud.
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Se hara basado en los resultados de los examenes médicos ocupacionales, las evaluaciones periddicas de los
agentes contaminantes, factores de riesgo y las tendencias de las enfermedades laborales, de los accidentes
laborales y el ausentismo por enfermedad comun y otras causas que se presenten en la Entidad.

Con relacidn a lo anterior, anualmente se llevara a cabo actividades de vigilancia epidemiolégica y mitigacion de
los riesgos que han causado mayor accidentalidad en los afios anteriores, de acuerdo a las respectivas mediciones,
con el fin de preservar, mantener y mejorar la salud individual y colectiva de los funcionarios de la Entidad
disminuyendo consigo los efectos generados por la exposicion a los diferentes factores de riesgos laborales.

DOCUMENTO DESCRIPCION

SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICO ERGONOMICO
(Documento externo ARL)

ANEXO 24 SISTEMA VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA DE RIESGO PSICOSOCIAL
POLITICA DE PREVENCION DEL CONSUMO DE ALCOHOL, TABACO Y

ANEXO 23

ANEXO25 | SUSTANCIAS PSICOACTIVAS Codigo: 1TR-GTH-PO-02

ANEXO 26 | ESTADISTICAS DE MORBIMORTALIDAD Y DE ENFERMEDADES LABORALES
(Formato de control interno del area)

ANEXQ 27 | SEGUIMIENTO A CASOS MEDICOS CON RECOMENDACION O RESTRICCION

(Formato de control interno del area)

CORONAVIRUS - COVID 19

El Instituto Distrital de las Artes- Idartes, ha definido un Protocolo para la Prevencion y Mitigacién por exposicién al
Covid-19, enfermedad ocasionada por el virus coronavirus 2 del sindrome respiratorio agudo grave (SARS- CoV-
2). En el documento se han determinado las medidas preventivas contemplando las actividades antes, durante y
después necesarias para evitar el contagio

DOCUMENTO DESCRIPCION

ANEXO 28 | RESOLUCION ADOPCION DEL PROTOCOLO PARA LA PREVENCION Y
MITIGACION POR EXPOSICION AL COVID-19.

HIGIENE INDUSTRIAL

Este es un documento controlado, una vez se descargue o se imprima de la intranet;_http://comunicarte.idartes.gov.co, se considera COPIA
NO CONTROLADA

Codigo: GTH-DSIG-01
Fecha: 16/07/2020
Version: 2



Cddigo: GTH-DSIG-01

GESTION DEL TALENTO HUMANO
Fecha: 16/07/2020

SEN Y SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN | Version: 2
i a4 0 EL TRABAJO Pagina: 22 de 32

El Instituto Distrital de las Artes — Idartes, en el Sistema de Gestion define la realizacién actividades de Higiene
Industrial para el reconocimiento, evaluacion y control de aquellos factores ambientales que pueden ocasionar
enfermedades, afectar la salud y/o el bienestar de los funcionarios en sus lugares de trabajo.

OBJETIVOS

e Identificar y evaluar mediante estudios ambientales periédicos, los agentes y factores de riesgo, que
pudieran ocasionar enfermedades relacionadas con el trabajo.

e Determinary aplicar las medidas de control para prevenir las enfermedades laborales y verificar
periédicamente su eficiencia.

e Investigar las enfermedades laborales que se presenten, determinar las causas y aplicar medidas
correctivas para su prevencion.

ACTIVIDADES

Se realizaran las mediciones higiénicas en los espacios y/o actividades descritas en la matriz de identificacion de
peligros y valoracion de riesgos como medida de deteccion para determinar las medidas de control.

DOCUMENTO DESCRIPCION
ANEXO 29 | RESULTADOS MEDICIONES HIGIENICAS. (Documento externo ARL)

GESTION DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO.

Como resultado de la identificacion de las diferentes actividades del Instituto se ha establecido medidas de control
para mitigar los riesgos y es por esto que se implementan diferentes técnicas plasmadas en los programas y guias
de seguridad relacionadas a continuacion.

DOCUMENTO DESCRIPCION

ANEXO 30 | PROGRAMA DE PROTECCION CONTRA CAIDA Cédigo: 1TR-GTH-PR-01
ANEXO 31 | GUIA DE SEGURIDAD EN SISTEMAS DE ACCESOS PARA TRABAJO EN
ALTURAS. Codigo: 1TR-GTH-G-01
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DOCUMENTO DESCRIPCION
ANEXO 32 | GUIA PARA EL RESCATE Y ATENCION DE EMERGENCIAS EN TRABAJO
SEGURO EN ALTURAS. Cédigo: 1TR-GTH-G-02
ANEXO 33 | GUIA DE INSPECCION DE EQUIPOS DE PROTECCION CONTRA CAIDAS.
Cédigo: 1TR-GTH-G-03
ANEXO 34 | Guia DE INSPECCIONES DE SEGURIDAD Cédigo: 1TR-GTH-G-04
GUIA DE SEGURIDAD PARA TRABAJO DE MANTENIMIENTO Cadigo: 1TR-GTH-
ANEXO 35 | G-10
ANEXO 36 | LISTA DE CHEQUEO DE SEGURIDAD PARA TRABAJO EN CALIENTE
Codigo: 1TR-GTH-F-48
ANEXO 37 | FORMATO INSPECCION DE EQUIPO TRABAJO EN ALTURAS - PUNTOS DE
ANCLAJE Cédigo: 1TR-GTH-F-06
ANEXO 38 | FORMATO INSPECCION DE EQUIPO PARA TRABAJO EN ALTURA: ESLINGAS
Cédigo: 1TR-GTH-F-07
ANEXO 39 | FORMATO INSPECCION DE EQUIPO METALICO PARA TRABAJO EN ALTURA
Codigo: 1TR-GTH-F09
ANEXO 40 | FORMATO INSPECCION EQUIPO DE TRABAJO EN ALTURAS — ARNES
Codigo: 1TR-GTH-F-10
ANEXO 41 | FORMATO PERMISO PARA TRABAJO EN ALTURA Codigo: 1TR-GTH-F-15
ANEXO 42 | FORMATO ANALISIS DE TRABAJO SEGURO Cédigo: 1TR-GTH-F-55
ANEXO 43 | PROCEDIMIENTO ENTREGA, USO, REPOSICION Y MANTENIMIENTO DE EPP
Y EPCC Cédigo: 1TR-GTH-PD-03
ANEXO 44 | MATRIZ DE EPP (Formato de control interno del area)
FORMATO PARA ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
ANEXO45 | (EPP) Y ELEMENTOS DE PROTECCION CONTRA CAIDAS (EPCC)
Codigo: 1TR-GTH-F-51
ANEXO 46 | LISTA DE CHEQUEO INSPECCIONES DE SEGURIDAD Cédigo: 1TR-GTH-F-24
ANEXO 47 | PLAN DE ACCION SST Codigo: 1TR-GTH-F22

PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL (PESV)
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La accidentalidad vial representa uno de los principales problemas de salud publica a nivel nacional e internacional;
segun cifras de accidentalidad en Colombia suceden mas de 400 accidentes de trénsito a diario, con un promedio
aproximado de 13 victimas fatales y cerca de 130 lesionados, siendo los motociclistas y peatones los de mayor
afectacion.

Varias han sido las politicas que los gobiernos de diferentes paises han adoptado en materia de prevencion de
accidentes, dichas actuaciones apuntan a la sensibilizacion y educacion de la poblacion en temas de accidentalidad
y seguridad vial.

En Colombia a partir de la expedicion del Plan Nacional de Seguridad Vial y la Ley 1503 de 2011, se estan logrando
los primeros avances en cuanto a educacion vial, involucrando a cada una de las Entidades, organizaciones y
empresas del sector publico y privado, para que promuevan en cada uno de sus integrantes habitos,
comportamientos y conductas seguras en la via, con el propdsito de crear en ellos, una serie de criterios solidarios
y prudentes para la toma de decisiones al momento de movilizarse en la via publica.

DOCUMENTO DESCRIPCION
ANEXO 48 | PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL (PESV) Cédigo: 1TR-GTH-P-07

PLAN DE TRABAJO

Para un seguimiento adecuado al cumplimiento en la gestion de las diferentes actividades establecidas en los
manuales, programas, guias y procedimientos se ha definido un plan de trabajo anual, el cual permitira trabajar en
la mejora continua de los procesos de la Entidad.

DOCUMENTO DESCRIPCION

ANEXO 49 PLAN ANUAL DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO. (Resolucién Interna Idartes)

CRONOGRAMA DE PROGRAMACION Y SEGUIMIENTO SG - SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO Codigo: 1TR-GTH-F-04

ANEXO 50

GESTION DEL CAMBIO

El Idartes evaluara el impacto sobre la seguridad y salud, que puedan generar los cambios internos (introduccién
de nuevos procesos, cambios en los métodos de trabajo, adquisiciones, instalaciones, entre otros), o los cambios
externos (cambios en la legislacion, evolucion del conocimiento en seguridad y salud, entre otros).
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Para ello se realiza la identificacion de peligros y la valoracion de riesgos mediante la metodologia GTC 45, de los
que se generan o que se derivan de estos cambios y se tomaran las medidas de prevencidn y control antes de su
implementacion cuando asi proceda.

PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS PLAN DE EMERGENCIAS

Idartes cuenta con un plan para la atencidn de cualquier emergencia que se pueda presentar en la Sede Principal,
los escenarios, equipamientos, centros de formacion artistica CREA y los deméas espacios a cargo del Instituto,
contamos con brigadistas capacitados en temas basicos para el apoyo del Instituto Distrital de las Artes

— |dartes, en el servicio en primeros auxilios, combate de incendios y evacuacion de personas.

DOCUMENTO DESCRIPCION

PLAN DE PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS 1
TR-GTH-P-02

FORMATO FICHA TECNICA PARA ELABORACION DE PLANES DE
EMERGENCIA Cddigo: 1TR-GTH-F-29

ANEXO 51

ANEXO 52

CONTROL DE CONTRATISTAS Y SUBCONTRATISTAS

Se han determinado los criterios para el acompafiamiento y seguimiento de los contratistas y subcontratistas en el
cumplimiento de los lineamientos de Seguridad y Salud en el Trabajo, que se deben cumplir durante la ejecucion
de su actividad en la sede principal, los escenarios, equipamientos, centros de formacion artistica CREA y los
demas espacios a cargo del Instituto.

DOCUMENTO | DESCRIPCION

MANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARA CONTRATISTAS
Cddigo: 1TR-GTH-MAN-01

ANEXO 53

SUPERVISION Y MEDICION DE LOS RESULTADOS

Para la mejora continua El Instituto Distrital de las Artes — Idartes, ha establecido los indicadores de gestion para la
medicion y supervision del desempefio de la Seguridad y Salud en la Entidad, estos permitiran la toma de decisiones
con el fin de dar cumplimiento a las metas y objetivos establecidos para el sistema.
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DOCUMENTO DESCRIPCION

GUIA INDICADORES DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

ANEXO 54 TRABAJO 1TR-GTH-G-06

INVESTIGACION DE INCIDENTES, ACCIDENTES Y ENFERMEDADES RELACIONADAS CON EL
TRABAJO

La investigacion de las causas de los incidentes, presuntos accidentes y enfermedades relacionadas con el trabajo,
se realizaran de acuerdo con el Decreto 1530 de 1996 y la Resolucion 1401 de 2007. Con la investigacion de los
incidentes y accidentes se busca:

e Identificar y documentar cualquier deficiencia en el SG-SST y servir como base para la implementacién de
las acciones preventivas, correctivas o de mejora necesarias;

e Comunicar sus principales conclusiones a los representantes del COPASST y atender sus observaciones y
recomendaciones al respecto;

¢ Informar de sus resultados a las personas directamente asociadas con sus causas o con sus controles,
para que se tomen las medidas correctivas necesarias; y,

e Alimentar el proceso de evaluacion que haga la Direccidn de la gestién en SST y que se consideren
también en las acciones de mejora continua.

DOCUMENTO DESCRIPCION

PROCEDIMIENTO PARA LA INVESTIGACION DE ACCIDENTES E INCIDENTES DE
TRABAJO Cédigo:1TR-GTH-PD-09
PROCEDIMIENTO NOTIFICACION DE INCIDENTES Y REPORTE DE ACCIDENTES

ANEXO 55

ANEXO 56 LABORALES C6digo:1TR-GTH-PD-10

ANEXO 57 FORMATO PARA LA RECOLEQCION DE INFORMACION, ACCIDENTE E
INCIDENTE DE TRABAJO Cddigo: 1TR-GTH-F-45

ANEXO 58 FORMATO DE INVESTIGACION DE INCIDENTES Y ACCIDENTES DE TRABAJO.

Cddigo: 1TR-GTH-F-46

REVISION POR LA DIRECCION

La Direccion del instituto evaluara el SG-SST cada afio de conformidad con las modificaciones en los procesos, la
supervision y medicion de los resultados, las auditorias y demas informes que permitan recopilar informacion sobre
su funcionamiento.
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Esta revision permitira:

Evaluar el cumplimiento del Plan de Trabajo Anual y su cronograma;

Evaluar las estrategias implementadas y determinar si han sido eficaces para alcanzar los resultados
esperados;

Evaluar la capacidad del SG-SST, para satisfacer las necesidades globales de la Entidad y demas partes
interesadas en materia de SST;

Analizar la necesidad de realizar cambios en el SG-SST, incluida la politica y sus objetivos;

Analizar la suficiencia de los recursos asignados, para el cumplimiento de los resultados esperados;
Aportar informacion sobre nuevas prioridades y objetivos estratégicos de la organizacion, que puedan ser
insumos para la planificacién y la mejora continua;

Evaluar la eficacia de las medidas de seguimiento con base en exdmenes anteriores de la alta direccion y
realizar los ajustes necesarios.

MEJORA CONTINUA
AUTOEVALUACION DEL SG-SST

De manera anual el Coordinador del SG-SST, realizara una autoevaluacion al SG-SST con el fin de identificar las
prioridades en Seguridad y Salud en el Trabajo con el objetivo de mejorar la eficacia de todas sus actividades y el
cumplimiento de sus propdsitos. Entre otras, debe considerar las siguientes fuentes para identificar oportunidades
de mejora:

El cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST);
Los resultados de la intervencién en los peligros y los riesgos priorizados;

Los resultados de la auditoria y revision del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST), incluyendo la investigacion de los incidentes, accidentes y enfermedades laborales;

Las recomendaciones presentadas por los funcionarios y el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo, segun corresponda;

Los resultados de los programas de promocion y prevencion;

El resultado de la supervision realizado por la alta direccion; y

Los cambios en legislacion que apliquen a la organizacion.

La autoevaluacion se realizara teniendo en cuenta los siguientes documentos:

DOCUMENTO DESCRIPCION

ANEXO 59 | HERRAMIENTA DIAGNOSTICA ESTANDARES MINIMOS DEL SISTEMA DE GESTION
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| DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO RESOLUCION 0312/2019 |
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GLOSARIO

Accibn correctiva: Accion tomada para eliminar la causa de una no conformidad detectada u otra situacion no
deseable.

Accion de mejora: Accidn de optimizacion del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo SGSST,
para lograr mejoras en el desempefio de la organizacion en la seguridad y la salud en el trabajo de forma coherente
con su politica.

Accion preventiva: Accién para eliminar o mitigar la(s) causa(s) de una no conformidad potencial u otra situacion
potencial no deseable.

Actividad no rutinaria: Actividad que no forma parte de la operacion normal de la organizacién o actividad que la
organizacién ha determinado como no rutinaria " por su baja frecuencia de ejecucion.

Actividad rutinaria: Actividad que forma parte de la operacién normal de la organizacion, se ha planificado y es
estandarizable.

Alta direccién: Persona o grupo de personas que dirigen y controlan una empresa.

Amenaza: Peligro latente de que un evento fisico de origen natural, o causado, o inducido por la accion humana de
manera accidental, se presente con una severidad suficiente para causar pérdida de vidas, lesiones u otros
impactos en la salud, asi como también dafios y pérdidas en los bienes, la infraestructura, los medios de sustento,
la prestacion de servicios y los recursos ambientales.

Auto-reporte de condiciones de trabajo y salud: Proceso mediante el cual el trabajador o contratista reporta por
escrito al empleador o contratante las condiciones adversas de seguridad y salud que identifica en su lugar de
trabajo.

Centro de trabajo. Se entiende por Centro de Trabajo a toda edificacion o area- a cielo abierto destinada a una
actividad econémica en una empresa determinada.

Ciclo PHVA: Procedimiento l6gico y por etapas que permite el mejoramiento contintio a través de los siguientes
pasos:

Planificar: Se debe planificar la forma de mejorar la seguridad y salud de los funcionarios, encontrando qué cosas
se estan haciendo incorrectamente o se pueden mejorar y determinando ideas para solucionar esos problemas.

Hacer: Implementacion de las medidas planificadas.
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Verificar: Revisar que los procedimientos y acciones implementados estan consiguiendo los resultados deseados.

Actuar: Realizar acciones de mejora para obtener los mayores beneficios en la seguridad y salud de los
funcionarios.

Condiciones de salud: El conjunto de variables objetivas y de auto -reporte de condiciones fisioldgicas, psicologicas
y socioculturales que determinan el perfil sociodemografico y de morbilidad de la poblacion trabajadora.

Condiciones y medio ambiente de trabajo: Aquellos elementos, agentes o factores que tienen influencia significativa
en la generacion de riesgos para la seguridad y salud de los funcionarios. Quedan especificamente incluidos en
esta definicidn, entre otros: a)- las caracteristicas generales de los locales, instalaciones, maquinas, equipos,
herramientas, materias primas, productos y demas Utiles existentes en el lugar de trabajo; b) Los agentes fisicos,
quimicos y bioldgicos presentes en el ambiente de trabajo y sus correspondientes intensidades, concentraciones o
niveles de presencia; c) los procedimientos para la utilizacion de los agentes citados en el apartado anterior, que
influyan en la generacion de riesgos para los funcionarios y; d) la organizacién y ordenamiento de las labores,
incluidos los factores ergondémicos o biomecanicos y psicosociales.

Descripcion sociodemografica: Perfil socio demografico de la poblacion trabajadora, que incluye la descripcién de
las caracteristicas sociales y demogréficas de un grupo de funcionarios, tales como: grado de escolaridad, ingresos,
lugar de residencia, composicién familiar, estrato socioecondmico, estado civil, raza, ocupacion, area de trabajo,
edad, sexo y turno de trabajo.

Efectividad: Logro de los objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo con la maxima
eficacia y la maxima eficiencia.

Eficacia: Es la capacidad de alcanzar el efecto que espera o se desea tras la realizacién de una accién.
Eficiencia: Relacién entre el resultado alcanzado y los recursos utilizados.

Emergencia: Es aquella situacién de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que afecta el funcionamiento
normal de la empresa. Requiere de una reaccion inmediata y coordinada de los funcionarios, brigadas de
emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de otros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

Evaluacion del riesgo: Proceso para determinar el nivel de riesgo asociado al nivel de probabilidad de que dicho
riesgo se concrete y al nivel de severidad de las consecuencias de esa concrecion.

Evento Catastréfico: Acontecimiento imprevisto y no deseado que altera significativamente el funcionamiento
normal de la empresa, implica dafios masivos al personal que labora en instalaciones, paralisis total de las
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actividades de la empresa o una parte de ella y que afecta a la cadena productiva, o genera destruccion parcial o
total de una instalacion.

Higiene Industrial: la disciplina preventiva que estudia las condiciones del medio ambiente de trabajo, identificando,
evaluando y controlando los contaminantes de origen laboral.

Identificacion del peligro: Proceso para establecer si existe un peligro y definir las caracteristicas de éste.

Indicadores de estructura: Medidas verificables de la disponibilidad y acceso a recursos, politicas y organizacion
con que cuenta la empresa para atender las demandas y necesidades en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Indicadores de proceso: Medidas verificables del grado de desarrollo e implementacion del SG-SST.

Indicadores de resultado: Medidas verificables de los cambios alcanzados en el periodo definido, teniendo como
base la programacién hecha y la aplicacion de recursos propios del programa o del Sistema de gestién.

Matriz legal: Es la compilacién de los requisitos normativos exigibles a la empresa acorde con las actividades
propias e inherentes de su actividad productiva, los cuales dan los lineamientos normativos y técnicos para
desarrollar el Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo -SG-SST, el cual debera actualizarse en la
medida que sean emitidas nuevas disposiciones aplicables.

Mejora continua. Proceso recurrente de optimizacién del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo,
para lograr mejoras en el desempefio en este campo, de forma coherente con la politica de Seguridad y Salud en
el Trabajo SST de la organizacién.

No conformidad: No cumplimiento de un requisito. Puede ser una desviacion de estandares, practicas,
procedimientos de trabajo, requisitos normativos aplicables, entre otros.

Peligro: Fuente, situacion o acto con potencial de causar dafio en la salud de los funcionarios, en los equipos 0 en
las instalaciones.

Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo: Es el compromiso de la alta direccién de una organizacion con la
seguridad y la salud en el trabajo, expresadas formalmente, que define su alcance y compromete a toda la
organizacion.

Registro: Documento que presenta resultados obtenidos o proporciona evidencia de las actividades
desempenfadas.

Rendicion de cuentas: Mecanismo por medio del cual las personas e instituciones informan sobre su desempefio.
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Revision proactiva: Es el compromiso del empleador o contratante que implica la iniciativa y capacidad de
anticipacion para el desarrollo de acciones preventivas y correctivas, asi como la toma de decisiones para generar
mejoras en el SGSST.

Revisidn reactiva: Acciones para el seguimiento de enfermedades laborales, incidentes, accidentes de trabajo y
ausentismo laboral por enfermedad.

Requisito Normativo: Requisito de Seguridad y Salud en el Trabajo impuesto por una norma vigente y que aplica a
las actividades de la organizacion.

Riesgo: Combinacién de la probabilidad de que ocurra una 0 méas exposiciones 0 eventos peligrosos y la severidad
del dafio que puede ser causada por éstos.

Valoracién del riesgo: Consiste en emitir un juicio sobre la tolerancia o no del riesgo estimado.

Vigilancia de la salud en el trabajo o vigilancia epidemiolégica de la salud en el trabajo: Comprende la recopilacién,
el analisis, la interpretacion y la difusién continuada y sistematica de datos a efectos de la prevencion. La vigilancia
es indispensable para la planificacion, ejecucidn y. evaluacion de los programas de seguridad y salud en el trabajo,
el control de los trastornos y lesiones relacionadas con el trabajo y el ausentismo laboral por enfermedad, asi como
para la proteccion y promocion de la salud de los funcionarios. Dicha vigilancia comprende tanto la vigilancia de la
salud de los funcionarios como la del medio ambiente de trabajo.

SG-SST: Sistema de gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SST: Seguridad y Salud en el Trabajo.

En el marco de los lineamientos del numeral 6.5 de la “Guia disefio de documentos del sistema integrado de gestion — SIG”, se

actualiza el codigo del presente documento para que se articule con la codificacion vigente relacionada en la sefialada Guia y
en el Listado maestro de documentos. El contenido del documento no cambia.

Este es un documento controlado, una vez se descargue o se imprima de la intranet;_http://comunicarte.idartes.gov.co, se considera COPIA
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