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ACTA DE ACUERDO FINAL Y CIERRE DEL PROCESO DE NEGOCIACION VIGENCIA
2024 CON LAS ORGANIZACIONES SINDICALES DE EMPLEADAS Y EMPLEADOS
PUBLICOS DEL INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES — IDARTES - SINTRAIDARTES
Y SINTRACULTUR

La negociacién del pliego de solicitudes presentado al Instituto Distrital de las Artes - IDARTES
por el sindicato de trabajadores del instituto distrital de las artes — SINTRAIDARTES vy el
sindicato de servidores publicos de la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacién y Deporte —
SINTRACULTUR, atinentes a las condiciones de empleo y la regulacion de las relaciones de
esta naturaleza, susceptibles de negociacién y concertacion de conformidad con lo sefalado
en el Decreto 160 del 2014, el Decreto 1072 de 2015, modificado por el Decreto 243 de 2024,
se realizé entre el 23 de marzo y el 21 de mayo de 2024 y culmina con el presente Acuerdo
Laboral.

Articulo 1. El Idartes respetara los derechos y garantias que la Constitucion Politica y la Ley le otorgan
a las organizaciones sindicales y sus afiliados, en relacién con la continuidad de los derechos
individuales y colectivos adquiridos en los acuerdos laborales suscritos anteriormente y vigentes,
protegidos por los principios de progresividad y no regresividad de nuestros derechos.

Articulo 2. El |dartes se compromete a continuar garantizando de manera integral, el total cumplimiento
de los acuerdos con las organizaciones sindicales presentes en la entidad. Para el efecto, continuara
realizando las reuniones de la mesa de seguimiento consolidada de forma bimensual, previa realizacién
de las mesas de trabajo acompafados de una persona del nivel directivo segun el plan de trabajo que
se acuerde entre las partes.

Paragrafo. Para tal efecto, previo al inicio de las reuniones, se debera diligenciar en su totalidad los
indicadores, metas y productos a evaluar el cumplimiento de los compromisos adquiridos, el cual estara
acompafado por la Oficina Asesora de Planeacion y Tecnologias de la Informacioén.

Articulo 3. El Idartes se compromete a cumplir las acciones de tipo normativo que se han referido en
los anteriores acuerdos con relacion al bienestar laboral de los funcionarios, asi como las que surjan
en favor del mejoramiento de la calidad de vida laboral de los mismos.

Articulo 4. El Idartes continuara respetando todas las actividades que conforman la practica sindical,
de conformidad con la Constitucién, la Ley y los tratados internacionales que rigen la materia.
Igualmente, garantizara el estricto cumplimiento de lo acordado en torno a la garantia de los permisos
sindicales, espacios de trabajo, promocién y divulgacién de las actividades sindicales, incluyendo lo
referido a las actividades de induccion y reinduccién, semana del derecho de asociacién, apoyo a las
asambleas de Sintraidartes, y en general, lo acordado en los sucesivos acuerdos, en el marco del
principio de progresividad y no regresividad, lo anterior en los términos de los Acuerdos Distritales, las
Directivas Distritales y la normatividad Distrital, vigentes.

Articulo 5. El Idartes dentro del mes siguiente a la firma del Acuerdo Laboral, expedird, publicara y
socializara con la comunidad institucional; una circular sobre el ejercicio del derecho de asociacién y
garantias sindicales en la entidad, la cual sera elaborada de manera conjunta con la Organizacién
Sindical. Igualmente, elaborara en conjunto con la organizacién sindical estrategias trimestrales de
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comunicacioén y divulgacién sobre el cumplimiento de los acuerdos suscritos, con impacto para toda la
comunidad institucional.

Articulo 6. El Idartes se compromete a realizar las gestiones administrativas pertinentes relacionadas
con el fortalecimiento institucional, proponiendo adecuar la planta de personal a sus necesidades
reales, con el fin de cumplir su misionalidad, contribuyendo con la formalizacién laboral en el Distrito,
de conformidad con la normatividad vigente que rige la materia y conforme a las apropiaciones
presupuestales vigentes para el efecto.

Articulo 7. El Idartes velara por mitigar los impactos que pueda causar la eventual coyuntura producto
de la posible terminacion de la actual planta temporal, de conformidad con lo acordado en el articulo
11 del acuerdo 2020, atendiendo los lineamientos del gobierno distrital, la normativa que rige la materia
y la capacidad presupuestal, financiera y administrativa de la entidad.

Articulo 8. El Idartes revisara y actualizard, en los casos a que haya lugar, la plataforma estratégica
institucional actual, en lo relacionado con misién, vision y objetivos institucionales, a la luz de los
compromisos derivados del plan de desarrollo distrital 2024 -2027 acorde con los lineamientos
establecidos en la normatividad vigente. Para tal efecto, se adelantaran mesas de trabajo participativas
con la comunidad institucional y las Organizaciones Sindicales que tendran lugar desde el segundo
semestre del 2024 y de forma semestral.

Los ajustes que se realicen a la plataforma estratégica institucional, serdn insumo para los andlisis que
se requiera para la propuesta de redisefio institucional, de conformidad con la normatividad vigente que
rige la materia y conforme a las apropiaciones presupuestales vigentes para el efecto.

Articulo 9. El Idartes incorporara acciones de apropiacién para toda la comunidad institucional de las
funciones que desarrolla la entidad, en los procesos de induccién, reinduccién, capacitacién y en los
procesos de gestion del conocimiento.

Articulo 10. El ldartes socializara a los servidores publicos de la entidad el alcance de los objetivos,
metas, planes programas y proyectos previstos en el nuevo plan de desarrollo, asi como de las acciones
del Indice de Desempefio Institucional, segun lo acordado en el articulo 26 del acuerdo 2023.

Articulo 11. El Idartes se compromete a establecer un plan de trabajo a mas tardar al 30 de septiembre
del afio en curso, para que se revise la asignacion de bienes bajo la responsabilidad y cuidado de los
funcionarios, segun la normatividad vigente.

Articulo 12. El Idartes fortalecera el proceso de gestion de bienes, servicios y planta fisica de la entidad,
el cual debera detallar los instrumentos de seguimiento y control de los elementos susceptibles de
mantenimiento, reparacion y/o reemplazo, el cual sera socializado periédicamente con la comunidad
institucional.

Articulo 13. El Idartes en el marco de la presente vigencia, revisara y actualizara los documentos
asociados al proceso de gestion contractual, en lo relacionado con el ejercicio de la supervision de
contratos a cargo de los funcionarios de la entidad, para lo cual generara lineamientos respecto de las
condiciones y criterios que orientan la designacion de supervisién de contratos, buscando que las
supervisiones atiendan a las condiciones de los empleos y se cuente con los apoyos a la supervision,
que permita adelantar un adecuado seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico.
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Articulo 14. El Idartes realizara la revision de las condiciones fisicas de los puestos de trabajo con
acompafamiento de la ARL, y socializara con la comunidad institucional los resultados de la inspeccién,
y como producto de ello formulara un plan de trabajo para dar uso de forma eficiente a los espacios de
la entidad, realizando reubicacién o adecuacion de los puestos de trabajo cuando haya lugar a ello,
conforme a lo establecido en el articulo 84 del acuerdo sindical 2023.

Articulo 15. El Idartes fortalecera la dimensidon central del MIPG y la cultura organizacional, para el
mejoramiento de la calidad de vida laboral en la entidad.

Articulo 16. El Idartes se compromete a fortalecer el Plan den Bienestar en la Entidad, garantizando el
cumplimiento integral de los acuerdos suscritos, activando las mesas de trabajo semestrales acordadas
sobre la materia y garantizando la participacién constante de la organizacion sindical en su planeacién,
ejecucion y evaluacion.

Articulo 17. El Idartes se compromete a garantizar el total cumplimento de los acuerdos suscritos y la
normativa aplicable sobre la participacién de los trabajadores y de la organizaciéon sindical en la
elaboracion, ejecucion y seguimiento del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST), incluyendo
lo pertinente a las acciones para mitigar los Riesgos Psicosociales en la entidad.

Articulo 18. El Idartes se compromete a fortalecer las estrategias de apoyo psicosocial de los
funcionarios realizando planes de trabajo que materialicen el acompafamiento a las unidades de
gestién.

Articulo 19. El Idartes se compromete a establecer en el primer semestre del afio, mesas de trabajo
con las oficinas de Talento Humano, con la participacion activa de las organizaciones sindicales
vinculadas, para articular de manera efectiva los planes de capacitacion, que permitan el fortalecimiento
del Talento Humano, en temas necesarios y de interés.

Articulo 20. El Idartes adelantara capacitaciones focalizadas, acorde a las diferentes unidades de
gestion, perfiles, horarios, cargos y funciones, atendiendo a las disponibilidades presupuestales.

Articulo 21. El presente acuerdo laboral tendra vigencia por dos (2) afios correspondientes a las
vigencias 2024 y 2025.

Articulo 22. El Idartes expedira el acto administrativo que acoge el presente Acuerdo, en los términos
de la normatividad vigente, y lo publicara y socializara a toda la comunidad institucional, dentro de los
diez (10) dias habiles posteriores a la firma del acuerdo respectivo.

En constancia de lo anterior, se suscribe el presente acuerdo a los veintiin (21) dias del mes de mayo
de 2024.

Por la Administracion,

. ’—5&1 o,
"ANDRES FELIPE/ALBARRACIN RODRIGUEZ
Subdirector Administrativo y Financiero
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Por Sintracultur,

Luis Eduardo Vargas
ASESOR
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