DE BOGOTA D.C.
CULTURA, REGREACION Y DEPORTE

Instituto Distrital de las Artes

Resolucién No. 6 37 - o'

10 0L 25

“Por la cual se modifica la Resolucién No. 1026 del 28 de Noviembre de 2013 por la cual se
crean los niveles de responsabilidad y autoridad del Sistema Integrado de
Gestion en el Instituto Distrital de las Artes

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES - IDARTES

En ejercicio de sus facultades legales y estatutarias, y
CONSIDERANDO:

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica dispone que "la funcién administrativa esta al servicio
de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion
y la desconcentracién de funciones'. Iguaimente, sefiala que "Las autoridades administrativas deben
coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La administracién

publica, en todos sus drdenes, tendrad un control interno que se ejercera en los termlnos que sefiale la
ley."

Que la Ley 489 de 1998, “Por la cual se dictan normas sobre la organizacién y funcionamiento de las
entidades del orden nacional, se expiden las disposiciones, principios y reglas generales para el
gjercicio de las atribucicnes previstas en los numerales 15 y 16 del articulo 189 de la Constitucion
Politica y se dictan otras disposiciones”, en sus Capitulos IV y VI, consagra disposiciones sobre el
Sistema de Desarrollo Administrativo y el Slstema Nacional de Control Interno.

Que la Ley 87 de 1993, por la cual se dicta normas para el ejercicio del Control Interno en las
entidades y organismos del Estado Colombiano, y en su articulo 6° determina: “E/ establecimiento y
desarrollo del Sistema de Control Interno en los organismos y entidades publicas serd
responsabilidad del representante legal o maximo directivo correspondiente. No obstante, Ia
aplicacion de los métodos y procedimientos al igual que la calidad, eficiencia y eficacia del control
interno, también sera de responsabilidad de los jefes de cada una de las distintas dependencias de
las entidades y organismos”.

Que el Gobierno Nacional mediante decretos compilatorios expedidos el pasado 26 de Mayo de 2015,
dentro de los cuales esta el Decreto 1083 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Umco
Reglamentario del Sector de la Funcién Publica”, el cual sefiala en sus capftulos 3, 4, 5 y 6 del Titulo
21, la compilacién referente al Sistema de Control Interno.

Que el Articulo 15 del Decreto 2578 de 2012 establece que los integrantes del Comité lntemo de
Archivo son los mismos integrantes del Comité del Sistema Integrado de Gestién.

Que el Articulo 16 del Decreto 2578 de 2012 establece las funciones del Comité Interno de Archivo y
éstas son afines a las establecidas para el Comité del Sistema Integrado de Gestién, toda vez que

son instancias asesoras que deben garantizar la implementacion de sistemas de gestlon de manera
coherente, organizada y articulada.
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Que el Departamento Administrativo de la Funcién Plblica expidié el Decreto No. 943 del 21 de Mayo
de 2014 por el cual se actualiza el Modelo Estandar de Control Interno — MECI.

Que el 26 de noviembre de 2008, Bogota D.C., se adhiri¢ a la Carta Iberoamericana de Calidad en la
Gestién publica, aprobada por la X Conferencia lberoamericana de Ministros de Administracion
Pablica y Reforma del Estado, documento que busca "conformar un cuerpo de principios y
orientaciones que sirvan de referencia a las diferentes Administraciones Plblicas de los Estados
‘Iberoamericanos en la formulacién de politicas, planes, modelos y mecanismos que permitan la
mejora continua de la calidad de su gestion plblica® y que, en este sentido, recomienda la adopcién
de modelos que contemplen la gestion integrada de la calidad, el medio ambiente, la salud y
seguridad laboral.

Que la Circular 157 de 2013 de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd, establecio el
Plan de Accion del Sistema Integrado de Gestidn.

Que en desarrollo de las anteriores premisas normativas se expidid el Decreto 651 del 28 de
diciembre de 2011 "por medio del cual se crean el Sistema Integrado de Gestion Distrital -SIGD-y la
Comision Intersectorial del -SIGD-, y se dictan otras disposiciones", cuyo Articulo Primero crea el
Sistema Integrado de Gestién Distrital “como una herramienta de gestion sistematica y transparente
compuesta por el conjunto de orientaciones, procesos, politicas, metodologias, instancias e
instrumentos que permitan garantizar un ejercicio articulado y arménico, para dirigir y evaluar el
desempefio institucional, en términos de calidad y satisfaccion social en la prestacion de los servicios

a cargo de las entidades y agentes obligados, enmarcada en los planes estratégicos y de desarrollo
de las entidades distritales”.

Que el Articulo 2° del mencionado Decreto establece que el Sistema Integrado de Gestién Distrital
estd conformado por los siguientes Subsistemas:

* Subsistema de Gestion de la Calidad (SGC)

Subsistema Interno de Gestién Documental y Archivo (SIGA)
Subsistema de Gestion de Seguridad de la Informacién (SGSI)
Subsistema de Seguridad y Salud Ocupacional (S&SO)
Subsistema de Responsabilidad Social (SRS)

Subsistema de Gestién Ambiental (SGA)

Subsistema de Control Interno (SCI)

* Adicionalmente para los Hospitales del Distrito Capital, el Subsistema Unico de Acreditacion
(SUA)

Que con el objetivo de determinar las generalidades y los requisitos minimos para establecer,
documentar, implementar y mantener un Sistema Integrado de Gestién, a través del Decreto 652 del
28 de diciembre de 2011 se adopta la Norma Técnica Distrital del Sistema Integrado de Gestion.

Que el numeral 4.3 de la Norma Técnica Distrital del Sistema Integrado de Gestién establece los
requisitos en materia de Compromiso de la Alta Direccién, y en su literal ¢ establece que “La alta
direccién debe designar uno o varios miembros del grupo directivo con responsabilidades especificas

en el Sistema Integrado de Gestidén y con independencia de otras responsabilidades que le sean
asignadas”.

Que el numeral 4.4 de la Norma Técnica Distrital del Sistema Integrado de Gestidén establece los
requisitos en materia de Responsabilidad del Sistema Integrado de Gestion.
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Que como estrategia para la implementacién de sistemas de gestion en las entidades del Distrito, se
requiere definir espacios y equipos interdisciplinarios que faciliten la integralidad en el analisis y
definicién de actividades tendientes al desarrollo y sostenibilidad de los mismos.

Que para dar cumplimiento a lo anterior se requiere definir los diferentes niveles de responsabilidad
de las y los servidores vinculados al Instituto Distrital de las Artes - IDARTES en el marco de su
Sistema Integrado de Gestidn, para la implementacion e incorporacion de éste, como instrumento de
fortalecimiento de la funcion administrativa de la entidad.

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1°: Modificacion. Modificar la Resolucién No. 1026 del 28 de Noviembre de 2013 por la
cual se crean los niveles de responsabilidad y autoridad del Sistema Integrado .de Gestiéon en el
Instituto Distrital de las Artes, la cual quedaré ast:

TITULO | ’
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

ARTICULO 2°: Objeto. Crear el Comité del Sistema Integrado de Gestion y demas niveles de
responsabilidad y autoridad competentes para establecerlo, documentarlo, implementarlo, mantenerio
y mejorarlo continuamente en el Instituto Distrital de las Artes - IDARTES.

ARTICULO 3° Definicién de Sistema Integrado de Gestién. Es el conjunto de orientaciones,

procesos, politicas, metodologias, instancias e instrumentos orientados a garantizar un desempefio
institucional articulado y arménico.

ARTICULO 4°: Conformacién del Sistema Integrado de Gestion. Conférmese en el Instituto
Distrital de las Artes - IDARTES el Sistema Integrado de Gestién con los siguientes subsistemas:

Subsistema de Gestién de Calidad (SGC)

Subsistema de Control Interno (SCI)

Subsistema de Gestion Ambiental (SGA)

Subsistema de Gestién de Seguridad de la Informacién (SGSI)
Subsistema de Responsabilidad Social (SRS)

Subsistema Interno de Gestién Documental y Archivo (SIGA)
Subsistema de Seguridad y Salud Ocupacional (S&S0)

NO oA ®N

ARTICULO 5°: Responsabilidad del SIG. El responsable de Ia implementacién, desarrollo y
mantenimiento del Sistema Integrado de Gestién para el Instituto Distrital de las Artes - IDARTES
sera el representante legal de la entidad quien tendra como responsabilidad el direccionamiento

estratégico, el seguimiento al cumplimiento de los elementos que conforman y la asignacién de
recursos necesarios para su funcionamiento.
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i} TITULO 1 )
COMITE DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

ARTICULO 6°. Creacion del Comité del SIG. Créase el Comité del Sistema Integrado de Gestién en
el Instituto Distrital de las Artes - IDARTES, del cual formara parte el nivel directivo de la misma como
se indica a continuacion: : ‘

El (la) Director General del Instituto Distrital de las Artes — IDARTES, quien lo presidira.
El (la) Subdirector de las Artes.

El (la) Subdirector Administrativo y Financiero.

El (la) Subdirector(a) de Equipamientos Culturales.

El (la) Asesor(a) de Comunicaciones.

E!l (la) Jefe de la Oficina Asesora de Planeacién.

El (la) Asesor(a) de Control Interno.

El (la) Jefe de la Oficina Asesora Juridica.

* & O @ o o o o

PARAGRAFO: Ademas de los integrantes sefialados en éste articulo, el Comité del Sistema
Integrado de Gestion invitara al personal que por el tema a tratar se requiera.

ARTICULO 7°. Funciones. 'Son funciones del Comité del Sistema Integrado de Gestién las
siguientes:

1. Definir y aprobar la politica y los objetivos del SIG.

2. Definir las directrices y planes asociados al desarrollo del Sistema Integrado de Gestidn.

3. Definir las estrategias necesarias para el disefio, despliegue, comunicacién, implementacion,
mejoramiento y sostenibilidad del Sistema Integrado de Gestion.

4. Aprobar el Manual del SIG. .

5. Evaluar periédicamente el desempefio y el cumplimiento de las Politicas, objetivos y planes

‘ previstos para la implementacion, mejoramiento y sostenibilidad del SIG.

6. Aprobar el programa de auditorias internas del SIG.

7. Realizar las revisiones por parte de la alta direccién al Sistema Integrado de Gestion.

8. Tomar decisiones sobre las necesidades de recursos para la implementacién y sostenibilidad
del SIG.

9. Revisar, cuando se requiera, las decisiones tomadas en los Equipos Técnicos para su
aprobacion. .

10. Aprobar el Programa de Gestion Etica.

11. Servir de instancia de interpretacion de los acuerdos, compromisos y/o protocolos éticos.

12. Coordinar las actividades del Equipo de gestores éticos para implementar la gestion ética en
la Entidad.

13. Revisar y analizar los consolidados de incidentes ambientales, de seguridad y salud
ocupacional y de seguridad de la informacion, existentes en el Instituto Distrital de las Artes -
IDARTES y promover las acciones para su prevencién y control.

14. Hacer seguimiento al mapa de riesgos y planes de manejo, promoviendo la prevencién en
concordancia con los criterios de aceptacion del instituto Distrital de las Artes — IDARTES.

15. Analizar los informes de auditorfas realizadas al Sistema Integrado de Gestidn por organismos
de control externos e internos y tomar las acciones que corresponda.

16. Definir y aprobar las estrategias de mejoramiento continuo del SIG.

17. Las demas responsabilidades asociadas al rol gerencial en el Sistema Integrado de Gestién.
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PARAGRAFO: Ademas de las sefialadas en este articulo, el Comité del Sistema Integrado de
Gestion cumplira las funciones del Comité de Archivo establecidas en la Resolucién 328 de 2011 del
Instituto Distrital de las Artes.

ARTICULO 8°: Secretaria Técnica del Comité. La Secretaria Técnica del Comité del Sistema
Integrado de Gestion sera ejercida por el (la) representante de la alta direccién, quien tendra las
siguientes funciones:

e Citar a los integrantes del comité.
Elaborar el orden del dia de la reunién.
Dar lectura al acta anterior y realizar seguimiento a los compromisos pendientes.
Archivar las actas del Comité de Revisién por la Direccién.

Las demas funciones que le delegue el comité y que sean propias de su caracter como
secretario técnico.

PARAGRAFO: Cuando se trate de un tema especifico asociado a un subsistema en particular, la
secretarfa técnica sera asumida por el representante del subsistema correspondiente, de acuerdo a la
normatividad vigente. '

ARTICULO 9°: Representante de la Alta Direccién. El representante de la Alta Direccidén del
Instituto Distrital de las Artes - IDARTES para el Sistema Integrado de Gestién sera el Jefe de la
Oficina Asesora de Planeacién, quien debe informar al Comité sobre el desempefio del Sistema
Integrado de Gestion para la oportuna toma de decisiones, que garanticen el mejoramiento continuo
del mismo y de cualquier necesidad de mejora.

PARAGRAFO: E| Representante de la Alta Direccién, ademas de las funciones asociadas a la

secretarfa técnica, tendra la responsabilidad de liderar al equipo operativo y desarrollara las
siguientes funciones:

e Coordinar la implementacién, despliegue y sostenibilidad del Sistema Integrado de Gestion.

* Mantener una comunicacién clara, oportuna, completa y permanente con los integrantes del
equipooperativo.

» Definir las herramientas, metodologias y lineamientos necesarios para la implementacién del-
Sistema Integrado de Gestion en la entidad.

» Realizar seguimiento a los objetivos planteados frente al Sistema Integrado de Gestion, para
detectar desviaciones y tomar las acciones correctivas necesarias.

» Verificar el cumplimiento de la implementacion de los objetivos y tareas asignadas al equipo
operativo.

» Verificar que se incluyan los temas asociados al Sistema Integrado de Géstion dentro del Plan
de Capacitacién de la entidad.

* Asegurar que se planeen e implementen actividades de sensibilizacién frente al Sistema
Integrado de Gestién. ‘ '

* Presentar al equipo directivo los avances del plan de trabajo y decisiones tomadas por el
equipo operativo. i

ARTICULO 10°: Sesiones del Comité SIG. Las sesiones del Comité seran:

Ordinarias: Los miembros del Comité del Sistema Integrado de Gestién se reuniran cada cuatro (4)
meses, previa convocatoria a través del secretario técnico.
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Extraordinarias: Cuando las necesidades asi lo exijan el Director General o por solicitud de alguno de
los integrantes del mismo, a través de la Secretarfa Técnica, convocara a sesién extraordinaria, por lo
“menos con cinco (5) dias de anticipacién.

PARAGRAFO: En las sesiones extraordinarias Unicamente se tratara el tema objeto de la citacion.

ARTICULO 11°: Asistencia. La asistencia a los comités es obligatoria e indelegable. Cuando por -
motivo de fuerza mayor un miembro del Comité del Sistema Integrado de Gestién no pueda asistir,
debera comunicarlo a la secretaria técnica del comite con la debida antelacion y en todo caso debera
actualizarse, consultando las actas, espemalmente en lo relacionado con los resultados y los
compromisos adquiridos.

PARAGRAFO: El Comité podra sesionar de. manera virtual de acuerdo con lo establecido en el
Articulo 32 "Consejos y Juntas Directivas No Presenciales” del Decreto 019 de 2012.

ARTICULO 12°: Quérum. Constituye quérum decisorio la mitad mas uno de los integrantes del
Comite. En caso de presentarse empate en las votaciones que se realicen, se definira por el voto de
quien preside la sesion.

ARTICULO 13°: Actas del comité. De cada reunion llevada a cabo por el Comité del Sistema
Integrado de Gestion, [a Secretaria Técnica levantara un acta que contendra los temas tratados,
.deliberaciones, recomendaciones y responsabilidades asignadas durante la sesion, acta que sera
remitida a cada uno de los integrantes para su revision y ajustes.

Pasado el término de tres (3) dias'y atendiendo las modificaciones que se consideren pertinentes se

procedera a la legalizacién y suscripcion por &l representante legal de la entidad o su delegado y por
el secretario técnico.

TITULO It
EQUIPOS DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

ARTICULO 14°: Equipos de trabajo. Para el desarrollo e implementacion del Sistema Integrado de
Gestidon y el cumpllmlento de las responsabilidades del Comité del Sistema Integrado de Gestion, se
requ1ere organizar los equipos de trabajo que se describen en los articulos siguientes.

ARTICULO 15°: Equipo operativo. Cada equipo estara conformado por representantes de los
diferentes procesos del Instituto Distrital de las Artes - IDARTES quienes seran designados por los
jefes de cada dependencia, para desplegar e implementar el Sistema Integrado de Gestion en toda la
entidad, de acuerdo a lo establecido en la Norma Técnica Distrital NTD SIG 001:2011 y la
normatividad legal y reglamentaria asociada a cada uno de los subsistemas.

El equipo operativo estara liderado por el Representante de la Alta Direccidén para el Sistema
Integrado de Gestién.

ARTICULO 16°: Funciones del equipo operativo. El equipo operativo tendra las sngwentes
funciones:

» Trabajar en forma articulada, activa y permanente con el Lider del equipo operativo en el
desarrollo y la aplicacion de todas las actividades designadas para el mejoramiento e
implementacion del SIG en la entidad.

» Realizar todas las actividades requeridas por el representante de la alta direccién para el
desarrollo, implementacion, mantenimiento ysostenlbllldad del SIG.
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e Cumplir con las reuniones, tareas y obligaciones definidas por el Lider del equipo operativo
que contribuya a la mejora de los procesos.

» Garantizar el cumplimiento de las actividades establecidas en el plan de mejora.

» Socializar a sus compafieros del proceso al cual pertenece frente al desarrollo y avances en la
implementacién del Sistema Integrado de Gestion.

» Proponer metodologias y estrategias que puedan contribuir al desarrollo, implementacion,
seguimiento y sostenibilidad del Sistema Integrado de Gestién en la entidad.

» Cumplir con las reuniones y espacios destinados por el lider del equipo operativo.

* Las demas que le sean asignadas en marco del SIG.

ARTICULO 17°: Equipos Técnicos. Con el proposito de garantizar una 6ptima implementacién y
desarrollo de los subsistemas, se crearan Equipos Técnicos a cargo del representante del subsistema
respectivo, quien planificara y organizara dicho grupo determinando su periodicidad de reunion, las
areas participantes y su plan de accién enmarcado en la normatividad vigente que le aplique.

El representante del subsistema presentara al Comité Directivo SIG la planificacidn de sus reuniones
y actividades al inici6 de la vigencia y los avances o informes de su gestién, cuando el Comité lo
solicite o cuando el representante del subsistema lo considere necesario.

PARAGRAFO: Las recomendaciones efectuadas por los integrantes de los Equipos Técnicos,
deberan ser presentadas por el representante del subsistema respectivo ante el Comité Directivo del
Sistema Integrado de Gestién, para su aprobacion.

ARTICULO 18°: Equipo Evaluador. El equipo evaluador serd el responsable de realizar la
evaluacion independiente y objetiva de la implementacion, mantenimiento, medicién y mejoramiento
continuo del Sistema Integrado de Gestidn. Dicho equipo estard conformado por el Asesor de la
Oficina de Control Interno, sus colaboradores vy, cuando se requiera, de los Auditores Internos en las
diferentes normas de gestidén de conformidad con la normatividad vigente.

PARAGRAFO: Los Auditores Internos serdn servidores publicos calificados que puedan realizar la
evaluacién independiente del Sistema Integrado de Gestion. El Area de Control Interno sera
responsable de su coordinacidén.

ARTICULO 19°: Servidores Publicos. Sera responsabilidad del Director, Subdirectores, Jefes de
Oficina, Asesores y servidores publicos en general del Instituto Distrital de las Artes - [DARTES, la
implementacién, sostenibilidad y mejora continua del Sistema Integrado de Gestién, de acuerdo a los
lineamientos y metodologias suministradas por las diferentes instancias de coordinacién dentro de [a
entidad. '

Correspondera a los servidores publicos atender las directrices establecidas en |a presente
Resolucion, asi como las demas que sean publicadas para la implementacién y desarrollo del

- Sistema Integrado de Gestién.

ARTICULO 20°: Vigencia y Derogatorias. El presente acto administrativo rige a partir de la fecha de
su expedicién y se publicara en la intranet de la entidad.
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PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en .Bogoté, D.C.,alos ] 0 JUL 2015

\

ANTIAGO TRUJILLO
Director Gene

w

\

Elaboré: Jenny Pefia Duran — Profesional Universitario Oficina Planeggiond PD
probé:  Luis Fernando Mejfa — Jefe Oficina Asesora de Planeaciégﬁ
evisé: Sandra Margoth Vélez Abello — Jefe Oficina Asesora Juridica
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