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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

Instituto Distrital de las Artas

RESOI.UCION N° 280
(10 de abril de 2018)

"Por medio de la cual se adopta el Plan de Bienestar Social e Incentivos vigencia 2018 en
el Instituto Distrital de las Artes -Idartes”

LA DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES

En uso de sus facultades legales y reglamentarias conferidas en La Ley 909 de 2004, el
Decreto 1567 de 1998, el Decreto 1227 de 2005 y en especial las conferidas por el
Acuerdo Distrital 440 de 2010 y

CONSIDERANDO

Que mediante el Decreto Ley 1567 de 1998, se cre6 el Sistema Nacional de Capacitacion
y el Sistema de Estimulos para los empleados del Estado y establece: que "los programas
de Bienestar Social deben organizarse a partir de iniciativas de los servidores publicos
como procesos permanentes orientados a crear, mantener y mejorar las condiciones que
favorezcan el desarrollo integral del empleado, y el mejoramiento de su nivel de vida y el
de su familia” y asi mismo deben “permitir elevar los niveles de satisfaccion, eficacia,

eficiencia, efectividad e identificacion del empleo con el servicio de la entidad en la cual
labora.”

Que el Instituto Distrital de las Artes- IDARTES-, creado por el acuerdo 440 del 24 de junio
de 2010 expedido por el Concejo de Bogota, es un establecimiento Publico del Orden
Distrital, con Personeria Juridica, autonomia administrativa y financiera y patrimonio propio,

adscrito a la Secretaria de Cultura, Recreacién y Deporte, de cuyo sector hace parte
integrante.

Que es funcién del Director General de la entidad. expedir las reglamentaciones y definir
las funciones, procesos y procedimientos que requiere la organizacion institucional de

conformidad con lo establecido en el literal e) del articulo 12 del acuerdo N° 1 de 2011
expedido por el Consejo Directivo de la entidad.

Que el numeral 2,34 y 5 del articulo 33 de la Ley 734 de 2002 del Codigo Disciplinario
Unico, sefalan que son derechos de todo servidor publico: "2. Disfrutar de la seguridad
social en la forma y condiciones previstas en la ley. 3. Recibir capacitacion para el mejor
desemperio de sus funciones. 4. Participar en todos los programas de bienestar social que
para los servidores publicos y sus familiares establezca el Estado, tales como los de
vivienda, educacion, recreacion, cultura, deporte y vacacionales. 5. Disfrutar de estimulos
e incentivos conforme a las disposiciones legales o convencionales vigentes.”

Que el Decreto Ley 1227 de 2005, por medio del cual se reglamenta parcialmente La Ley

909 de 2004 y el Decreto ley 1567 de 1998, en su Titulo V, Capitulo Il reglamenta el Sistema
de Estimulos.

Que el IDARTES, adelanté una encuesta del 10 al 18 de enero de 2018 a los 111
funcionarios de la entidad con el fin de identificar las necesidades y expectativas de los
mismos, crear, mantener y mejorar las condiciones que favorezcan su desarrollo integral,
el mejoramiento de su nivel de vida y el de su familia, asi como elevar los niveles de
satisfaccion y con ello, determinar las actividades a realizar con el proposito de mejorar el

clima laboral y organizacional en el Instituto. Dichos resultados se anexan a la presente
Resolucion.
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Que el Plan de Bienestar social e incentivos para la vigencia 2018 fue socializado y
aprobado por la Comisién de Personal en la sesion de fecha siete (7) de marzo de 2018.

Que basados en la consideracion de la persona como el alma de la Entidad, se hace

necesario establecer politicas y planes con objetivos claros que propendan siempre por
mejorar los niveles de satisfaccion en el servidor publico.

Que, en merito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Adoptar el Plan de Bienestar Social e Incentivos para la vigencia
2018 en el marco del desarrollo de los siguientes programas:

TITULO |
PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL

1. OBJETIVOS GENERALES: El programa de bienestar e incentivos, tendra como
objetivos generales, los siguientes:

- Propiciar condiciones para el mejoramiento de la calidad de vida de los funcionarios y su
familia, generando espacios de conocimiento, esparcimiento e integracion familiar.

- Propender por generar un clima organizacional que manifieste en sus servidores,
motivacion y calidez humana en la presentacion de los servicios del Instituto y se refleje en

el cumplimiento de su Mision Institucional, aumentando los niveles de satisfaccion en la
prestacion de los servicios de la comunidad.

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS: El Programa de Bienestar Social e Incentivos, tendra como
objetivos especificos, los siguientes:

- Propiciar condiciones en el ambiente de trabajo que favorezcan el desarrollo de la

identidad, creatividad, la participacion de los servidores publicos del Instituto, asi como la
eficiencia y la efectividad del desempeno;

- Contribuir a través de acciones participativas basadas en la promocion y la prevencién, a
la construccion de una mejor calidad de vida, en los aspectos educativo, recreativo,
deportivo y cultural de los funcionarios y su grupo familiar;

- Brindar oportunidades de estimulos e incentivos a los funcionarios involucrando su ntcleo
familiar mediante la promocion de eventos socio-culturales.

- Reconocer y premiar los resultados del desempeno laboral en diferentes niveles de
excelencia y de grupos de trabajo.

3. DOCUMENTOS QUE SOPORTAN EL PLAN: Para el desarrollo del Plan de Bienestar
Social e incentivos, se tendra en cuenta los resultados obtenidos en:
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* Encuesta anual de Identificacion de necesidades de Bienestar y Capacitacion.
* Encuesta de Clima Laboral 2017.

De acuerdo con los resultados de los procesos de diagnéstico, el Area de Talento Humano
programara actividades dirigidas a los funcionarios y @ su grupo familiar, de conformidad

con el presupuesto asignado en la vigencia para tal fin, desde los siguientes cuatro (4)
aspectos:

3.1 Area Cultural: Tiene por objeto desarrollar actividades que estimulen la sana utilizacion
del tiempo libre de los funcionarios, sus hijos y su nucleo familiar entendido como lo define

el Decreto Ley 1227 de 2005, brindando momentos de esparcimiento, recreacion e
integracion.

3.2 Area Deportiva: El objetivo primordial es el desarrollo de habilidades deportivas en
medio de una sana competencia y de esparcimiento, como complemento a la labor diaria,
a la conveniente utilizacion del tiempo libre y a la formacion integral de los funcionarios.

3.3 Area Social y Reconocimiento: Con la realizacion de las actividades de tipo social, se
pretende establecer nuevos y mejores niveles de participacion, y lograr integracion,
confianza y afianzamiento de las relaciones Interpersonales en los diferentes espacios y
escenarios. En el IDARTES, se propendera por la conmemoracion de fechas especiales,
que tengan reconocimiento a la labor de los servidores publicos, promoviendo la integracion

y el sano esparcimiento. Bonos de estimulos e incentivos para los mejores funcionarios de
la Entidad.

3.4 Area de Convivencia Institucional: Con la realizacion de actividades para apropiar la
convivencia institucional se busca afianzar los valores tanto a nivel individual como
colectivo, teniendo presente que se comparte un mismo espacio, interactuando con
personas de diversas formas de pensar, sentir; siendo esta una oportunidad para aprender
de otras culturas, establecer nuevos y mejores niveles de participacion, y lograr integracion,
confianza y afianzamiento de las relaciones interpersonales en los diferentes espacios.

Estrategias de apropiacion:

» Comunicar, atender y hacer participe de todas las actividades programadas a los
servidores de la Entidad.

e Organizar campeonatos y concursos que permitan a los servidores integrarse e
interactuar con su propio equipo de trabajo, asi como con los demas equipos de la
Entidad.

» Coordinar con las diferentes entidades oficiales que prestan apoyo, la organizacion
de los eventos para realizar actividades culturales.

* Sensibilizar, motivar e invitar a los funcionarios a los diferentes eventos gue realice la
Entidad.

* Enviar tarjetas y/o comunicados por correo electronico en los dias de nacimientos,
fallecimientos y otras fechas especiales.

¢ Otorgar la Jornada libre con ocasién del cumplearios a los servidores de la Entidad.

Las actividades contempladas en el Plan de Bienestar en Incentivos se encuentran
asociadas al aspecto cultural, deportivo y social, de reconocimiento y de convivencia
institucional de la siguiente manera:
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ASPECTO ACTIVIDADES PROGRAMADAS

Actividad de Empoderamiento Institucional y premiacion de
mejores funcionarios.

Bonos Navidefios para hijos de Funcionarios.
Area Cultural

Actividades Culturales, Caminatas de integracion y
Familiares

Jornada Cultural y Recreativa.

Actividades Recreo - Deportivas y Campeonatos

Area Deportiva Jornadas de servicios integrales

Campeonatos, Sketch de Salsa - Clases de Baile

Bonos de estimulos e incentivos para los mejores
funcionarios de la Entidad

Area Social y de

e, Actividades y/o Celebraciones especiales — Jornada libre con
Reconocimiento

ocasion del cumpleanos.

Preparacion al Pre — pensionado

Juernes ldartes.

Area de Convivencia

) Actividades Deportivas y de Trabajo en Equipo
Institucional

Actividades de comunicacién asertiva y empoderamiento
institucional.

TITULO i

PROGRAMA DE BIENESTAR E INCENTIVOS

4. OBJETIVOS: El programa debe orientarse a-

« Crear condiciones favorables al desarroilo personal y profesional para que el
desempefio laboral cumpia con los objetivos previstos.

» Reconacer y premiar los resultados de
el mejor empleado publico de Carrera
niveles, el mejor empleado de Libr

seleccionado como el mejor emplea
trabajo.

| desemperio en niveles de excelencia para
Administrativa en cada uno de sus diferentes
e Nombramiento y Remocién, asi como al
do de la entidad y a los mejores equipos de
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5. POLITICAS: Las Politicas de Bienestar social e Incentivos se encuentran

contenidas en la Resolucion 087 del 7 de febrero de 2018 del Instituto Distrital de las Artes
— |dartes.

6. FINALIDADES: El programa de incentivos del Instituto Distrital de |a Artes - |dartes
tiene las siguientes finalidades:

» Garantizar que la gestion institucional y los procesos de Administracion del Talento
Humano, se manejen integramente en funcién del bienestar social y del desempefio
eficiente del empleado publico.

 Estructurar un programa flexible de incentivos para el desempeno productivo y el
desarrollo humano de los empleados.

» Estructurar un programa flexible de incentivos para recompensar el desempefo
efectivo del empleado publico y de los grupos de trabajo del IDARTES.

» Consolidar el principio de mérito y la calidad en la prestacién del servicio publico en
beneficio de los servidores de la Entidad

En el desarrollo de este programa se aplicaran los siguientes criterios: humanizacion del
trabajo, equidad y justicia, sinergia, coherencia y articulacion.

7. BENEFICIARIOS: Seran beneficiarios del programa de bienestar todos los
servidores del Instituto Distrital de las Artes - Idartes, incluidas sus familias en cumplimiento
de lo dispuesto en el Decreto Ley 1567 de 1998 y acorde con las determinaciones gue, en
tal sentido, adopte la Entidad con base en la normatividad vigente.

8. CONFORMACION DEL COMITE DE INCENTIVOS: Para la gestion de los

programas de incentivos, crease el Comité de Incentivos el cual estara integrado por cinco
(5) integrantes de la siguiente manera:

» El Director de la Entidad o el funcionario que éste designe.
* El Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion o el funcionario que éste designe.

* Un (1) integrante de las organizaciones sindicales de la Entidad, designado por ellos
mismos.

* ElResponsable del Area de Talento Humano.
¢ Un (1) integrante de la Comision de Personal designado por ellos mismos.

El Comité de Incentivos tendra un secretario que sera el responsable del Area de Talento
Humano, quien actuara con voz, pero sin voto y sera el encargado de levantar las actas de
cada reunion y respondera por su archivo y custodia.

En caso de conflicto de intereses de alguno de los miembros del Comité de Incentivos o de
personal, sobre algin tema en particular a tratar en cada sesion, el Director del Idartes
designara en su reemplazo a otro empleado de la Entidad para el efecto. En el caso de los
representantes de los empleados miembros del Comité de Incentivos se acudira en primera

instancia a sus suplentes. En caso de persistir el conflicto, se acudira al Jefe de la Oficina
de Control Interno.
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9. FUNCIONES DEL COMITE DE INCENTIVOS: El Comité de Incentivos tendra las
siguientes funciones:

» Seleccionar anualmente el mejor empleado de Libre Nombramiento y Remocion.

» Seleccionar anualmente el mejor empleado de Carrera Administrativa en cada uno
de los niveles jerarquicos que la conforman.

» Seleccionar anualmente el mejor empleado de Carrera Administrativa del IDARTES.

* Seleccionar anualmente los mejores equipos de trabajo del IDARTES.

» Dirimir los empates que se presenten en el proceso de seleccion de los mejores

empleados en los diferentes niveles y de los equipos de trabajo, conforme al
procedimiento que aqui se establece.

10. CLASES DE INCENTIVOS: Los incentivos fijados en la presente resoluciéon no

modifican el régimen salarial y prestacional de los servidores publicos y son de dos clases
a saber:

10.1. PECUNIARIOS: Son reconocimientos econémicos de hasta cuarenta (40) salarios
minimos mensuales legales vigentes, de acuerdo con la disponibilidad presupuestal que
se distribuiran entre los seleccionados como mejores equipos de trabajo de la Entidad.

10.2. NO PECUNIARIOS: Es el conjuntc de programas flexibles que de manera
especifica se establecen asj: trasiados, encargos, comisiones, participacion en proyectos
especiales, reconocimientos pubiicos a la labor meritoria, programas de turismo social,
publicacién de trabajos relacionados con |a mision y naturaleza del IDARTES en medios de

circulacion nacional e internacional siempre y cuando existan los recursos financieros para
ello, sin perjuicio de los demas Gue establezca la Ley.

Los incentivos no pecuniarios sugeridos se plantean de conformidad con la asignacion de

recursos, cumplimiento de requisitos y demas aspectos necesarios que deben reunir tanto
l0s mejores empleados como los equipos de trabajo.

Para la vigencia del afio 2018, el IDARTES entregara incentivos representados en bonos
por valor de $800.000 de Ia siguiente manera:

Mejor funcionario de Libre Nombramiento y Remocién.

Mejor funcionario de Carrera Administrativa de la Entidad.

Mejor funcionario de Carrera Administrativa del Nivel Profesional.
Mejor funcionario de Carrera Administrativa del Nivel Técnico.
Mejor funcionario de Carrera Administrativa del Nivel Asistencial.

;o WM S

11. REQUISITOS PARA ACCEDER A INCENTIVOS:
a) Acreditar como minimo un afio de servicios continuos en el IDARTES.

b) No haber sido sancionado disciplinariamente en el afio inmediatamente anterior a |a
fecha de postulacion o durante el proceso de seleccion.

c) Acreditar nivel de sobresaliente en la evaluacion del desem

: pefo, correspondiente
al ultimo ano de servicios (cuando aplique).
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SELECCION MEJORES EMPLEADOS DE LA ENTIDAD

12. PROCEDIMIENTO PARA SELECCIONAR A LOS MEJORES EMPLEADOS DE LA
ENTIDAD: En firme la calificacion anual de servicios de los empleados de Libre
Nombramiento y Remocion y empleados de Carrera en sus diferentes niveles, el
responsable del Area de Talento Humano, presentara al Comité de Incentivos, el listado de
los empleados cuyas evaluaciones de desempefio hayan alcanzado el nivel de excelencia.

El Comité de Incentivos dentro de los quince (15) dias habiles siguientes al recibo del
listado, seleccionara el mejor, empleado de Libre Nombramiento y Remocion, Carrera
Administrativa en sus diferentes niveles y el mejor de la Entidad, quienes seran los que
hayan obtenido la mas alta calificacion dentro de sus niveles ocupacionales.

El Comité de Incentivos mediante acta suscrita por todos sus miembros, remitira al Area de
Talento Humano, para que en acto publico y mediante acto administrativo se formalice la
seleccion y se proceda a la asignacion de los incentivos correspondientes.

13. PROCEDIMIENTO PARA DIRIMIR EMPATES: En caso de empate entre
funcionarios de Libre Nombramiento y Remocién, de Carrera Administrativa en cada uno

de los niveles que la conforman y el mejor de la Entidad, se procedera de la siguiente
manera:

Se calificaran los aportes personales extraordinarios realizados durante el periodo
correspondiente a la ultima calificacion de servicios, de acuerdo con el nivel jerarquico que
ocupen, asi:

Se evaluara su aporte personal mediante la siguiente tabla:

]
ACTIVIDAD | PUNTOS

Participacién en actividades de actualizacion de procesos vy 5
procedimientos. Afio inmediatamente anterior. |
Participacion en Comision de Personal, Comité de Convivencia o Copasst. 5
- Ano inmediatamente anterior

articipacion en Brigadas de Emergencias. - 72 B
Participacion en el Grupo de auditores de calidad de la Entidad, (haber 5
realizado Auditorias durante el afio inmediatamente anterior)
Participar de comité de gestores éticos de la entidad afio inmediatamente \ 5 |
anterior. |

En caso de persistir el empate, se hara sorteo publico el dia de la proclamacion y entrega
de los incentivos al mejor empleado de Libre Nombramiento y Remocion, de Carrera
Administrativa en sus distintos niveles y al mejor empleado de carrera del IDARTES.
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14. CONFORMACION Y EVALUACION DE LOS MEJORES DE EQUIPOS DE TRABAJO.

14.1 Definicion: De conformidad con el articulo 77 del Decreto 1227 de 2005 “Se entendera
por equipo de trabajo el grupo de persanas que laboran en forma interdependiente y
coordinada, aportando las habilidades individuales requeridas para la consecucion de un
resultado concreto, en el cumplimiento de planes y objetivos institucionales.”

14.2 Requisitos para la conformacion de los equipos de trabajo.

1. Los equipos de trabajo deberan estar conformados por un numero maximo de cinco

(5) y minimo tres (3) servidores los cuales deberan ser empleados de carrera
administrativa.

2. Los integrantes de los equipos pueden ser de la misma dependencia o de diferentes
dependencias de la Entidad.

3. No se conformaran equipos de trabajo con personas cuya vinculacion sea en
provisionalidad o contratistas.

4. Un servidor podra hacer parte de solo un (1) equipo de trabajo.

3. La permanencia de los integrantes de los equipos de trabajo estara ligada a la

vinculacién que tengan con la Entidad y a la permanencia durante todo el periodo de
desarrollo del proyecto.

Dentro del término anterior a Ia presentacion y sustentacion del proyecto, a los equipos de
trabajo se les permitira por una sola vez, la recomposicion de sus integrantes, lo cual se
debera informar presentando por escrito dicha solicitud al Comité de Incentivos.

PARAGRAFO: Cada equipo de trabajo designara un coordinador que sera el encargado de

interactuar con el Comité de Incentivos cuando éste lo requiera y de presentar y sustentar
el respectivo trabajo cuando a ello haya lugar.

14.3 Condiciones de los proyectos presentados por los Equipos de trabajo.

Los proyectos que en la Entidad se postulen para la seleccion de los mej

_ _ ares equipos de
trabajo deberan cumplir con las siguientes condiciones:

* Mejora continua: El proyecto debe permitir el desarrollo de las actividades
encaminadas al cumplimiento de la Mision y la Vision de la Entidad.

* Sostenibilidad en el tiempo: El proyecto debe garantizar que sus resultados o
productos se seguiran desarrollando como minimo por dos (2) afios.

14.4 Requisitos para la inscripcion del proyecto de equipos de trabajo.
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Las inscripciones de los equipos de trabajo se realizaran dentro de los términos
establecidos por el Comité de Incentivos, previa fijacion del cronograma que para el efecto
se determine. Dicho cronograma podra ser ajustado siempre y cuando las circunstancias

asi lo ameriten previa divulgacion a través de la Intranet yfo los canales oficiales de la
Entidad.

La inscripcién de los equipos de trabajo vy sus respectivos proyectos se debe realizar
mediante radicacion oficial dirigida al Jefe del Area de Talento Humano adjuntando los
siguientes documentos:

. Ficha técnica de descripcion del proyecto

¥ Concepto de viabilidad del proyecto emitido por la Oficina Asesora de Planeacion.

. Carta de aval debidamente firmada y aprobada por el Jefe el area a la que
corresponda el proyecto postulado.

. Relacion de los integrantes del proyecto.

. Nombre del lider del proyecto.

La Oficina Asesora de Planeacion brindara apoyo a los empleados interesados en formular
proyectos de interés para la Entidad, en las cuales se asesorara a los integrantes del equipo

en el diligenciamiento de los formatos de inscripcion, descripcion de los proyectos y la
respectiva metodologia.

14.5 Rechazo de la postulacion. Son causales de Rechazo:

. No cumplir con la totalidad de los requisitos y criterios que se encuentra contenidos
en el presente acto administrativo y los que lo modifiquen o adicionen. La postulacién
podra ser anulada en cualquier fase del proceso, en caso de que se hubiere
aceptado la inscripcion de algun servidor o equipo de trabajo sin el cumplimiento de
los requisitos sefialados. Si la anulacion recae sobre alguno de los integrantes del
equipo, los demas integrantes deberan continuar con el proceso.

. No diligenciar completamente los formularios y/o formatos establecidos para tal fin.
. No cumplir con los plazos establecidos para cada una de las etapas del proceso.
. Ser miembro del Comité de Incentivos.

14.6 Etapas del proceso de seleccion:

1. Divulgacién de la convocatoria para conformar equipos de trabajo y desarrollar los
proyectos.

2 Inscripcion de proyectos y equipos ante el Comité de Incentivos en el Area de
Talento Humano.

3. Los proyectos seran revisados por el Comité de Incentivos para confirmar el

cumplimiento del lleno de los requisitos y posteriormente la inscripcion verificando:

* Nombre del Proyecto
* Integrantes del equipo
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* Nombre del lider del proyecto.
* Correo electronico del lider

4. Comunicacion de aceptacion por parte del Comité de Incentivos a todos los equipos
gue cumplan.

5. Desarrollo y seguimiento de los €quipos y sus proyectos.

6. Presentacion Publica

7. Presentacion de los resultados por parte del equipo evaluador y el Comité de
Incentivos.

8. Proclamacion y premiacion en acto publico de los mejores equipos de trabajo.

14.7 Conformacion del Equipo Evaluador. El equipo evaluador estara conformado por el
Comité de Incentivos de la Entidad.

14.6.1 Funciones del equipo evaiuador:

Evaluar los proyectos teniendo en cuenta como minimo los siguientes factores:

» Cumplimiento de objetivos y cronograma
» Funcionamiento del equipo de trabajo

» Mejoramiento en la prestacion del servicio o mejoramiento de los procesos ylo
procedimientos del area o la Entidad en general.

» El proyecto, para ser evaluado debe haber concluido.

* Evaluary calificar los trabajos presentados basados en la evaluacién de resultados,
la calidad de los mismos y su impacto en el mejoramiento de los procesos y/o
procedimientos del area o la Entidad en general, la eficiencia con la que se haya

realizado su labor y su funcionamiento de acuerdo a lo establecido en el Decreto
1083 de 2015.

* Asistir a la sustentacion publica programada.

e Presentar informe debidamente firma

do al comité de Incentivos sobre el resultado
de las evaluaciones.

14.7 Desarrollo y seguimiento a los
seguimiento a los proyectos, los formato
un documento oficial el cual se socializa

proyectos: el procedimiento para el desarrollo y
s y demas informacién requerida se establecera en
ra a través de la intranet de la Entidad.

14.8 Calificacion de los proyectos. El Comité de Incentivos revisara y calificara los
trabajos de conformidad con los siguientes aspectos:

a) Innovacién y creatividad: E| resultado del proyecto debe originarse en el proceso
creativo del grupo, desarrollando aspect

0s innovadores, originales y destacados para la
entidad.
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b) Cumplimiento de los objetivos previstos: Hace referencia a los resultados

alcanzados, los cuales se mediran a través del analisis de logros en relacion con los
objetivos propuestos.

c) Eficiencia en la realizacion del trabajo: Se determinara con base en la utilizacion de
recursos, oportunidad y observancia del cronograma.

d) Trabajo en equipo: Aporte de cada uno de los miembros para el desarrollo de trabajo,

rol desempenado en el grupo, cumplimiento de tareas asignadas, contribucion a los
resultados, interaccion.

e) Utilidad del trabajo: En los siguientes aspectos: a) Beneficios efectivamente
alcanzados, b) Tamario de la poblacion beneficiada en forma directa por el trabajo, c) Ahorro

en tiempo, d) Ahorro en costos, e) Situaciones criticas superadas y f) Mejoramiento de
procesos.

El otorgamiento de incentivos a los equipos de trabajo, exigira una calificacion minima de
setenta y cinco (75) puntos, segun los siguientes criterios:

1. Innovacion y Creatividad

2. Cumplimiento de los objetivos previstos
3. Eficiencia en la realizacion del trabajo
4. Trabajo en equipo

5. Utilidad del trabajo

La puntuacién otorgada sera distribuida de la siguiente manera:

VALOR VALOR VALOR
Superior a lo De acuerdo a lo Por debajo de lo
| VARIABLE esperado esperado esperado
\ entre 26 y 40 entre 11y 25 entre 0y 10

1. Innovacion y Creatividad

2. Cumplimiento de los
objetivos previstos

3. Eficiencia en la realizacion
del trabajo

4. Trabajo en equipo

5. Utilidad del trabajo

PARAGRAFO: El Comité de Incentivos. podra apoyarse en el concepto técnico del Director
General, Subdirectores, Jefes de Oficina Asesora, Asesores y Gerentes dependiendo del
tema del trabajo presentado.
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14.8 Sustentacion: Para |a sustentacion oficial de los proyectos es obligatoria la asistencia
de todos los integrantes del equipo, a menos que por causa justificada no pueda asistir. El
orden de la presentacion de los proyectos sera en el mismo orden de inscripcion y
radicacion en el Area de Talento Humano. Tanto los miembros del Comité de Incentivos y

el equipo evaluador como los asistentes podran realizar observaciones y preguntas a
cualquier integrante del mismo.

14.9 Descalificacion de Equipos de Trabajo: Se podran descalificar bajo las siguientes
circunstancias:

. Por el retiro de uno o mas integrantes del equipo que no permita integrarlo con el
minimo de miembros requerido (tres 3).

. Por incumplimiento en la sustentacién del proyecto.

. Por no cumplir con las revisiones programadas.

Cuando se compruebe que el proyecto ha sido presentado o desarrollado con
anterioridad por otras personas.

14.10 Equipos Ganadores: E| equipo evaluador consolidara los resultados de las

evaluaciones de la revision y entregara el resultado de los tres equipos ganadores al Area
de Talento Humano.

14.10.1 Empates: Si existe empate entre dos o mas equipos de trabajo, este sera dirimido

por sorteo en presencia del Comité de Incentivos, el Equipo Evaluador y los miembros de
los equipos empatados.

14.10.2 Publicacion de los proyectos ganadores: Los trabajos de los equipos ganadores
seran publicados en la intranet para conocimiento de toda la entidad.

15. Premiacion e Incentivos para los equipos de trabajo: Los incentivos otorgados a los
Equipos de Trabajo seran distribuidos de la siguiente manera:

» Ai primer lugar, Incentivo Pecuniario: Un (1) Bono electronico por valor de $800.000

» Al segundo y tercer lugar: Incentivo no Pecuniario. Seran otorgados de acuerdo a lo
mencionado en el Articulo 33 del Decreto 1567 de 1998 y redimidos por los
Funcionarios ganadores de acuerdo a su preferencia en:

Publicacién de trabajos en medios de circulacion nacional e internacional
* Financiacion de investigaciones

* Programas de turismo social

Puntaje para adjudicacién de vivienda y otros que establezca el Gobierno Nacional.

16. Causales para declarar desierto el Proceso: El proceso de seleccion de los mejores
equipos de trabajo se declarara desierto bajo las siguientes circunstancias:

* Que ninguno de los proyectos tenga aval del comité de Incentivos de la Entidad.
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* Que se presente un solo equipo de trabajo a la convocatoria.

* Que ninguno de los proyectos obtenga una evaluacion satisfactoria superior al 80% por
parte del Equipo evaluador.

Nota: En caso de que los equipos inscritos se retiren y s6lo quede un equipo, éste debera
ser evaluado y en caso de obtener una calificacién superior al 80% debera ser premiado.

ARTICULO SEGUNDO: PROGRAMA: Establecer el programa de Bienestar Laboral para
la vigencia 2018, como se indica a continuacion:

PROGRAMA DE BIENESTAR - IDARTES 2018

ACTIVIDADES

Actividad de Empoderamiento Institucional y premiacion de mejores
funcionarios

Bonos Navidefios para hijos de Funcionarios

|

Actividades Deportivas, Culturales, Caminatas de integracién y Familiares

Jornada Cultural y Recreativa.

Actividades Recreo - Deportivas y Campeonatos

Jornadas de servicios integrales

Juernes ldartes, Campeonatos, Sketch de Salsa - Clases de Baile

Bonos de estimulos e incentivos para los mejores funcionarios de la Entidad

| Actividades y/o Celebraciones especiales

Preparacion al Pre — pensionado

_— = —t]

ARTICULO TERCERO: PRESUPUESTO: El IDARTES contara para la presente vigencia
2018, con un presupuesto de CIENTO CUARENTA MILLONES DE PESOS MONEDA
CORRIENTE ($140.000.000.00), para la realizacion de las actividades que contribuyan al
bienestar de los servidores del Instituto, ademas, participara de los programas para los
servidores publicos que promueva el Distrito Capital a través del Departamento
Administrativo del Servicio Civil y las actividades que puedan ofrecer otras entidades, para
ejecutar el programa de bienestar.
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ARTICULO CUARTO- Comunicar el presente acto administrativo al Area de Talento
Humano del Instituto, para lo de su competencia.

ARTICULO QUINTO: PUBLICACION: Solicitar al Area de Comunicaciones, realizar la
respectiva publicacion del presente acto administrativo a través de la intranet de la entidad.

ARTICULO SEXTO- VIGENCIA: La

presente resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota D.C.,

JuL: RESTREPO TIRADQ

F;rajin;olzan:aasta li R ombré - 17' i
Proyecto: - Contratista Talento Humano #
Reviso Area de Talento | Viadimir Garavito Cardenas — Profesional Especializado |
. Humano | o |
Reviso SAF: l Liliana valencia ~ Subdirectora Administrativa y ‘
| Financiera = |
| Maria Ximena Correa Rivera-Contratista OAJ
Aprobo revision OAJ: | i?rr;;;aa Margoth Vélez Abello- Jefe Oficina Asesora

Reviso OAJ
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