PLIEGO DE SOLICITUDES 2020 — INTEGRADO
IDARTES-SINTRACULTUR

CONSIDERACIONES GENERALES

1. De acuerdo con el informe de gestidn presentado por la entidad para el periodo 2016 - 2020,
en lo que respecta a la gestion de personal, se evidencia una desigual proporcion entre los
cargos correspondientes con las plantas y aquellos vinculados mediante contratos de
prestacion de servicios: en el 2016, se contaban 73 cargos de planta frente a 1.034 CPS, y en
el 2019 se cierra el programa de gobierno con 131 cargos en planta (73 a través de planta
temporal) y 1.523 mediante CPS.

2. Entre 1995 y 2019, la Academia Superior de Artes de Bogota - ASAB, gradud a 2.542
profesionales en Artes Plasticas y Visuales, Artes Musicales y Artes Escénicas. Aunado a lo
anterior el observatorio laboral del Ministerio de Educacion Nacional -MEN reporta que entre
2001 y 2018 se han graduado 18.500 personas de las areas representativas, artes plasticas,
visuales y afines, musica, otros asociados a las bellas artes.

De acuerdo con los datos anteriormente enunciados, asi como la misionalidad del Instituto
Distrital de las Artes, otorgada mediante Acuerdo 440 de 2010, es preciso que el redisefio
institucional que requiere el Idartes, apunte a consolidar y mejorar el acceso de las y los artistas
de la ciudad al trabajo digno, en consonancia con las politicas nacional y distrital relacionadas
con el tema, toda vez que la labor artistica efectivamente vinculada a la labor del Estado, no se
encuentra formalmente establecida y se evidencia la necesidad de ampliar la perspectiva para
lograr cumplir a cabalidad los preceptos de la politica cultural. Adicionalmente, la garantia de
los derechos culturales debe ser incluyente y por tanto estar dirigida al desarrollo de acciones
en beneficio tanto de la comunidad general con el acceso al arte como de los actores o agentes
de las practicas culturales en la ciudad.

3. La carta sobre Derechos Culturales de las Naciones Unidas reza entre sus premisas basicas:
“Los derechos culturales son parte integrante de los derechos humanos y al igual que los
demas, son universales, indivisibles e interdependientes, asi mismo el derecho a participar
plenamente en la vida cultural y artistica en igualdad de condiciones”, para lo cual es necesario
gue el Estado tome medidas positivas, por lo que debe asegurarse de que existan las
condiciones previas para participar en la vida cultural, promoverla, facilitarla, dar acceso a los
bienes culturales y preservarlos.

4. La Organizaciones Sindicales estan comprometidas con la modernizacién de la entidad y
demandan de la Administracion un compromiso real con este proceso a través de la
implementacién de la norma técnica de calidad de gestién publica MIPG y demas retos de la
nueva gestion publica, en atencién a los principios del Estado Social de Derecho, del mérito
para el empleo publico y de la participaciéon efectiva de las y los ciudadanos en las decisiones
gue afectan su calidad de vida.

CAPITULO I- GARANTIAS SINDICALES

ARTICULO 1. EL IDARTES respetara los derechos y garantias que la Constitucion Politica y
la Ley le otorgan a las organizaciones sindicales y sus afiliados, en relacién con la continuidad
de los derechos individuales y colectivos adquiridos en los Acuerdos laborales suscritos
anteriormente, protegidos por el principio de progresividad y no regresividad de nuestros
derechos.

ARTICULO 2. EL IDARTES se compromete a seguir cumpliendo de manera preponderante
con los acuerdos suscritos entre el IDARTES y los Sindicatos, los acuerdos suscritos por las
centrales obreras y el gobierno distrital, los cuales ademas se confirman en su totalidad hacia
el futuro, los cuales forman parte de este acuerdo.




ARTICULO 3. EL IDARTES dentro del mes siguiente a la firma del acuerdo laboral, expedira,
publicara y socializard a la comunidad institucional una circular sobre el ejercicio del derecho
de asociacidn y garantias sindicales en el IDARTES.

PARAGRAFO. La administracion dara continuidad a las demas condiciones pactadas en el
Acuerdo de 2016 que tengan que ver con garantias sindicales, en particular, en lo que se refiera
al otorgamiento, dotacion, ampliacion y mejoramiento de la oficina de Sintraidartes en la actual
sede o en cualesquiera que llegare a disponer la entidad durante la vigencia del presente
acuerdo. Lo anterior, a partir del momento en que se acoja el presente acuerdo y hasta tanto
las partes no lo modifiquen.

ARTICULO 4. EL IDARTES se compromete a garantizar los beneficios hoy existentes producto
de las negociaciones anteriores, los cuales seguiran vigentes y por ninguna razon, pretexto o
interpretacion los desmejorara; salvo los puntos que se presentan para actualizacién o adicion
en el presente pliego cuya intencién es mejorarlos.

PARAGRAFO. La administracion se compromete a continuar otorgando los permisos sindicales
pactados para el ejercicio de las labores sindicales de la organizacién Sintraidartes a partir del
momento en que se acoja el presente acuerdo y hasta tanto las partes no lo modifiquen. De
igual manera, la Administracion se comprometera a incrementar los dias actuales de permiso
sindical para la Junta Directiva en por lo menos un (1) dia semanal, con el fin de ejercer sus
funciones.

ARTICULO 5. EL IDARTES garantizara cuatro reuniones al afio, con la Junta Directiva de
SINTRACULTUR y SINTRAIDARTES, de conformidad con la disponibilidad de la agenda de la
Directora o su delegado y con el fin de tratar temas de interés para la comunidad institucional.
Una de estas reuniones por lo menos, debera ser con la Directora.

ARTICULO 6. EL IDARTES continuara respetando todas las actividades que conforman la
practica sindical, de conformidad con la Constitucién, la Ley y los tratados internacionales. Y La
administracion se compromete a que sus servidores de Libre Nombramiento y Remocion y
personas con responsabilidad de coordinacién se abstengan de realizar persecucion a los
funcionarios que se encuentren afiliados a la organizacion sindical

CAPITULO Il- EMPLEO DIGNO, DECENTE Y CARRERA ADMINISTRATIVA

ARTICULO 7. EL IDARTES en el marco de la mesa de seguimiento al acuerdo presentara a
SINTRAIDARTES y a SINTRACULTUR un informe sobre el cumplimiento de las funciones
sefialadas en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para cada empleo.
Asi mismo, SINTRAIDARTES y SINTRACULTUR presentardn en dicha mesa, los casos
concretos donde presuntamente se incumpla el manual de funciones, a fin de que la
administracion dé respuesta y adopte soluciones.

PARAGRAFO 1. La administracion se compromete a instalar una Mesa Técnica
Interinstitucional para la elaboracion e implementacion del Redisefio de la entidad, que tenga
la participacion permanente de las organizaciones sindicales, asi como las entidades con la
competencia para adelantar esta accion.

PARAGRAFO 2. Dada la competencia del Consejo Directivo del Idartes para determinar y/o
modificar la estructura organizacional de la entidad, la administracion delegara dos de sus
miembros en la comision negociadora preferiblemente la Secretaria de Integracién Social o su
delegado y el Secretario de Cultura o su delegado. Adicionalmente, invitara un delegado del
Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital y uno de la Secretaria Distrital de
Hacienda.




PARAGRAFO 3. Las Organizaciones Sindicales participaran en las mesas, comisiones o
equipo que se conformen para los asuntos relacionados con los estudios de carga laboral,
concursos, ampliacion de la planta de empleos, creacion de plantas temporales, modificacion
del manual de funciones de la entidad y del instrumento para la evaluacion del desempefio y/o
de la gestion, traslados, encargos, ascensos o cualquier accién que conlleve el ajuste o
redisefio administrativo para la vinculacion y permanencia del personal en la entidad. La
Administracion brindara las garantias para que las Organizaciones Sindicalesl accedan de
manera oportuna a la informacién de los estudios técnicos, analisis, diagnosticos, resultados y
demas documentos que se generen en esta materia.

ARTICULO 8. EL IDARTES se compromete a reducir en un 90% la contrataciéon de prestacion
de servicios personales, de igual manera el IDARTES adelantard los estudios de cargas
laborales, areas del conocimiento, nucleos del conocimiento y demas estudios técnicos con el
fin de ampliar la planta de empleos para la laboralizacion de por lo menos en un porcentaje
igual al descrito anteriormente, proceso que sera adelantado junto con los sindicatos, en
concordancia con lo previsto en la circular 100-09-2015 del Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, el Decreto 51 de 2018 y la normatividad pertinente y dando cumplimiento a
los articulos que hacen mencién explicita del tema y que no se han cumplido en los Acuerdos
de 2016 y de 2018. En este redisefo y su implementacién, la administracion garantiza que no
se desmejoraran las condiciones laborales y salariales actuales de los servidores.

ARTICULO 9. EL IDARTES se compromete a presentar en el primer semestre 2020 ante las
autoridades competentes del Gobierno Distrital (Secretaria Distrital de Hacienda, Secretaria
Distrital de Planeacién, Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital) y Concejo de
Bogotd, los respectivos ajustes del presupuesto de inversién destinado a la contratacién de
servicios profesionales y apoyo a la gestibn a presupuesto de funcionamiento para la
vinculacién de personal con vinculo legal y reglamentario, con el fin de superar la situacion
actual de ejecucién de labores misionales o que implican funciones de caracter permanente por
contratistas de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién en cumplimiento
de las Sentencias C-614 de 2009; C901 de 2011; C171 de 2012, especificamente en lo que
tiene que ver en labores misionales; Inciso cuarto (4), del articulo 2 del Decreto Ley 2400 de
1968; Circulares Conjuntas del Ministerio del Trabajo y el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica nimeros 04, 05, 06 y 07; Circulares 8 y 14 de la Procuraduria General de la
Nacioén; Programa de Promocién de la Formalizacion en América Latina y el Caribe FORLAC -
OIT y demas normas sobre la materia, asi como las sentencias C288 de 2014 y C431 de 2010.

ARTICULO 10. La administracion se compromete, en el marco de la reestructuracion de la
entidad o fuera de ella, a hacer la revision de los gastos de funcionamiento y de inversion, asi
como los demas estudios técnicos pertinentes, con el fin de remitir los documentos resultantes
a la Secretaria Distrital de Hacienda, el Concejo de Bogota, la Alcaldia Mayor y el Departamento
Administrativo del Servicio Civil Distrital, que permitan, consecuentemente, que los niveles
salariales de la planta de personal del Idartes aumenten y tengan correspondencia con los
niveles salariales de las otras entidades del sector Cultura, Recreacion y Deporte, equiparando
tanto los cédigos como los grados asi como el nivel de responsabilidad previsto en los manuales
de funciones de cada uno de los empleos del Instituto. Consecuentemente, la administraciéon
se compromete a realizar las reuniones, comunicaciones y demas actuaciones que sean
pertinentes, con el fin de viabilizar lo aca solicitado.

ARTICULO 11. La administracion, en el marco de la reestructuracion de la entidad y fuera de
ella, se compromete a crear Grupos Internos de Trabajo sin afectar los derechos de carrera de
los empleados actuales y a crear los empleos que tengan las funciones de coordinacion de
estos, y haré la implementacion de la coordinacion, de conformidad con la normatividad que
regule la materia. Asi mismo, se compromete a hacer la reduccion y/o eliminacion de los
contratos por prestacion de servicios que funjan con obligaciones equivalentes a las de
responsabilidad o coordinacién de los programas y proyectos que en el presente o a futuro el
Idartes cree para la ejecucion de las metas de plan de desarrollo o de sus funciones legalmente
establecidas.




ARTICULO 12. La administracion se compromete a garantizar alternativas concretas, efectivas
y realizables para la permanencia de las trabajadoras y trabajadores, actuales provisionales,
del Teatro Jorge Eliécer Gaitan encargados de la produccién, asi como el mejoramiento de sus
condiciones laborales en concurrencia con los tiempos en los que sus funciones se desarrollan.

ARTICULO 13. La administracion se compromete a que los contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion que suscriba la entidad se ajusten a las tablas de
honorarios expedidas por el Idartes y en todo caso, que tengan correspondencia con el nivel de
responsabilidad, productos, obligaciones e idoneidad. No permitira contratos que se aparten de
dicha tabla. De igual manera, los honorarios de dichos contratos deben ajustarse a los niveles
salariales existentes para los cargos de planta con funciones similares a las obligaciones
contempladas para los contratistas, garantizando que no haya un desequilibrio ni disparidades
entre lo devengado en ambos tipos de servicio. En ese orden de ideas, la administracién no
podra desmejorar las condiciones de los honorarios de los contratistas al momento de generar
aumentos, pero estos tampoco podran superar los valores anuales que tenga el servidor de
planta equivalente.

ARTICULO 14. Si al 1 de julio de 2020 no se encuentra en implementacion el Acto
Administrativo por medio del cual se adopta la nueva estructura organizacional y el Manual de
Funciones, la administracién se compromete a implementar una nueva planta temporal que
permita solventar la necesidad de personal de planta durante el tiempo que se ejecute lo
dispuesto por dicho Acto Administrativo, para lo cual debe adelantar la gestiéon oportunamente
afin de evitar interrupciones o sobrecargas que afecten el ejercicio de las funciones del personal
permanente.

PARAGRAFO. En el evento en el que se contemplen nuevos procesos de planta temporal, asi
como nuevos nombramientos en provisionalidad para la planta global de la entidad, la
Administracién se compromete a incluir en los items de evaluacién, la experiencia de los
participantes como empleados de las plantas temporales del Idartes, asi como la calificacién
obtenida en la Evaluacion del Sistema de Gestion de Empleados de Planta Temporal durante
las mismas, si a ello hubiere lugar, en concordancia con el principio de mérito para la provision
de empleo publico. En el caso de que estas plantas temporales queden vacantes la entidad
garantizara su cobertura inmediata a efectos de evitar sobrecargas laborales.

ARTICULO 15. La administracion garantizara la implementacion de los procesos internos de
ascenso para la movilidad del personal de planta, teniendo en cuenta experiencia o por nivel
de formacion.

ARTICULO 16. La administracion garantizara el reconocimiento y pago de las horas extras
laboradas por los trabajadores técnicos operativos del Teatro Jorge Eliécer Gaitan, asi como
de los trabajadores de la Cinemateca de Bogota (BECMA), quienes desarrollan funciones que
superan los horarios establecidos en la resolucién vigente.

ARTICULO 17. La administracién se compromete a adquirir las pdlizas que sean pertinentes,
para garantizar la proteccién de los servidores del nivel profesional que ejercen la supervisién
contractual. Asimismo, creara las pdlizas que sean pertinentes, para la protecciéon de los
servidores que sean responsables de inventarios en el Idartes.

ARTICULO 18. La Administracion se compromete a publicar y enviar a las Organizaciones
Sindicales al inicio de cada vigencia, la base de datos de la planta de empleos de los servidores
publicos y los contratistas de prestacion de servicios. Ademas, trimestralmente enviari una
actualizacién de los movimientos y cambios en la planta de personal de acuerdo con las
situaciones administrativas que se presenten de vinculacion, vacancia temporal o definitiva y
desvinculacién, asi como de los encargos y nombramientos provisionales y de libre
nombramiento y remocion. De igual manera se enviara las actualizaciones que tengan que ver
con los movimientos de los contratistas por prestacion de servicios y cambios en los honorarios,
en aras de garantizar la transparencia y el respeto a la ética publica.

ARTICULO 19. La Administracién se compromete a implementar mecanismos para verificar
situaciones de sobrecarga laboral (aumento frecuente en el tiempo de la jornada laboral,
incremento del estrés laboral o demds situaciones que se deriven de la sobrecarga laboral), e
implementar las acciones que permitan mitigar tal situacion y garantizar con ello medidas para
la prestacion adecuada del servicio sin que empeoren las condiciones laborales del personal.




ARTICULO 20. La administracion dara continuidad a los articulos de los Acuerdos de 2016 y
de 2018 que tengan que ver con politicas salariales y de planta de personal durante la vigencia
del presente acuerdo.

ARTICULO 21. La Administracion asumira e implementara los mecanismos necesarios para
atender la coyuntura que se dard a partir de la culminacion de la planta temporal teniendo en
cuenta que la entidad histéricamente tiene aproximadamente mas de 1.200 contratos en cada
vigencia cuya supervisién es llevada a cabo en gran medida por la planta temporal.

ARTICULO 22. EL IDARTES dara estricto cumplimiento a los resultados de las convocatorias
realizadas para proveer empleos de carrera en referencia a las funciones propias del mismo.

ARTICULO 23. EL IDARTES cumplira lo establecido en la ley para los encargos y/o comisiones
junto con el Sindicato.

CAPITULO Il BIENESTAR SOCIAL Y FORTALECIMIENTO DE LA UNIDAD FAMILIAR

ARTICULO 24. La administracion se compromete a efectuar lo pertinente, para garantizar el
buen trato entre los servidores, asi como garantizar la aplicacion de la ley 1010 y el decreto
distrital 44 de 2015, para prevenir las situaciones de acoso laboral y sexual en la entidad y en
todos los niveles jerarquicos.

ARTICULO 25. La administracién garantizara la gestion de actividades de integracion y
encuentro en las cuales puedan participar, tanto personal de planta y contratistas, en aras de
mejorar y fortalecer el clima laboral y las relaciones interpersonales.

ARTICULO 26. La Administracion realizara, por lo menos una vez al mes, jornadas de
encuentro incluyentes para todos los colaboradores de la entidad sin distingo de su tipo de
vinculacién, las cuales contardn con la participacién activa de los directivos quienes las
promoveran. En estos encuentros se desarrollaran temas de autocuidado, integracion, trabajo
en equipo, clima laboral, entre otros.

ARTICULO 27. La administracion se compromete a viabilizar una extension de los programas
CREAy Nidos para que los hijos e hijas de las trabajadoras y trabajadores de la entidad puedan
estar alli durante las horas extraescolares mientras sus padres laboran toda vez que
actualmente deben acompariar a sus padres al lugar de trabajo 0 se encuentran en su casa sin
ninguna proteccion.

ARTICULO 28. La administracion se compromete a darle continuidad a los articulos suscritos
entre las partes en el marco de los acuerdos de 2016 y de 2018 que aborden temas de
Capacitacion, Bienestar e Incentivos y en particular, los que se refieren a la asignacion
presupuestal para los gastos de Bienestar, Incentivos y Capacitacion en la entidad, que
corresponden a una asignacion de entre un 4 y un 5 por ciento para Bienestar e Incentivos y
entre un 4 y un 5 por ciento para Capacitacion. Lo anterior, para implementarse durante la
vigencia 2020 y aplicarse durante las demas vigencias en las que se relacione el acuerdo. El
IDARTES continuard realizando actividades efectuadas en el estudio del clima organizacional
adelantado en el 2019 y de igual manera permitira la participacion de la organizacion sindical
en la consulta, disefio e implementacion de los planes de capacitacion, bienestar, salud y
seguridad en el trabajo.

ARTICULO 29. EL IDARTES de acuerdo con la normatividad establecida para el efecto, medira
el clima laboral por lo menos cada dos afios, no obstante, las estrategias del mejoramiento de
clima organizacional se realizaran anualmente, ya sea con la medicion o realizaciéon de las
acciones de intervencion encaminadas al fortalecimiento del clima laboral, que fortalezcan la
competencia del trabajo en equipo, de acuerdo con las recomendaciones.

ARTICULO 30. La administracion mejorara las zonas destinadas al bienestar y alimentacion
del personal, ampliandolas y/o haciendo el respectivo mantenimiento, adicionalmente
implementando mecanismos para el uso y disfrute de los juegos de mesa adquiridos en el
marco del Plan de Bienestar.




ARTICULO 31. La administracion se compromete a mejorar las areas sociales en todas y cada
una de las instalaciones de el Idartes a fin de proveer espacios adecuados para el consumo
adecuado del almuerzo. En ese mismo sentido, deben existir suficientes hornos microondas
utilizables (en buen estado), asi como estufas, en proporcién con el nUmero de colaboradores
gue los usan y considerando que, por ejemplo, dentro del edificio ubicado en la Cra 8 # 15-46
hay colaboradores gque no pueden desplazarse al 7 piso.

ARTICULO 32. La administraciéon creard una mesa en la que participe el area de Talento
Humano y la Organizacién Sindical para planear, ejecutar, hacer seguimiento y evaluar las
actividades que se desarrollen en el plan de bienestar y capacitacion.

ARTICULO 33. Toda vez que la entidad promueve espacios de participacion para las
colaboradoras y colaboradores, la Administracion se compromete a garantizar el tiempo (por lo
menos medio dia semanal) para que los representantes elegidos se dediquen a fortalecer las
acciones gue acompafian su gestion.

ARTICULO 34. EL IDARTES se compromete a celebrar el dia del servidor publico en el
segundo semestre de cada afio con actividades de integracion alusivas a la fecha.

ARTICULO 35. EL IDARTES garantizara el disfrute de los descansos que se originen con
ocasion de los tiempos compensados, conforme a los lineamientos establecidos por Secretaria
General de la Alcaldia Mayor, sin restriccion alguna. En caso de que, por estrictas necesidades
del servicio, debidamente justificadas un servidor puUblico no pueda hacer uso del descanso
compensado, en los turnos establecidos, podra programarlo en fecha posterior, siempre que
acredite haber compensado y con el visto bueno del jefe inmediato.

ARTICULO 36. EL IDARTES concedera un (01) dia de permiso remunerado al cumplir 10, 20
o 30 afios; a quienes cumplan 40 o mas afios de servicio, les serdn concedidos 2 dias
remunerados (los cuales no seran relacionados en la matriz de ausentismo). El permiso se
concedera en el dia en que el servidor cumpla el requisito, si esto ocurriera en dia no habil,
podra disfrutarlo al dia habil siguiente. La Administracién expedira, en un término no superior a
30 dias calendario a la fecha de firma del presente acuerdo, por resoluciéon una politica de
permisos remunerados no compensables que incluya:
e Por Antigliedad. EI IDARTES concedera a los servidores publicos, como reconocimiento a su
servicio, 1 dia de permiso remunerado cada vez que el servidor publico cumpla un (1) afio de
antigliedad.

e Por Educacién Formal: Se otorgara dentro de la politica de bienestar permisos remunerados
no compensable, para adelantar estudios en Educacion formal hasta de 8 horas semanales y
32 horas acumuladas al mes.
e Por Culminacion de Estudios. La Administracién dara a las servidoras y servidores publicos
gue adelantan estudios formales un dia para la sustentacién de su proyecto de grado.
e Por Grado de educacion formal: La Administracion dara a las servidoras y servidores publicos
gue adelantan estudios formales un dia para asistir a su ceremonia de graduacion.
e Por Grado de familiares. La Administracién otorgara a las servidoras y servidores un dia de
permiso remunerado el dia de la graduacién de estudios superiores de su conyuge, hijos o
padres.

ARTICULO 37. EL IDARTES solicitara a las entidades adscritas y vinculada para que una vez
por cada trimestre, se invite a los empleados con minimo un acompafiante, sin costo alguno, a
espectaculos, conciertos y eventos propios.

ARTICULO 38. EL IDARTES suscribird un convenio con la caja de compensacion familiar o de
la relacion existente con esta para que se brinde un curso de natacion a los empleados sin
costo alguno, en el horario que cada uno escoja.




ARTICULO 39. EL IDARTES suscribird un convenio con COMPENSAR, para que los
empleados que estén interesados, se vinculen a la Universidad PANAMERICANA con un 50%
de descuento, con el fin de realizar sus estudios segun la oferta académica propuesta por el
ente auténomo.

La administracion generara los convenios necesarios con las entidades publicas y privadas
pertinentes para garantizar el crecimiento de los servidores a nivel profesional, de tal manera
gue tengan acceso a educacion superior o post gradual con tarifas o tasas crediticias
preferenciales. Asi mismo, continuara promocionando los procesos de adquisicion de créditos
con el FRADEC u otros que disponga la administracién, y facilitara los medios por los cuales
los servidores puedan cursar sus estudios mediante becas, comisiones y demas, en
concordancia con el Decreto 648 de 2017. Lo anterior, para implementarse durante la vigencia
2020 y aplicarse durante las demas vigencias en las que rija el acuerdo.
La administracion reglamentard y materializara el derecho de las y los servidores a las
comisiones de estudios de posgrado en marco de la normatividad vigente.

ARTICULO 40. EL IDARTES por medio de la caja de compensacion familiar y facilitara al
empleado el acceso especial a crédito de vehiculo con unas tasas de interés preferenciales,
gue estén siempre por debajo de la tasa méas baja del mercado.

ARTICULO 41. EL IDARTES se compromete a que los recursos no pecuniarios otorgados y
abonados a la tarjeta de la caja de compensacion familiar, puedan ser utilizados de manera
global en el ambito comercial.

ARTICULO 42. EL IDARTES en el marco del articulo 3° de la Ley 1857 de 2017, otorgara al
servidor publico un dia remunerado de descanso para compartir con su familia; este dia no sera
objeto de compensacion ni  de inclusibn en la matriz de ausentismo.

Dia de la familia: Ampliacion de la posibilidad de realizacion de esta celebracion a un dia en fin
de semana y otro dia entre semana durante la temporada de vacaciones. Para las personas
gue por diferentes circunstancias no pueden participar de la actividad institucional, tendran un
dia libre junto con una alternativa para si mismos junto con su familia, cuyo costo sea
equivalente al recurso destinado por el plan de bienestar para esta actividad. Cabe agregar en
este punto que la administracion atenderd al Consejo de Estado que en 2009 mediante
sentencia de la Sala de lo Contencioso Administrativo - Seccion Tercera, sefialo: “(...) La familia
no sélo se constituye por vinculos juridicos o de consanguinidad, sino que puede tener un
sustrato natural o social, a partir de la constatacion de una serie de relaciones de afecto, de
convivencia, de amor, de apoyo y solidaridad, que son configurativas de un nucleo en el que
rigen los principios de igualdad de derechos y deberes para una pareja, y el respeto reciproco
de los derechos y libertades de todos sus integrantes...” (Expediente: 1995-1541-01, el 2 de
septiembre de 2009).

ARTICULO 43. EL IDARTES continuara destinando recursos de manera prioritaria y
ejecutando el plan de accidn de seguridad y salud en el trabajo que contiene los subprogramas
de medicina preventiva y del trabajo, seguridad industrial y mediciones ambientales.La
administraciéon garantizara el disefio e implementacion de protocolos de funcionamiento,
atencién y control en la entidad, en caso de evidenciar situaciones que pongan en riesgo la
salud de las trabajadoras y trabajadores, tales como virus o enfermedades de dificil deteccién.

ARTICULO 44. La administracion garantizara el pleno cumplimiento y ejecucion del Sistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo en todas las sedes y equipamientos del Idartes, mejorando
actividades como: sefalizacion adecuada, capacitacion especifica y constante para el personal
en general y particularmente para las brigadas de emergencias, conformacién de las mismas
con el personal de planta principalmente; primeros auxilios, dotaciones completas para la
atencion de emergencias; prevencion de accidentes y enfermedades laborales y demas
aspectos relacionados.




ARTICULO 45. La Administracion debe contar con el registro estadistico actualizado con los
respectivos analisis y conclusiones de los accidentes de trabajo e incidentes de trabajo, asi
como de las enfermedades laborales, medicion de la severidad de los accidentes, prevalencia,
incidencia y ausentismo de la enfermedad laboral, cumpliendo, de esta manera, con lo
establecido en los articulos 2.2.4.6.21- numeral 10 y 2.2.4.6.22 numeral 8 del decreto 1072 de
2015.

ARTICULO 46. La Administracion asignara los recursos suficientes para la vigencia 2021 y
desde la misma en adelante, destinados a cubrir el valor de los lentes y montura o en su defecto
lentes de contacto de los trabajadores y trabajadoras una vez al afio, de acuerdo con la
recomendacion médica.

ARTICULO 47. La administracion garantizara el pleno cumplimiento y ejecucion del PIGA,
disminuyendo efectivamente el uso de papel especialmente en los procesos contractuales y de
pagos a través de la implementacion de herramientas TIC como la firma digital, softwares,
nubes, etc.; la prohibicién del uso institucional y personal de plastico desechable e icopor;
actualizacion de sistemas eléctricos para la racionalizacién de la energia; alternativas para el
ahorro y reutilizacion del agua; jornadas de arborizacion, capacitacion e implementacion de
agricultura urbana.

PARAGRAFO. Por otra parte, a partir de los resultados de la aplicacion de la encuesta de
riesgo psicosocial, se seguiran implementando las acciones encaminadas a mitigar los factores
de riesgos identificados.

ARTICULO 48. La administracion continuara concediendo un dia de permiso remunerado por
el dia del cumpleafios del funcionario, si esto ocurriera un dia no habil, podra disfrutarlo al dia
hébil siguiente, sin generar tramite ante el IDARTES y no sera incluido en la matriz de
ausentismo.

ARTICULO 49. EL IDARTES incluira en el presupuesto del IDARTES un aumento del 50% para
incentivos de los mejores funcionarios y equipos de trabajo.

ARTICULO 50. IDARTES incluira en el presupuesto de IDARTES el costo del transporte de los
funcionarios mediante un convenio con Recaudo Bogota S.A.S. )
La administracion garantizara las condiciones de transporte y bienestar para los servidores que
cumplen funciones en horarios y contextos de riesgo.

ARTICULO 51. La administracion se compromete a darle cumplimiento a los acuerdos entre el
Distrito Capital y las centrales obreras, para la prestacién del servicio de transporte, asignando
las partidas presupuestales que sean pertinentes para el temay sin perjuicio de las condiciones
salariales vigentes y futuras para los servidores del Idartes. De igual manera, la administracion
aplicara la totalidad de acuerdos que el Distrito Capital alcance con las centrales obreras en lo
gue tenga que ver con el presente capitulo.

ARTICULO 52. La administracién se compromete a viabilizar e implementar las alternativas
planteadas en el marco del acuerdo de 2018 en relacion con el apoyo de transporte, para los
trabajadores de la entidad que no puedan acogerse a las condiciones de prestacion del servicio
de ruta o aquellas que se encuentren previstas en el marco de los acuerdos con las centrales
obreras y el Distrito Capital.

ARTICULO 53. La administracion garantizara el uso de los vehiculos oficiales, Unica y
exclusivamente para el ejercicio de la mision de la entidad y no como bien particular; por lo
anterior, a partir de la firma del acuerdo de negociacién 2020 para su utilizacion primara la
necesidad del servicio cuando alguno de los funcionarios(as) lo requiera para desarrollar
labores en areas urbanas y rurales. Paragrafo 1. Para garantizar la 6ptima asignacion de los
vehiculos del IDARTES, la administracién debe establecer un medio que diariamente canalice
las necesidades de transporte de los trabajadores y trabajadoras que deben a atender labores
misionales y asigne los vehiculos de acuerdo con dichas necesidades y en orden de solicitud.




ARTICULO 54. EL IDARTES continuara con la promocion e incentivos al uso de vehiculos
ecologicos (bicicletas, vehiculos eléctricos entre otros) por parte de los servidores publicos.
En cumplimiento a la normatividad relacionada con la promocion de alternativas de transportes
amigables con el medio ambiente, la administracion acondicionarda espacios adecuados y
proporcionales a la poblacion existente en cada una de las sedes del Idartes para cambio de
ropa y aseo personal, adicionalmente informara y promovera constantemente sus beneficios,
premios e incentivos y el acceso a los mismos. Adicionalmente, realizard campafias para la
promocién y capacitacion en movilidad segura.

ARTICULO 55. EL IDARTES dara cumplimiento a la normatividad vigente sobre comisiones,
sin perjuicio de la discrecionalidad que tiene el nhominador para efectuar nombramientos en
empleos de libre nombramiento y remocion.

ARTICULO 56. EL IDARTES incluira en el presupuesto del IDARTES, como minimo seis (6) S.
M. L. M. V para realizar dos (2) eventos deportivos al afio, que incluyan diferentes modalidades
deportivas, con la participacion de las entidades adscritas y vinculada del sector, las cuales
seran organizadas de manera conjunta con SINTRACULTUR vy Sintraidartes , asi como la
consecucion de los escenarios deportivos que se requieran. La administracién promovera y
realizard torneos deportivos, que vinculen a funcionarios y contratistas, con el fin de motivar la
integracion y la practica deportiva, asi como el mejoramiento de las relaciones interpersonales
y del clima laboral.

ARTICULO 57. EL IDARTES incluira en el presupuesto los recursos econémicos necesarios
para la compra de maximo 50 uniformes para las y los servidores publicos vinculados a la
entidad, con el fin de que le representen en eventos deportivos.

ARTICULO 58. EL IDARTES continuara realizando las vacaciones recreativas para los hijos
de los servidores publicos, se haran dos actividades con los recursos asignados para la vigencia
2020. La Administracidon se compromete a extender las vacaciones recreativas para los hijos e
hijas de las trabajadoras y trabajadores hasta los 17 afios 11 meses y 29 dias. De igual manera,
estas actividades se disefiaran a partir de los intereses de los grupos etarios.

ARTICULO 59. EL IDARTES respetando las restricciones previstas en materia de espectaculos
publicos con boleteria, continuara entregando por sorteo a la comunidad institucional, la
mayoria de pases, boletas e invitaciones a diferentes eventos.

ARTICULO 60. EL IDARTES continuara divulgando, promocionando y garantizando la
participacion de los funcionarios en las actividades organizadas por el DASCD, de conformidad
con los criterios definidos por dicho Departamento, dirigidas a los prepensionados de IDARTES.

ARTICULO 61. EL IDARTES dara continuidad a las actividades encaminadas a preservar la
salud fisica, mental y psicoldgica, asi como la administracion econdémica y manejo del tiempo
libre del funcionario, de conformidad con los criterios y servicios ofrecidos por el DASCD. El
IDARTES se compromete a divulgar la oferta de estos servicios

ARTICULO 62. EL IDARTES a través del Grupo Interno de Recursos Humanos acompafara y
apoyara a la persona que se pensione en el tramite de afiliacion como pensionado a la Caja de
Compensacion Familiar.




ARTICULO 62. EL IDARTES otorgara un bono para cena navidefia para todos los servidores
publicos, por cada vigencia.

ARTICULO 63. EL IDARTES se compromete a realizar una actividad en la que participaran los
funcionarios y sus familias sin limite de edad ni parentesco; para aquellos servidores publicos
solteros podran asistir con dos acompafiantes, sin costos adicionales.

ARTICULO 64. EL IDARTES se compromete a entregar los resultados de la prueba piloto en
relacion con el teletrabajo desarrollada en la administracion anterior y su proyeccion.
La administracion garantizara el cumplimiento del Articulo 3 de la Ley 1857 de 2017, con el
propésito de que las servidoras y servidores publicos de la entidad atiendan sus deberes de
proteccion, acompafiamiento y cuidado para las personas de su nuicleo familiar, hasta en tercer
grado de consanguinidad, que se encuentren en alguna de las condiciones que asi lo requiera:
hijos e hijas menores de edad, personas con discapacidad o dependientes y personas mayores.
Con este proposito debera presentar ante la organizacién sindical, los resultados del proceso
de evaluacién y seguimiento respecto de la implementacion del teletrabajo y determinara, junto
con ella, las acciones necesarias para ampliarlo a las colaboradoras y colaboradores que lo
requieran.

CAPITULO IV SALUD OCUPACIONAL Y RIESGOS PSICOSOCIALES

ARTICULO 65. EL IDARTES continuaré ejecutando el plan de accion de seguridad y salud en
el trabajo, en el cual esta incluido el estudio epidemiolégico y riesgos psicosociales, tal y como
se ha venido realizando los ultimos afios.

ARTICULO 66. EL IDARTES continuara acogiendo las recomendaciones médicas laborales
emitidas por los entes competentes, incluida la flexibilizaciéon de horario, si asi lo sefala la
recomendacién médica, en igual sentido dara cumplimiento a lo establecido en el Decreto 096
de 2016 paragrafo 2 articulo 1.

ARTICULO 67. EL IDARTES continuara realizando los examenes periodicos anuales
ocupacionales, los cuales se han venido reforzando afio tras afio y que a la fecha estan
compuestos asi: laboratorio clinico, optometria, audiometria, nutricién, medicina laboral con
anexo osteomuscular, entre otros.

ARTICULO 68. EL IDARTES incluira en el presupuesto, los recursos para realizar examenes-
médicos ejecutivos en el afio 2020 y continuard realizando jornadas de vacunacion, tales como,
influenza, herpes zoster, neumococo, papiloma humano, y todas aquellas que se requieran de
acuerdo al virus que se presente.

ARTICULO 69. EL IDARTES promovera la realizacién de pausas activas dos veces a la
semana, a través de: 1) La ARL, 2) La instalacion de un software dispuesto para el efecto en
cada computador y 3) Con la promocion del video realizado por el area de Talento Humano.
Las organizaciones sindicales se comprometeran a promover la participacion.

ARTICULO 70. EL IDARTES promovera dos salidas o caminatas ecolégicas al afio, siempre y
cuando se cuente con la participacién de minimo 15 personas.




ARTICULO 71. EL IDARTES promovera la financiacién de un bono para la compra de bicicletas
para quienes soliciten este transporte o lo estén realizando; ademas de un bono para el
mantenimiento de su bicicleta.

ARTICULO 72. EL IDARTES se compromete a garantizar alternativas de evacuacion y
desplazamiento ante las situaciones de alteracion del orden publico.

ARTICULO 73. EL IDARTES se compromete a liderar financiar y fomentar la practica de
cultivos urbanos y/o jardines en las sedes de la entidad.

ARTICULO 74. EL IDARTES se compromete a garantizar la realizacion de los examenes de
salud ocupacional en espacios aptos para desarrollar dicha actividad.

CAPITULO V CAPACITACION

ARTICULO 75. EL IDARTES se compromete a capacitar a todos los funcionarios en las
herramientas de office que se utilizan cotidianamente para las labores propias de cada empleo.

ARTICULO 76. EL IDARTES se compromete a capacitar a todos los funcionarios en aspectos
propios de las funciones cada empleo. La administracion garantizara brindar capacitaciones
gue sean concordantes y pertinentes con la misionalidad de la entidad. Para tal efecto, aparte
de brindar a los servidores todos aquellos temas que son comunes a la funcién publica,
generard los cursos, diplomados y similares que tengan que ver con actualizaciones en
disciplinas artisticas, gestion cultural, estudios culturales, produccion de eventos, ingenierias
de audio y video, escenotecnia y lo demas pertinente para el personal misional, asi como las
actualizaciones en gestién del talento humano, liderazgo, normas contables internacionales,
normatividad relativa a las practicas de las artes, ofimatica basica y especializada, gestién de
calidad y lo demas pertinente para el personal administrativo. Incluira igualmente, los puntos de
los acuerdos de 2016 y 2018 que tengan que ver con la capacitacion en temas sindicales,
derechos laborales y demas pertinentes al particular.

ARTICULO 77. EL IDARTES realizara convenios con el Sena con el fin de adelantar procesos
de formacién en mecanica basica para automotores y bicicletas.

ARTICULO 78. EL IDARTES continuara realizando programas de educacion para el trabajo y
el desarrollo humano que permitan cualificar las habilidades y destrezas para el crecimiento
personal y mejoramiento de la calidad de vida, de acuerdo con lo programado en el Plan
Institucional de Capacitacion. La administracion garantizara la realizacion de un curso de
formalizacion y profesionalizacion para las funciones que realizan las trabajadoras y
trabajadores actuales del Teatro Jorge Eliécer Gaitdn. La administracion propendera por la
actualizaciébn de conocimientos en temas juridicos asociados con las industrias creativas
(derechos de autor, por ejemplo) especificamente direccionados a la Oficina Asesora Juridica
y a los servidores de planta de la entidad.

ARTICULO 79. EL IDARTES suscribira un convenio con el Instituto de Idiomas de la
UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS, para que brinde a los empleados
un curso de idiomas (segun idioma) sin costo alguno, en el horario que cada uno escoja. El
IDARTES facilitara la asistencia de las personas a estas actividades, cuando el horario
propuesto sea en horas laborales.

ARTICULO 80. EL IDARTES recogera la informacién reportada por los beneficiarios de los
apoyos educativos para revisar los casos particulares y gestionara con el ICETEX los ajustes a
gue haya lugar.




CAPITULO VI CLIMA ORGANIZACIONAL Y PROGRAMA DE CONVIVENCIA
INSTITUCIONAL

ARTICULO 81. EL IDARTES realizara reuniones de acercamiento general con la comunidad
institucional, con el fin de evaluar y fortalecer el clima organizacional y la convivencia
institucional.

ARTICULO 82. EL IDARTES disefiara de manera concertada con la organizacion sindical una
politica de rotacién de personal, teniendo en cuenta los perfiles de los funcionarios de planta 'y
las vacantes en las diferentes areas del IDARTES.

CAPITULO VII POLITICA PUBLICA DE LA MUJER Y EQUIDAD DE GENERO.

ARTICULO 83. EL IDARTES concedera 1/2 hora diaria mas a la ya establecida a las madres
lactantes del IDARTES.

ARTICULO 84. EL IDARTES realizara un balance de la implementacién de la politica publica
de la mujer y tomara acciones para que se garantice su actualizacién y total aplicacion.

CAPITULO VIIl SEGUIMIENTO Y VERIFICACION.

ARTICULO 85. Las partes acuerdan conformar un comité de seguimiento del Acuerdo
Colectivo, el cual estara conformado por dos representantes de cada una de las partes. El
seguimiento se realizara cada tres meses.

ARTICULO 86. El presente acuerdo laboral tendra vigencia de dos afios, contados a partir de
la firma del mismo.

ARTICULO 84. EL IDARTES realizara las acciones necesarias y emitird los actos
administrativos a que haya lugar para el desarrollo, ejecuciéon y cumplimiento de lo pactado.




