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El Decreto 1567 de 1998, por el cual se crea el Sistema Nacional de Capacitacion y et

- sistema de estimulos para los empleados del Estado, define el sistema de capacitacion |

como: “el conjunto coherente de pohtlcas, planes, d:spos:c:ones legales, organismos,
escuelas de capac:tac:on dependencias y recursos organizados con el propésito comun
de generar en las entidades yen los empleados del Estado una ‘mayor capacidad de
aprendizaje y de accion, en funcién de lograr la eficiencia 'y la eficacia de la
admmzstrac:én actuando para ello de manera coordmada Y con unidad de crltenos i

De otra parte, la Ley 1 960 de 2019, en su artrculc) 3, amplia el alcance en los pﬂnClplos de
la capacitacion propuesto inicialmente en el Decreto 1567 de 1998, de acuerdo con lo
anterior, todos los servidores publicos vinculados a una entidad, ~organo u ‘organismo
tienen derecho a recibir capacntamon de la oferta institucional que genere la entidad o

cualquier otra instancia publlca siempre y cuando attenda a las necesudades detectadas o

por la entidad y a los recursos asugnados
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Asi mismo, la Resolucién 04 de 4 de marzo de 2020, expedida por el DAFP y por la
ESAP, actualiz6 el Plan Nacional de Formacion y Capacitacion 2020-2030, presentando
los lineamientos que orientan la formacién y capacitacion del sector publico, y reiteré lo
consignado en la Circular Externa 100-10 de 2014 expedida por Funcion Publica, la cual
establece que “los contratistas son considerados colaboradores de la administracién, por
tanto, no tienen derechos sobre la oferta de capacitacion que haga la entidad por la cual
se encuentran contratados, no obstante, como parte del proceso de alineacion
institucional y de aproximacién a los procesos y procedimientos a través de los cuales se
da la gestion, y para conocer la operacion de las diferentes herramientas y sistemas de
informacién con los que cuenta la entidad, pueden incluirse en los programas de
induccién y reinduccioén que oferta cada entidad publica”.

En esta linea, la Secretaria General, como entidad cabeza del sector Gestion Publica
tiene como funcion, a través de la Subdireccién Técnica de Desarrollo Institucional, entre
otras, la de “Dirigir y orientar la formulacién e implementacién de los planes, programas y
proyectos de formacion en los temas de competencia de la Secretaria General”, segun lo
dispuesto en el articulo 18 del Decreto 425 de 2016.

Asi mismo, el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital, imparte

_lineamientos, en cumplimiento de las funciones establecidas en el Decreto 580 de 2017,

i

"Por medio del cual se modifica la estructura interna, se determinan las funciones de las
dependencias y se dictan otras disposiciones”, especiaimente lo sefialado en el articulo 9°
literal C, en donde se establece la de: “Disefiar, proponer e implementar y/o ejecutar
lineamientos, planes y programas distritales en materia de gestién del desarrollo de los
empleados publicos, que incluya por lo menos capacitacion, formacién y aspectos de
induccion y reinduccion (...)", asi como lo consignado en el Decreto 492 de 2019, articulo
7: “El proceso de capacitacion de servidores publicos se cenira a los lineamientos
sefialados en el Plan Institucional de Capacitacion-PIC adoptado por la respectiva entidad
u organismo, y por las disposiciones normativas vigentes. Para la definicion del PIC, las
entidades y organismos distritales deberan considerar e integrar la oferta transversal de
otros entes publicos del orden distrital o nacional, en especial la del Departamento
Administrativo del Servicio Civil Distrital -DASCD, buscando ahorrar costos y optimizar los
recursos destinados al fortalecimiento de las competencias laborales y comportamentales
de los servidores publicos (...)" '

En concordancia con lo anterior y teniendo en cuenta, que nos encontramos en
aislamiento social obligatorio por la emergencia sanitaria producida. por la pandemia
causada por el COVID - 19, situacion que nos reta a superar grandes desafios como
servidores publicos, la Secretaria General y el Departamento Administrativo del Servicio
Civil Distrital, sefala la importancia que todos los servidores publicos tomen el Curso de
"Teletrabajo para teletrabajadores”, para que se cuente con un contexto adecuado de la
aplicacion del teletrabajo e identificar herramientas que permitan un desempefio efectivo
del mismo. '
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Asi mismo, para aquellos cargos que tienen un bajo nivel de

teletrabajo, las entidades

distritales deberan establecer el nimero de horas minima de formacién virtual que estos

cargos deberan cumplir. Para este efecto, la Secretaria Ge
Administrativo del Servicio Civil Distrital, han disefiado, en el

neral y el Departamento
marco de la emergencia

sanitaria, una ruta conjunta de Oferta de Capacitacion virtual, dirigida a todos los
servidores y colaboradores de las entidades y los organismos distritales, la cual se

describe a continuacion:

1. Oferta Secretaria General

OFERTA SECRETARIA GENERAL DIRIGIDA A COLABORADORES
INTENSIDAD
NOMBRE CURSO HORARIA

1. Gobernanza publica, desde los pilares de Transparencia,

Participacion y Colaboracion 30 HORAS
2. Teletrabajo para teletrabajadores 20 HORAS
3. Teletrabajo para jefes de teletrabajadores 20 HORAS
4. Cultura de integridad para gestores 40 HORAS
5. Conceptualizacion de los pilares de transparencia,

participacién y colaboracion 30 HORAS
6. Introduccion a las Politicas Publicas: conceptos basicos 30 HORAS
7. Curso formacién de competencias en supervision de

contratos estatales 40 HORAS
8. Transparencia y uso estratégico de informacion 30 HORAS
9. Implementacion de Politicas Publicas 30 HORAS
10. Agenda y formulacién de politicas publicas 30 HORAS
11. Buenas Practicas y Gestion Colaborativa 30 HORAS
12. Monitoreo y Evaluacion de Politicas Plblicas 30 HORAS
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Esta oferta virtual ofrecida por la Secretaria General, esté disponible para los servidores y
contratistas de las entidades y organismos distritales en la Plataforma de Aprendizaje, en
el siguiente link: hitps://gestionacademica.bogota.gov.co

Si se requiere informacién adicional a la aqui mencionada, por favor comunicarse con:

« Omar enrique Cruz, Profesional Especializado de la Subdireccién Técnica de Desarrollo
institucional, al teléfono 3813000 ext 2426, Celular 3153450735 o al correo
oecruz@alcaldiabogota.gov.co

+ Randy de Jesus Espitia, Profesional de la Subdireccion Técnica de Desarrollo
Institucional, al teléfono 3813000 ext 2415, Celular 3017057299 o al correo
riespitia@alcaldiabogota.gov.co

2. Oferta Departamento Administrativo Del Servicio Civil

Distrital

21. OFERTA DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DEL SERVICIO CIVIL
DISTRITAL FUNCIONARIOS PUBLICOS'. (Certificados por la EAN)?
NOMBRE CURSO INTENSIDAD HORARIA

Ingreso al Servicio Publico 48 HORAS
Disefio Organizacional 48 HORAS
Situaciones Administrativas 48 HORAS
Presupuesto Publico 48 HORAS
Seguridad y Salud en el Trabajo — Reto 48 HORAS
Organizacional
S(’egu'ndad y Salud en el Trabajo — Elementos 48 HORAS
Técnicos
Design Thinking (Pensamiento de Disefio) 48 HORAS
Agility (Metodologias Agiles) 48 HORAS
Induccion para Jefes de Talento Humano 48 HORAS
Control Social al Empleo Pablico 48 HORAS
Nuevo Cédigo Disciplinario 48 HORAS

! Esta Oferta esta dirigida a Funcionarios de Carrera administrativa, Libre nombramiento y remocién, Provisionales, Temporales,
periocdo Fijo y Trabajadores oficiales.

2 Al finalizar cada curso, se entregara certificacion de "Cursé y Aprobé” expedida por la Escuela de Administracién de Negocios — EAN,
Secretaria General — Alcaldia Mayor
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2.2, OFERTA DEPARTAMENTO ADMINIS:I'RATIVO DEL SERVICIO
CIVIL DISTRITAL FUNCIONARIOS PUBLICOS
(MICROLEARNING)?
NOMBRE CURSO INTENSIDAD HORARIA
Coémo Transformar un Grupo de Innovacién en 8 HORAS
un Equipo de Innovadores
Expenengag Internacionales de Innovacioén en el 8 HORAS
Sector Publico
Sistemas de Evaluacién del Desempefio Laboral 8 HORAS
Sistema General de Pensiones 8 HORAS
Tendenmag de Innovacién, un supermercado de 8 HORAS
ideas para innovar
Transformacion Creativa del Conflicto 8 HORAS
Nocién de la Constitucion en un Estado Social 8 HORAS
De Derecho
Evolucién de los Derechos Humanos 8 HORAS
Derech_os _ Humanos y Derecho Internacional 8 HORAS
Humanitario
Estructura del Estado | 8 HORAS
Estructura del Estado |l 8 HORAS
Estructura del Estado 1l 8 HORAS
Estructura del Estado VI 8 HORAS

2.3. OFERTA DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DEL SERVICIO
CIVIL DISTRITAL DIRIGIDA A COLABORADORES*

NOMBRE CURSO INTENSIDAD HORARIA
Sesion Informativa: Como elegir el Régimen 8 HORAS
Pensional
Sesion Informativa: Como formar un Equipo de 8 HORAS

*Oferta dirigida a Funcionarios de Carrera administrativa, libre nombramiento y remocicn, Provisionales, Temporales, periodo Fijoy
Trabajadores oficiales

“ Oferta Dirigida para personas vinculadas mediante orden de prestacién de servicios
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Innovadores

Sesion Informativa: Derechos Humanos 8 HORAS
Sesion Informativa: Tendencias de Innovacion 8 HORAS
Sesién Informativa: Transformacioén Creativa del 8 HORAS
Conflicto

2.4. CURSOS ABIERTOSS

NOMBRE CURSO

e Curso libre: EXCEL basico e intermedio

¢ Herramientas para el Trabajo en Casa

2.5. OFERTA ESCUELA DE ADMINISTRACION DE NEGOCIOS - EAN

(Cursos abiertos)®

NOMBRE CURSO INTENSIDAD HORARIA

Atencién y Servicio al Cliente 10 HORAS
Despliegue Estratégico Organizacional 10 HORAS
Finanzas para no financieros 10 HORAS
Habilidades Gerenciales 10 HORAS
Herramientas para el bienestar 10 HORAS
personal

Induccién a la formacion virtual 10 HORAS

5 Oferta dirigida a Funcionarios de Carrera administrativa, Libre nombramiento y remocion, Provisionales, Temporales, periodo Fijo,
Trabajadores oficiales y Contratistas
¢ Oferta dirigida a Funcionarios de Carrera administrativa, Libre nombramiento y remocién, Provisionales, Temporales, periodo Fijo,
Trabajadores oficiales y Contratistas
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La oferta virtual ofrecida por el DASCD, se encuentra disponible en la Plataforma de
Aprendizaje Organizacional — PAO, en el siguiente link:
hitps://moodle.serviciocivil.qov.co/pao/public/.

Si se requiere informacién adicional a la aqui mencionada, por favor comunicarse con:

e José Agustin Hortla Mora, Subdirector de Gestion Distrital de Bienestar,
Desarrollo y Desempefio, al teléfono 3680038 ext. 1501, al correo
jhortua@serviciocivil.gov.co.

e Edgar Alberto Sanchez Gonzélez, Profesional de la Subdireccion de Gestion
Distrital de Bienestar, Desarrollo y Desempefio, al teléfono 3680038 ext. 1523, al
correo esanchez@serviciocivil.gov.co.

e Sandra Carolina Ferro Lombana, Profesional Especializada, al teléfono 3680038
ext. 1521, Celular. 3112410590 o al correo cferro@serviciocivil.gov.co

Cordialmente,

et
MARGARITA BARRAQUER SOURDIS

Secretaria General

- %
‘ NIDIA ROCIO VARGAS ’
Directora

Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital

Elabor6: Sandra Carolina Ferro Lombana, Alexandra Arevalo Cuervo
Reviso: José Agustin Hortlia Mora, Oscar Guillermo Nifio del Rio
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